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Poder Judiciério da Paraiba
Tribunal Pleno
Des. Mar cos Cavalcanti de Albuquer que

Processo n°: 0802966-40.2022.8.15.0000

Classe: DISSIDIO COLETIVO DE GREVE (988)

Assuntos: [Direito de Greve]

SUSCITANTE: MUNICIPIO DE ITAPORANGA

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA

DECISAO

EMENTA: ACAO DECLARATORIA, DE ILEGALIDADE DE
GREVE - SERVIDORES DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA-PB - MOVIMENTO PAREDISTA -
DEFLAGRACAO EM DESRESPEITOS AS CONDICOES
LEGAIS ESTABELECIDAS - INEXISTENCIA DE

INFORMAGCOES SOBRE AS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS
PARA FUNCIONAMENTO MINIMO DOS SERVICOS -
ILEGALIDADE - SERVICO EDUCACIONAL -
ESSENCIALIDADE DECORRENTE DO CARATER
FUNDAMENTAL A EDUCACAO DIREITO A VIDA. LIMINAR
DEFERIDA.

RELATORIO

Trata-se de A¢do Declaratéria de llegalidade e/ou Abusividade de Greve com Pedido de Liminar
movida pelo Municipio de Itaporanga-PB contra o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do
Municipio de Itaporanga-PB (SINTEMI).

O suscitante alega que, no dia 15/02/2022 o suscitado impds a categoria de todos os servidores do
Magistério Municipal uma greve por tempo indeterminado que afetou por completo o servico prestado a
populacdo, nas escolas do Municipio.

¥’y Assinado eletronicamente por: MARCOS CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE - 04/03/2022 11:17:20 Num. 14776807 - Pég. 1

b ':: 2 http://pje.tjpb.jus.br:80/pje2g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=22030411171945500000014721907
k3 NUmero do documento: 22030411171945500000014721907




Alega ainda 0 movimento paredista pleiteia Unica e exclusivamente o pagamento do regjuste do
piso salarial nacional dos profissionais do magistério concedido pelo Ministério da Educagdo, alegando
gue o Municipio de Itaporanga-PB, estaria descumprindo a determinacéo legal.

Aduz que as revindicages do suscitado sdo total mente desprovidas e razoabilidade, notadamente
em raz&8o que sempre houve um efetivo esforco da Administragdo em tentar atender as pretensoes dos
servidores, dentro da realidade orcamentériado Municipio e dos limites impostos pela L ei.

Aduz ainda que deveriater sido notificado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da paralisagdo, 0 que ndo aconteceu no caso em tela, em flagrante desrespeito ao art. 13 da lei n°
7.783/1989.

Ressalta que visando tutelar os direitos difusos de todos aqueles que necessitam de tais servicos,
0s quais devem ser prestados de forma continua e até mesmo em cardter emergencial, deve-se ser
declaradailega agreve.

Por fim, pleiteou a concessdo da tutela de urgéncia antecipada para que seja decretada a
ilegalidade da greve e determinar o imediato retorno dos servidores ao trabalho, bem como o provimento
fina do pedido.

E o relatorio.
DECIDO

Como ¢é sabido, para a concesséo de pedido de liminar, faz-se mister a presenca dos seus
requisitos essenciais, quais sejam, a fundamentagdo relevante (fumus boni juris) e o perigo de lesdo grave
e de dificil reparacéo (periculumin mora).

Registre-se que, diante do caréter excepcional da medida amejada, deve o requerente, evidenciar
a combinagdo de ambos os pressupostos, sendo insuficiente a sua demonstracdo parcial.

Neste momento perfunctério, entendo que as alegacbes do requerente encontram-se com
plausibilidade suficiente para o deferimento do pedido liminar formulado.

A questdo trazida a baila diz respeito ao direito de greve previsto na Constituicdo Federal, cujo
artigo 37, VII, garante seu exercicio nos termos e nos limites definidos em lei especifica.
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E cedico que a dita lei especifica ainda nfo foi editada pelo Congresso Nacional, causando
celeuma na doutrina e jurisprudéncia no sentido de concretizar o direito de greve do funcionalismo
publico diante dalacunalegal.

Diante disto, o Supremo Tribunal Federal, apds muita discussdo, e até modificacdo de
entendimento ao longo do tempo, posicionou-se no Mandado de Injuncdo 708/DF, de Relatoria do
Ministro Gilmar Mendes, no sentido da aplicagéo, aos servidores publicos, da disciplina contida na Lei
7.783/89, que regula o direito de greve dos empregados privados, sem afastar, de acordo com as
peculiaridades de cada caso concreto, a faculdade do tribunal competente de impor a observancia a
regime de greve mais severo, conclamando itens ndo particularizados nalei.

A Lei n°®7.783/89, disciplina o seguinte;

Art. 10 S&o considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de &gua; producéo e distribuicdo de energia €elétrica, gas e
combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuic&o e comercializac&o de medicamentos e alimentos,

IV —funerédrios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
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V11 —telecomunicacOes,

VIl - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servicos essenciais;

X - controle de tréfego aéreo e navegacao aérea;

XI compensag8o bancéria.

XII - atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia socia e a
assisténcia social;

X1l - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagdo do impedimento fisico,
mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integracdo de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em
especia nalLe n°13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e (Incluido pelaLei
n° 13.846, de 2019).

X1V - outras prestagBes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

XV - atividades portuérias.

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores
ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacéo dos servicos indispensavels ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Analisando a decretacdo da greve dos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo,
depreende-se que o sindicato-demandado ndo cumpriu todos os requisitos albergados em lei.
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Pela leitura do artigo 11, depreende-se que os servidores ndo informaram como irdo garantir a
prestacéo dos servigos minimos a comunidade. In casu, entendo que a educacdo reveste-se socialmente da
gualidade intransponivel de servigo publico essencial, caracteristica fartamente defendida, inclusive, pela
jurisprudéncia pétria, conforme seguintes precedentes:

ACAO DECLARATORIA DE ILEGALIDADE DE GREVE. COMPETENCIA DO
TRIBUNAL PLENO. SERVIDORES DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE VITORIA.
APLICACAO DA LEI N°7.853/1989. NECESSIDADE DE PREVISAO DAS FORMALIDADES PARA
DEFLAGRACAO E CESSACAO DA PARALISACAO NO ESTATUTO DA ENTIDADE SINDICAL.
INEXISTENCIA DE MENGCAO, NA ATA DA ASSEMBLEIA CONTENDO DELIBERAGAO SOBRE
A GREVE, ACERCA DA QUANTIDADE DE PRESENTES E DO NUMERO DE VOTOSA FAVORE
CONTRA A PARALISACAO. ILEGALIDADE. COMUNICACAO PREVIA. ATO FORMAL QUE
NAO PODE ASSUMIR CARATER GENERICO. OFIiCIO INFORMANDO SOBRE A
DEFLAGRACAO DE GREVE. INEXISTENCIA DE INFORMACOES SOBRE O PRAZO DA
PARALISACAO E AS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PARA FUNCIONAMENTO MINIMO
DOS SERVICOS. ILEGALIDADE. SERVICO EDUCACIONAL. ESSENCIALIDADE DECORRENTE
DO CARATER FUNDAMENTAL DO DIREITO A EDUCACAO. MULTA PROCESSUAL POR
DESCUMPRIMENTO DA LIMINAR. REDUCAO EX OFFICIO. CONDENACAO DO REU NOS
ONUS SUCUMBENCIAIS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. FIXACAO DE FORMA MISTA.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. INDEFERIMENTO. PEDIDO INICIAL JULGADO
PROCEDENTE. 1. Compete ao tribunal pleno deste sodalicio a apreciacdo de demandas envolvendo
greves de servidores municipais. 2. Segundo o entendimento do Excelso pretdrio, enquanto ndo houver
regulamentacdo legislativa do direito de greve dos servidores publicos, a matéria deve ser analisada a luz
daLei n°7.783/1989 - "Lei de greve". 3. Estatui o art. 4° § 1° da "Lei de greve' que "o estatuto da
entidade sindical deverd prever as formalidades de convocagéo e o quorum para a deliberacdo, tanto da
deflagrac@o quanto da cessagdo da greve'. Tal previsio estatutaria é indispensavel, na medida em que a
paralisacdo coletiva deve ser decidida em assembléia geral, a ser convocada pelo sindicato. Revela-se,
pois, ilegal a deflagracdo de greve a mingua de tal formalidade. 4. Observa-se, tal como bem apontou o
ilustre representante do parquet, que a ata da assembléia geral em que ocorrida a deliberagdo sobre a
paralisacdo dos servidores municipais ndo contém qualquer referéncia a quantidade de associados
presentes ao ato. Do mesmo modo, ndo hé indicagdo de quantos votos foram computados favoravelmente
e contrariamente a deflagracdo do movimento. Dessarte, € inviavel aferir se todos os signatarios da "lista
de presenca’ juntada aos autos realmente compareceram a referida assembléia e, ainda, quantos deles se
manifestaram a favor da paralisacdo. 5. A comunicacdo prévia da realizacdo de greve a ser enviada a
administracdo constitui ato formal, em que devem ser informados o tempo e a forma da paralisagéo, a
previsdo de funcionamento minimo e do servico publico, bem como a justificativa para a realizacgo do
movimento. O ndo atendimento a tais exigéncias configura, também, ilegalidade. 6. Por constituir a
educacdo um direito fundamental, a interrupgdo total dos servicos nesse setor se revela
inconstitucional. Nesse sentido, deve ser rechacada a tese de que 0s servigos educacionais ndo
teriam carater essencial pelo simples fato de ndo estarem expressamente incluidos no art. 10 da
"Lei degreve'. Afinal, a essencialidade de tal servico deflui naturalmente da circunstancia de a
educacdo constituir direito fundamental. Tal direito, insta frisar, encontra-se expressamente
contemplado no art. 205 da CF/88, isto € em norma de carater hierarquicamente superior ao
diploma regulamentador dos movimentos paredistas. (...)(TJES; ADecl 100110007406; Tribunal
Pleno; Rel. Des. Ronaldo Goncalves de Sousa; Julg. 27/02/2012; DJES 16/03/2012; Pag. 10)(Grifos)

AGRAVO REGIMENTAL. SUSPENSAO DE LIMINAR E DE SENTENCA.
INADIMPLENCIA DO MUNICIPIO. CORTE NO FORNECIMENTO DE AGUA. SERVICOS
ESSENCIAIS.
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A concessdo de liminar paraimpedir o corte do fornecimento de agua a prédios vinculados
a servigos publicos essenciais de salde, educacdo, seguranca e justica nao acarreta grave lesdo aos
bens tutelados pela lei de regéncia. (AgRg na SLS 1.175/CE, Rel. Ministro CESAR ASFOR ROCHA,
CORTE ESPECIAL, julgado em 16/06/2010, DJe 03/08/2010)

Desta forma, quedou-se o0 SINTEMI do dever de informar quais as medidas que seriam
implementadas no sentido de assegurar a prestacdo minima dos servigos de educacdo naguela
Municipalidade, no periodo em que subsistisse a apontada greve.

Frente a tais consideracOes, indubitdvel o descumprimento pelo promovido do trémite formal
para o inicio administrativo da greve, situagdo que tornar judicialmente ilegitimo o movimento
desencadeado.

Diante desse contexto, for¢oso concluir que o movimento paredista anunciado na peca vestibular
ndo atendeu aos requisitos previstos na Lei n° 7.783/89 (art. 11), revelando-se, em razéo disso, a presenca
da fumaga do bom direito a ensejar a antecipagdo de tutela pleiteada.

Ademais, vislumbro, igualmente, o requisito do perigo da demora no caso em tela.

E inquestionavel que a paralisacio do servico educacional por tempo indeterminado ocasiona
grandes prejuizos a comunidade estudantil local, que fica privada das aulas e atividades escolares,
afetando o desenvolvimento de criangas e adolescentes, bem como a rotina de suas familias; além de
acarretar o atraso do ano letivo, sendo necessaria a reposi¢éo de aulas, que nem sempre ocorrem como
deveriam. Ademais, destague-se que os alunos nesse periodo ficam sem a merenda escolar, que, em
muitos casos, consiste na Unica refei¢do substancial diaria.

Ante todo o exposto, CONCEDO A LIMINAR PLEITEADA para suspender a greve dos
servidores do Magistério do Municipio de Itaporanga-PB, sob pena de multa diéria no importe de R$
10.000,00 (dez mil reais) até o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser suportada pelo sindicato da
categoria SINTEMI.

Publique-se. Intime-se.

Jodo Pessoa, 04 de margo de 2022.

Desembargador M ar cos Cavalcanti de Albuquerque
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