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TERMO DE REFERENCIA

1.0. DO OBJETO
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SISTEMA DE GESTAO
EDUCACIONAL MUNICIPAL.

2.0. JUSTIFICATIVA

A contratacdo do servico tem como prioridade fundamental o desenvolvimento e investimento em
uma educacgédo de qualidade, de forma a abranger todas as unidades escolares da Rede Municipal
Publica de Educacao de Teresoépolis, além de envolver todos os diversos participantes no processo
educacional (pais, alunos, professores e gestores) em agfes propositivas com o objetivo de
assegurar um melhor rendimento no processo de aprendizagem, além de possibilitar o aumento na
gualidade de ensino nos anos de escolaridade, por meio de uma maior permanéncia dos alunos na
escola.

Dentro deste pressuposto, a Secretaria Municipal de Educacdo de Itaporanga tem dedicado
esfor¢os no sentido de proporcionar aos seus cidaddos uma melhor qualidade de ensino, que para
continuar sua trajetdria ascendente faz necessario que se disponha de um sistema que potencialize
a comunicagéo e a interface administrativa entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as escolas,
entre as escolas e 0s alunos e seus responsaveis, o0 monitoramento continuo do desempenho dos
alunos e dos professores, além de gerar uma base de dados estatisticos e histéricos que permita
uma tomada de decisdo mais eficaz através da alocagdo de recursos humanos e matérias para as
areas mais criticas.

As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratacéo sao:

ITEM DISCRIMINAGAO UNID QUANT

Contratacédo de empresa especializada na locagéo da licenca para
uso do software de gestdo educacional municipal, com
hospedagem, suporte e manutencéo.

01 Servico 01

2.2. A implantacdo de uma Solucdo de Gestdo Educacional compreende o seguinte conjunto de
premissas:

2.2.1. Desburocratizacao dos processos:

2.2.2. Eliminacéo de duplicidades.

2.2.3. Emissao automatica dos diversos documentos, atestados e declaragcfes obrigatérias sobre
alunos e profissionais da educagéo.

2.2.4. Comunicagéo com fornecedores, clientes e 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

2.2.5. Melhoria dos resultados educacionais:

2.2.5.1. Monitoramento continuo e proativo dos resultados e do rendimento escolar dos alunos.
2.2.5.2. Avaliagdo do resultado do ensino por matérias, escolas, professores, turnos, etc.

2.2.5.3. Aprimoramento da capacidade de comunicacdo entre secretaria, escolas e familias,
inclusive com ouvidoria e avaliacdo das escolas.
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2.2.5.4. Identificacéo e reconhecimento dos bons desempenhos de alunos e professores.

2.2.5.5. Catalogacéo e divulgacdo das melhores praticas implantadas pelos profissionais da rede
escolar.

2.2.5.6. Mecanismos de prevencdo do abandono e da evasao escolar.

2.2.6. Aumento da produtividade das equipes:

2.2.6.1. Geragéao de informacdes gerenciais.

2.2.6.2. Implementacao de politicas de controles internos.

2.2.6.3. Estabelecimento de procedimentos padronizados para executar as atividades.

2.2.6.4. Eliminagdo da emissdo manual de varios documentos.

2.2.7. Automatizacéo das atividades:

2.2.7.1. Aplicagéao de ferramentas de tecnologia da informagdo em rotinas de trabalho, otimizando
o tempo disponivel na execucao de atividades de maior valor agregado;

2.2.7.2. Eliminag&o de controles paralelos (remover atividades repetitivas e que sdo executadas em
diferentes momentos do processo).

2.2.7.3. Reducéo do tempo de ciclo do processo (determinar maneiras de reduzir o tempo de ciclo
para atender as expectativas do cliente interno/externo e excedé-las, minimizando custos).

2.2. DA JUSTIFICATIVA DOS QUANTITATIVOS SOLICITADOS
Os quantitativos foram extraidos para atender demanda especifica do municipio e foram
mensurados de acordo com os dias de festividades.

3.0. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
3.1. A presente contratacao tem fundamento com base no inciso Il, art. 75 da Lei 14.133/2021.

4.0. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servicos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada
e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagédo vigente e padrdes de
sustentabilidade exigidos nesse termo de referéncia.

4.2. Entendemos, portanto, que a contratacao nos presentes termos, atende aos requisitos exigidos
na Legislacdo em vigor, bem como atende as necessidades da Prefeitura Municipal de
Itaporanga/PB no que tange as exigéncias.

4.3. Trata-se de servigo/bem comum, a ser contratado mediante contrata¢do Direta, nos termos da
Lei 14.133/2021.

4.4. A prestacao dos servicos e/ou fornecimento do bem ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.5. Nao serd admitida a contratacao de empresa ou profissional que:

a) — Enquadradas nas disposi¢des do artigo 14° da Lei Federal n°® 14.133/2021,

b) — Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

c) — Cooperativas;

e) Empresas que tenham condenacdes civis por ato de improbidade administrativa.

f) Empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
Contratacao.

4.5. Para os itens as empresas deverdo apresentar:
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4.5.1. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da empresa licitante conforme preceitua o §1° do Art. 30 da Lei 8.666/93.

5.0. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas desta Lei, e cada parte responderéa pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

5.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagfes pertinentes a essa
atribuicao.

5.2.1. Ofiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessério para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados.

5.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
5.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverdo dirimir davidas e subsidid-lo com informacdes relevantes
para prevenir riscos na execugao contratual.

5.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao durante a prestacao do servico
e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execugéo do contrato.

5.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execug¢do ou de produtos nela empregados.

5.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros em razéo da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

5.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

5.6.1. Alinadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0 objeto
do contrato nem restringir a regularizac&o e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o
registro de imoveis, ressalvada a hipétese prevista no § 2° do art. 121 da Lei 14.133/2021.

6.0. CRITERIOS DE FORNECIMENTO E PAGAMENTO

6.1 Os servicos deverao ser iniciados em até 10 (dez) dias apds a ordem de servicos.

6.2. O pagamento seré realizado no prazo de até 30 (dez) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgéo
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, nos termos do Art. 90, 821 da Lei n°®14.133/2021.
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6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante.

6.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.7. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

6.9. Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do art. 9° da
Medida Provisoria n°® 1.047/21, dispensar a apresentacdo de documentagéo de regularidade fiscal
ou trabalhista (salvo a comprobatdria de regularidade com a Seguridade Social), de forma
excepcional e justificada, no caso de haver restricdo de fornecedores ou prestadores de servigos.
6.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
6.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
no 123, de 2006, n&o sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

7.0. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
7.1. O critério de selecdo de fornecedor seré obtido através do menor valor encontrado por item.

8.0. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O preco estimado da contratagéo é sigilo.

8.2. O orcamento sera sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociacdo a
Administracdo, pois divulgar o preco estimado desestimula os licitantes a baixarem seus precos,
pois ja sabem qual o valor que a Administracéo pretende pagar. E natural do ser humano, quando
de uma negociacdo, ndo divulgar quando pretende pagar ou receber por determinado bem ou
servigo.

9.0. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta dos Recursos
or¢camentarios oriundos do Orgcamento de 2023, Recursos ordinarios conforme a seguir:

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orcamentéria:
02.090 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Classificagéo:

12 368 1002 2026 Manutencédo do Salario Educacéo — QSE

12 361 1002 2020 Manutencgéo das Atividades Administrativas da Secretaria de Educacgdo
3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

10.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Sao obrigacBes da contratante:

10.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no contrato;

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagéo
e recebimento definitivo;

10.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

10.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.1.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11.1. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

11.1.1. Executar devidamente os servigos descritos na Clausula correspondente do presente
contrato, dentro dos melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade
relacionada ao objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados.

11.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicagfes referentes a: marca.

11.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

11.1.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
0 objeto com avarias ou defeitos;

6.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

11.1.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagéo;

11.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

11.1.8. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacgéo na fase de habilitagéo.
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11.1.9. Executar todas as obrigagbes assumidas com observancia a melhor técnicas vigente,
enguadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes.

12.0. DA QUALIFICACAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA
NECESSARIA PARA CONTRATACAO

12.1. Para a habilitacdo regulamentada neste item, o interessado devera apresentar a
documentacao a seguir relacionada.

12.1.1 Seré exigida a apresentacédo dos documentos de habilitagdo apenas pelo licitante vencedor,
exceto quando a fase de habilitagéo anteceder a de julgamento.

12.2. A contratada deverd comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

12.2.1. RELATIVA HABILITACAO JURIDICA

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdo apresentar devidamente
registrados no Orgéo de Registro do Comércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais
e todas as suas alteracdes subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagdo Contratual
em vigor, com as posteriores alteracdes, se houver;

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverdo apresentar 0S seus respectivos
Atos Constitutivos e todas as alteraces subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartorio
de Registro Civil, acompanhados de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por A¢les, deverdo apresentar as publicacdes
nos Diarios Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos
documentos de eleicdo de seus administradores.

d) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.2. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABAHISTA

a Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federais, inclusive
contribuicbes previdenciarias, tanto no ambito Federal quanto no &mbito da procuradoria da
Fazenda Nacional (Certiddo Unificada, conforme portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014,
alterada pela Portaria MF n° 443, de 17 de outubro de 2014), assegurada a regra para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123,
de 14 de dezembro de 2006

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada, assegurada a regra para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS: Certidao de
Regularidade de Situagéo - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.
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13.0. DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

13.1. O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua publicacdo, podendo
ser prorrogado, nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021.

13.2. O objeto desta contratacao sera prestado no Municipio de Itaporanga, no local indicado para
festividade.

14.0. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir
da data do or¢gamento estimado.

14.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite
do orcamento estimado, pela variagdo do IPCA, tomando-se por base a data da apresentagédo da
proposta.

14.3 - A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes
a eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do
12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacao da
proposta e de acordo com a vigéncia do contrato.

14.4 - Apo6s a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o0 novo valor da parcela ou saldo
contratual terd vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem
reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso I, Alinea d, da Lei
14.133/2021, mediante comprovacédo documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado,
banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o
levantamento adequado das condi¢bes de mercado, envolvendo todos os elementos produtos para
fins de guardar a justa remuneracao do objeto contratado e no embasamento da deciséo de deferir
ou rejeitar o pedido.

15.0. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: para ocorrer no prazo de trinta
dias, contados do periodo de liqguidagdo do empenho.

16.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagcdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2.1. Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos orgaos de controle.

16.2.3. A sancao prevista no inciso | do item 16.2, serd aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.

16.2.4. A sancdo prevista no inciso Il do item 16.2, calculada na forma do contrato, sera de 15%
(quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracBes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

16.2.5. A sancéo prevista no inciso Il do item 16.2 deste termo sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedir4 o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Itaporanga, pelo prazo de 3 (trés) anos.

16.2.6. A sancao prevista no inciso IV do item 16.2. deste termo sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e XIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VIl e VII
do caput do referido artigo que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancgao
referida no item 16.2.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragcéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

16.2.7. A sancao estabelecida no inciso IV do item 16.2 deste termo serd precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva do prefeito
municipal.
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16.2.8. As sang0es previstas nos incisos I, Il e IV do item 16.2. deste termo, poder&o ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.

16.2.9. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.2.10. A aplicagdo das sangbes previstas no item 16.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica.

16.2.11. Na aplicacdo da sancéo prevista no inciso Il do item 16.2. deste termo, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.
16.2.12. A aplicacao das san¢des previstas nos incisos Il e IV do item 16.2. requerera a instauragéo
de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacg&o, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

Atenciosamente,

Itaporanga - PB, 12 de dezembro de 2022.

JOSEANE GONGALVES DE BRITO
Secretaria Municipal de Educacéao
Requisitante



