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LEI N°. 898/2015 DE: 23 DE JUNHO DE 2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIIPIO DE
ITAPORANGA — PARAIBA, PARA O
DECENCIO 2015-2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itaporanga, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicoes legais, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educag¢do do Municipio de
Itaporanga -PB - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da
publicagéo desta Lei, na forma do Anexo |, com vistas ao cumprimento do
disposto no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e no artigo 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,

Art. 2°. Sao diretrizes do PME:
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§ 1°. As estrategias definidas no Anexo | desta Lei ndo excluem a adocio de
medidas adicionais em &ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperagéo entre os entes federados.

§ 2° O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades
especificas das populagbes do campo e das comunidades quilombolas,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

Art. 8°. Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar
o atendimento as necessidades especificas da Educagdo Especial,
assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino.

Art. 9°. O Municipio de Itaporanga devera aprovar leis especificas
disciplinando a gestdo democratica da educagéo em seus respectivos ambitos
de atuacgao.

Art. 10. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do
Municipio deveréo ser formulados de modo a assegurar a consignacédo de
dotagbes orgcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do
PME, a fim de viabilizar sua plena execug&o.

Art. 11. Ate o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Itaporanga-PB sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educag&o a vigorar no periodo subsequente.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, em 23
de junho de 2015.
junho de 2015.
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Art. 3°. As metas previstas no Anexo integrante desta Lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que nao haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo integrante desta Lei deverao ter como
referéncia o Ultimo censo demografico e os censos mais atualizados da
educacéo basica e superior disponiveis na data da publicagao desta Lei.

Art. 5°. A execugéo do PME e o cumprimento de suas metas serédo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas seguintes
instancias:

|. Secretaria Municipal de Educagao;

Il. Comissao de Educacédo da Camara Municipal;
[Il. Conselho Municipal de Educagao;
IV. Forum Municipal de Educagao.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento & das avaliagdes, com vistas ao
acompanhamento da evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo desta Lei, nos respectivos sitios institucionais da internet e midias
locais;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a ampliagéo progressiva do percentual de investimento
publico em educagao.

§ 2°. A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera avaliada
no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.
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Apresentando o Plano

O presente Plano Municipal de Educacéo de Itaporanga / Paraiba — PME
para 2015-2024, ora apresentado, constitui-se em um planejamento de longo
prazo, fruto de uma construcdo coletiva e democrética, que envolve um conjunto
de medidas para aperfeicoar a participacao cidada, a gestdo democratica, o fi-
nanciamento da educacéao, a atualizacdo do curriculo, a valorizacdo dos profis-
sionais do magistério, entre outros, contendo metas e estratégias direcionadas
para a universalizacdo, democratizacdo da educacao e oferta de uma educacéo
de qualidade social, pautada nos valores humanos, na inclusdo, igualdade, di-
versidade e promocao da justica social.

A elaboracao deste documento dar-se em cumprimento a Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014. E o resultado de um processo de construcio
coletiva, tendo sido gestado em diversos espacos de debates, através da partici-
pacdo de multiplos sujeitos sociais e politicos. Mas ndo somente forca da lei,
mas, sobretudo pelo desejo genuino de oferecemos, aos cidadaos a oportunida-
de de presentarem e debaterem suas proposicdes politicas e pedagogicas, com
vistas a consolidacdo de politicas publicas e de gestdo da educacdo, demanda-
das pela sociedade de Itaporanga.

Esse processo estd em consonancia com as perspectivas atuais de defi-
nicdo das politicas educacionais no Brasil que, sobretudo nos ultimos anos, re-
cebeu uma influéncia decisiva de movimentos de mobilizagéo da sociedade, no
sentido de articular a educacdo com as politicas de Estado, resultante de uma
ampla participacéo dos diversos setores da sociedade civil e politica.

Ressalta-se que as metas e estratégias apontam para perspectivas trans-
formadoras e emancipatorias para a educacao de Itaporanga, sendo delineadas
com base na legislacdo educacional e na realidade municipal por meio de um
mapeamento da situagdo socioecondmica, demografica e, principalmente, edu-
cacional, assim como na identificacdo de problemas, dificuldades e avancos al-

cancados.

Férum Municipal de Itaporanga - PB



] GOVERNO MUNICIPAL

taporang

Diagnostico 1. As raizes historicas

Como a maioria das cidades do sertdo nordestino, Misericordia nasceu a
beira de um rio( Rio Piancd), e em torno de uma capela. Anténio Vilela de Carva-
lho, um desbravador portugués, chegou a regido por volta de 1765, apdés com-
prar aos D'Avila, fidalgos da Casa da Torre, representantes reais residentes
na praia do Forte, na Bahia, uma grande faixa de terra, onde construiu uma casa
de morada e um curral para a criacdo de gado, a margem do Rio Piancd. Ali,
anos depois, comegou um pequena povoacao que depois passou a ser conheci-
do por Misericordia Velha, jA que os primeiros habitantes do lugar atravessaram
o Rio e foram fixar-se na outra margem, onde construiram uma pequena Orada
gue consagraram a Nossa Senhora do Rosério, primeiro pertenceu a Pardquia
de Pombal, depois, a Paroquia de Pianco. Alias, o nome de Misericordia advém
do fato de ter sido doada pela Santa Casa de Misericérdia de Portugal a peque-
na Imagem da Virgem que ainda hoje est4 na Igreja de Nossa Sr.2 do Rosario
em Itaporanga.

A ocupacéao dos sertdes da Paraiba foi confiada a familia de Antbénio de
Oliveira Ledo que conquistou esse direito junto a Casa da Torre, simbolo maior
dos Garcias D’Avila, nobres portugueses donos de uma vasta Sesmaria que ia
da Bahia até o Maranhdo. Na segunda metade do século XVII, por volta
de 1679, uma expedicdo com 60 homens partiu de Massacara, na Bahia, para
explorar o interior paraibano. Chefiada por Anténio de Oliveira Ledo, a comitiva
era integrada ainda por Pascasio de Oliveira Ledo, Theoddsio de Oliveira Le-
do, Francisco Pereira de Oliveira Ledo, Felipe Rodrigues (filho de Pascasio),
e Antbnio de Oliveira Ledo Neto (filho de Francisco Pereira). Eles seguiram pelas
margens do Rio S&o Francisco até a altura de Santo Antdnio da Gloria, onde
alcancaram o Rio Pajeu e logo depois, transpuseram a Serra da Baixa Verde,
em Triunfo, Pernambuco, conseguindo finalmente ingressar no sertao
da Paraiba.

Os exploradores checaram até a confluéncia dos Rios Pianco e Piranhas,
onde hoje se localiza o municipio de Pombal, mas logo retomaram a Bahia, fi-
cando por aqui apenas Theoddsio e seus homens que por trés anos, fizeram

diversos incursdes pela area. Por volta de 1682, o capitdo-mor dos Vales do Pi
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anco e Piranhas titulo que Ihe foi concedido pelas autoridades da Colbnia, viaja
para o cariri paraibano.
Nesta ocasido acontece a revolta dos indigenas da regido sertaneja, movimento
que ficou conhecido como Confederac&o dos indios Cariris. Theoddsio regressa
ao sertado, captura alguns indios da tribo Arius e viaja para Salvador, na Bahia,
onde tem uma audiéncia com o governador Soares de Albuquerque, e faz um
relato da situacdo, mostrando a necessidade de repovoar o interior paraibano e
iniciar a criacdo de gado em toda a area, no que foi prontamente atendido, re-
gressando entdo para o Vale do Piancé a frente de uma grande expedicao, e
com muito gado.

Em 1730, ja bastante velho e cansado, Theoddsio deixa definitivamente
os sertdes de Pianco e Piranhas, indo fixar-se no cariri paraibano. Suas terras e
0 seu comando passaram entdo para as maos do comendador Gaspar D'Avila
Pereira, que foi incumbido de limpar a regido e, para tanto, teve que travar san-
grentas batalhas com os indios Cariris, principalmente os das tribos Pégas, Pa-
natis e Coremas, sendo que a esta Ultima comunidade pertencia o guerreiro Pi-
anco (Terror, na lingua nativa), cujo nome foi emprestado a regido, gracas a sua

bravura e o destemor com que enfrentava o inimigo.

Formag&o Administrativa

Distrito criado com a denominacéo Misericordia, pela lei provincial n® 5, de
11-07-1860, subordinado ao municipio de Piancé. Elevado a categoria de vila
com a denominacao de Misericordia, pela lei provincial n® 104, de 11-12-1863,
desmembrado de Piancé. Sede na vila de Misericordia. Constituido do distrito
sede. Instalado em 01-061865.

Pela lei municipal de 23-07-1901, é criado o distrito de Sdo Boa Ventura e
anexado ao municipio Misericordia. Em divisdo administrativa referente ao ano
de 1911, o municipio é constituido de 2 distritos: Misericérdia e Sdo Boa Ventu-
ra. Em divisbes territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XII-1937, 0 municipio
aparece constituido de 3 distritos: Misericordia, S&o Boa Ventura e Timbauba.
Pelo decreto-lei estadual n°® 1164, de 15-11-1938, o municipio de Misericordia
passou a denominar-se Itaporanga e o distrito de Timbauba a denominar-se Ser-
ra Grande e ainda sob o mesmo decreto € criado o distrito de Sdo Paulo, com
terras desmembrada dos distritos de Itaporanga e Serra Grande e anexado ao
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municipio de Itaporanga. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-
1943, o municipio é constituido de 4 distritos: Itaporanga, Sdo Boa Ventura, Sao
Paulo e Serra Grande. Pelo decreto-lei estadual n® 520, de 31-12-1943, o muni-
cipio de Itaporanga voltou a denominarse Misericorida, o distrito de Sdo Paulo a
denominar-se Diamante e Serra Grande a denominar-se Ibitirussu. No quadro
fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o municipio constituido de 4 distri-
tos: Misericordia ex Itaporanga, Diamante ex-Sdo Paulo, Ibitirussu ex-Serra
Grande e Sao Boa Ventura.

Pelo Ato das disposi¢des constitucionais transitoria do estado da Paraiba,
promulgado em 11- 06-1947, o municipio de Misericordia voltou a denominar-se
de Itaporanga. Pela lei estadual n® 318, de 07-01-1949, o distrito de Ibitirussu
volta a denominar-se Serra Grande. Em diviséo territorial datada de 1-VII-1950,
0 municipio é constituido de 4 distritos: Itaporanga ex-Misericordia, Diamante,
Ibitirussu ex-Serra Grande e Sao Boa Ventura. Assim permanecendo em divisdo
territorial datada de 1-VII-1955. Pela lei estadual n® 2209, de 19-12-1959, é cria-
do o distrito de Pedra de Fumo, e anexado ao municipio de Itaporanga. Pela lei
estadual n® 2210, de 19-12-1959, é criado o distrito de Curral Velho ex-povoado,
com terras desmembradas do distrito de Diamante e anexadas ao municipio de
Itaporanga. Em diviséo territorial datada de 31-XI1-1960, 0 municipio é constitui-
do de 6 distritos: Itaporanga, Curral Velho, Diamante, Pedra de Fumo, Sdo Boa
Ventura e Serra Grande. Pela lei estadual n° 2605, de 01-12-1961, desmembra

do municipio de Itaporanga o distrito de Sdo Boa Ventura.

Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Boa Ventura.
Pela lei estadual n° 2619, de 12-12-1961, desmembra do municipio de Itaporan-
ga o distrito de Serra Grande. Elevado a categoria de municipio. Pela lei estadu-
al n° 2655, de 21-12-1961, desmembra do municipio de Itaporanga o distrito de
Diamante. Elevado a categoria de municipio. Pela lei estadual n°® 3057, de 02-
07-1963, desmembra do municipio de Itaporanga o distrito de Curral Velho. Ele-
vado a categoria de municipio Em diviséo territorial datada de 31-XII-1963, o
municipio € constituido de 2 distritos: Itaporanga e Pedra de Fumo. Pela lei es-
tadual n® 3152, de 30-03-1964, desmembra do municipio de Itaporanga o distrito
de Pedra de Fumo. Elevado a categoria de municipio com a denominacéo de

Pedra Branca Em diviséo territorial datada de 31-XII-1968, o municipio € consti-
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tuido do distrito sede. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de
2007.

Alteragdes Toponimicas Municipais

Misericordia para Itaporanga alterado, pelo decreto-lei estadual n® 1164,
de 15-11-1938. Itaporanga para Misericordia alterado, pelo decreto-lei estadual
n® 520, de 31-12-1943. Misericordia para Itaporanga alterado, pelo ato das dis-

posicdes transitérias do estado da Paraiba, promulgado em 11-06-1947.

Diagnostico 2. Aspectos Geograficos e Demograficos

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de
2000 e 2010, a taxa de 0,94% ao ano, passando de 21.126 para 23.192 habitan-
tes. Essa taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,91% ao

ano e inferior a cifra de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010

1,40% e
1,20% C
1,00% 0,94% 0,91%

0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%

0,11%
[ —

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A taxa de urbanizagdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A popu-
lacdo urbana em 2000 representava 69,54% e em 2010 a passou a representar
76,01% do total.

A estrutura demogréafica também apresentou mudancas no municipio. En-
tre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populagcéo idosa que cresceu 2,3%
em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 9,8% da populacgéo, ja em
2010 detinha 11,2% do total da populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre
2000 e 2010, com média de -0,9% ao ano. Criancas e jovens detinham 31,4% do

contingente populacional em 2000, o que correspondia a 6.638 habitantes. Em



] GOVERNO MUNICIPAL

taporanga

2010, a participacao deste grupo reduziu para 26,2% da populacao, totalizando
6.072 habitantes.

Populagdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

u u e | bt

0Dail4 15a 29 30a 39 40a 59 60 anos Total

anos anos anos anos ou mais
& 2000 6.638 6.520 2.623 3.266 2.075 21.122
2010 6.072 6.624 3.576 4,312 2.608 23.192

A populacéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,58% ao ano), passando de 12.409 habi-
tantes em 2000 para 14.512 em 2010. Em 2010, este grupo representava 62,6%
da populacéo do municipio.

Itaporanga, municipio no estado da Paraiba (Brasil), localizado na micror-

regido de Itaporanga. De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica), no ano de 2010 sua populacéo era estimada em 23.192 habitantes.
Area territorial de 468 km2.

O municipio polariza a regido do Vale do Pianco, composta por 18 muni-
cipios, além de sediar a 72 Regido de Ensino do Estado da Paraiba. Uma das
principais atracdes turisticas do municipio € a sua tradicional festa de S&o Pe-
dro, no més de Junho, e um monumento ao Cristo Rei, com 30 metros de altura,
localizado na Chapada do Recanto, erguido pelo falecido Monsenhor José Sin-
fronio de Assis Filho, conhecido como Padre Zé, com o auxilio financeiro dos
fiis catdlicos da regido. Itaporanga sedia o maior campeonato de futebol ama-
dor do Brasil, "O Poeirdo", sendo seu inicio no dia 1° de Maio.

Ainda temos mais duas festas tradicionais, o dia da Emancipacéo Politica

da cidade, 09 de Janeiro e o FICA - Festival Itaporanguense de Cultura e Arte,

idealizado pelo ativista cultural e historiador, Paulo Rainério Brasilino, no més

de Novembro.
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Paraiba

Mesorregiao

Sertdo Paraibano IBGE/2008 *

Microrregiao

ltaporanga IBGE/2008 *

Regido metropolita-
na

Vale do Piancé

Municipios limitrofes Pedra Branca, Boa Ventura
,Diamante, Aguiar, lgaracy e Pianco.

Distancia até 420 km

a capital

Caracteristicas geogréaficas

Area 468,069 km2 km2 *

Populacao 23 192 habitantes, - estimativa populacio-
nal hab. IBGE/2010°

Densidade O numerador (dividendo) tem que ser um nimero! hab./km?2

Altitude 291m

Clima Semiarido

Fuso horario UTC-3

Indicadores

IDH-M 0,624 médio PNUD/2000 *

PIB R$ 98 635,739 mil IBGE/2008>

PIB per capita

R$ 4 279,76 IBGE/2008>

Diagnostico 3. O Contexto Socio — Econémico

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do

municipio cresceu 85,5%, passando de R$ 59,4 milhdes para R$ 110,1 milhdes.

O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 70,2%.

A participagéo do PIB do municipio na composicéo do PIB estadual aumentou de
0,35% para 0,38% no periodo de 2005 a 2010.
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Participacdo dos setores econémicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
— 64%

\yAgropecuéria

Administracio__ A 4,4%

ministragdo__ o

Publica \_lnd:sto;la
43,0% 14,9%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacao expressiva do
setor de Servicos, o qual respondia por 72,0% do PIB municipal. Cabe destacar
0 setor secundario ou industrial, cuja participacéo no PIB era de 14,8% em 2010,
contra 11,6% em 2005. Variagdo essa similar a verificada no Estado, em que a
participacdo industrial cresceu de 11,6% em 2005 para 20,0% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005 a 2010

150,0% 136,7%
100,0% 83,0% 7¢ 79 94,1%
69,0% !
54,5%
50,0% | 39.8% 37,5%
0,0% i__J
Agricultura Industria Servigos Impostos

H Municipio uEstado

Fonte: IBGE

Quando analisamos os aspectos econdémicos do municipio, é importante
levar em consideracéo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracédo de
renda através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pe-
cuaria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a
02011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local séo as in-

dicadas no gréfico abaixo:
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Galos, frangas, frangos e pintos

Galinhas

Bovino

Ovino

Caprino

Distribui¢do das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio- 2011

14.050

R

13.712

B 3023
B 2217

Fonte: IBGE - Pesguisa Producgo Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece da-

dos acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados a-

cerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre

aquelas permanentes e aquelas temporérias, conforme demonstrado no grafico

que segue:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condigdo permanente/temporaria (toneladas)- 2011

Mamdo WM

Permanente

36

Coco-da-baia (Mil frutos) & 80
Goiaba & 90
Banana (cacho) |j&==a 150

Manga | 240
Tomate |j=d 150

Batata-doce | 200

Feijdo (emgrdo) &

j 772

Cana-de-agucar &

d 900

Temporaria

Milho (em grdo) &

Fonte: IBGE - Pesquisa Produgdo Agricola Municipal (PAM)

1.536

O municipio possuia 1.078 agricultores familiares em 2006, que corres-

pondia a 89% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a

62% da area, ocupavam 81% da mao-de-obra do setor e participavam com 60%

do valor da producgéo agropecuaria municipal.
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Municipio 1.677
Estado 233.051
Brasil 4.395.395

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, o municipio, em agosto
de 2010, possuia 10.357 pessoas com 10 anos ou mais de idade economica-
mente ativas, sendo que 9.268 estavam ocupadas e 1.088 desocupadas. A taxa
de participacao ficou em 53,6% e a taxa de desocupacao municipal foi de 10,5%.
No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de manei-

ra comparativa:

Taxa de desemprego por drea
selecionada - 2010
0,
12,0% 10,7%

9,4%
8,6%
i i 714%

Municipio Estado Microrregido Brasil

10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0%

0,0%

Fonte: IBGE - Censos Demogréficosde 2000e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo mostra
que 23,3% tinham carteira assinada, 33,6% nao tinham carteira assinada, 22,7%
atuam por conta propria e 0,8% de empregadores. Servidores publicos represen-
tavam 9,2% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producao

para o préprio consumo representavam 10,5% dos ocupados.
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Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo - 2010
3.500 3.114
3.000
2.500 2.155 2.103
2.000
1.500
852
1.000 608
361
5°° « L
. -
Empregados- Empregados- Contapropria Empregadores Empregados - Nio Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na producdo
trabalho trabalho funcionarios para o proprio
assinada assinada publicos consumo
estatutdrios
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 11,8% nao tinham rendimentos e 73,7% ganha-
vam até um salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das
pessoas ocupadas era de R$ 627,52. Entre os homens, o rendimento era de R$
716,16 e entre as mulheres de R$ 544,90, apontando uma diferenca de 31,43%
maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de tra-
balho formal do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geracao
de novas ocupacdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste peri-
odo foi de 632. No ultimo ano, as admissdes registraram 728 contrata¢des, con-
tra 677 demissoes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012

800
700
600
500
400
300

200 ~

100 ~—

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
= Admitido | 195 84 118 335 325 598 550 728
Desligado 91 108 77 210 259 416 463 677

Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregadose Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 2.177 postos, 119,9% a
mais em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média veri-
ficada para o Estado, que cresceu 46,3% no mesmo periodo.
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Diagnadstico 4. Aspectos Sociais

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto
de 2010, a populacéo total era de 23.192 residentes, dos quais 3.197 se encon-
travam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capi-
ta abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 13,8% da populacdo municipal vivia
nessa situacao. Do total de extremamente pobres, 1.531 (47,9%) viviam no meio
rural e 1.666 (52,1%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informacdes do Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados indi-
vidualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com
renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem séo,
onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas
dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a
folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio
conta com 5.099 familias registradas no Cadastro Unico e 3.055 familias benefi-
ciarias do Programa Bolsa Familia (59,91% do total de cadastrados). O gréfico

mostra a evolucéo desses cadastros para o seu municipio:

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de

beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013
6.000

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
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fev/07
junfo7
set/07
dez/07
mar/08
junjfog
out/08
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junf09
set/09
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mar/10
un/10
nov/10
fev/11
junf11
out/11
fev/12
mai/f12
ago/12
nov/12
mar/13

PBF

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS

O
pes
o

Os atendimentos realizados no ambito da rede socio assistencial também
sdo importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do seu municipio.

O Beneficio de Prestacado Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
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ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido

instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o grafico

abaixo confere informag8es acerca da quantidade de beneficiarios de BPC con-
siderando o periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Evolugdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestacdo

Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004 a 2013
800
600
400
200
0
S & g v W own W W oW M~~~ 0 0 0 O 0 O 0 0 A A = NN
S 3 2888888585558 8823323zg22 88004990
o A = i e i T = = S o= =
EgaEEC‘.EEE%.QES‘Eggigﬁ.ggkﬁi{?ﬁﬂgﬁ‘l
= Pessoas com deficiéncia Idosos
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de progra-
mas, acdes e atendimentos, especialmente considerando seus espacos institu-

cionais, como é o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

e o Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta

0s principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados

coletados no Censo SUAS do MDS para o0 ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
120
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80 o M Junho
60 -
40
0 L W —_— ————— | 1
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A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no &mbito do PAIF

B —Quantidade de criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

C—Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D - Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Fami-
lia e de atendimento sécio assistencial, € importante analisar, também, o perfil
ocupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram

analisados os dados mais atualizados do programa de Microempreendedores
Individuais (MEI).
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Em fevereiro d 2013, o municipio contava com 222 pessoas cadastra-
das como MEI. Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastra-
dos simultaneamente no Cadastro Unico. O gréafico abaixo mostra a evolugéo do
total destes individuos, que estdo cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto
no MEI, para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e fevereiro de
2013:

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEIl e no
Cadastro Unico-2012e 2013
100 88

72

80

60

40

20

jun/12 nov/12 fev/13

Fonte: Servico Brasileiro de Apoio as Microe Pequenas Empresas (SEBRAE); Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome (MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no
Cadastro Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio,
as 5 (cinco) principais atividades econdmicas por eles desenvolvidas, conforme

demonstrado no gréfico abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

Comeércio Varejista de Mercadorias em Geral

co

Fabrica¢do de artefatos Téxteis Para Uso
Doméstico

Comércio Varejista de artigos Do Vestuario

(O]

Cabeleireiros

Servicos ambulantes de alimentagdo

w

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate a Fome (MDS)

Diagnostico 5. Dados educacionais relevantes de Itaporanga

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto
de 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de
21,1%. Na area urbana, a taxa era de 18,4% e na zona rural era de 29,8%. Entre
adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 7,5%.
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No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do munici-
pio, os dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa
no grafico abaixo:

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

97,0%
83,5%

23,2% i

_—

0a3anos 4a5anos 6a 14 anos

Fonte: Ministério da Educac@o (MEC)

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educacao Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (IDEB)-2009a 2021

4
4,3 7ﬁ 4,5
3,7 e
4 ’

3,2 34 39 "33

g 2,5 ® Anos Iniciais
I_' i Anos Finais

2009 2011 2013 2017 2021

Dados Metas estabelecidas pelo MEC

Observados

Fonte: Ministério da Educac&o (MEC)

Segue informacdes importantes da rede escolar do Municipio de Itapo-

ranga:

Matriculas consolidadas em 2013:

Matriculas em creches 212 estudantes
Matriculas em pré-escolas 743 estudantes
Matriculas anos iniciais 1.988 estudantes
Matriculas anos finais 1.668 estudantes
Matriculas ensino médio 984 estudantes
Matriculas EJA 564 estudantes
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Biblioteca

23% (7 escolas)

Cozinha

Laboratorio de informatica
Laboratorio de ciéncias

Quadra de esportes

Sala para leitura

Sala para a diretoria

Sala para os professores

Sala para atendimento especial
Sanitario dentro do prédio da escola

Sanitario fora do prédio da escola

97% (29 escolas)
33% (10 escolas)
7% (2 escolas)
23% (7 escolas)
20% (6 escolas)
77% (23 escolas)
57% (17 escolas)
7% (2 escolas)
97% (29 escolas)
3% (1 escola)

Aparelho de DVD

83% (25 escolas)

Impressora

Antena parabdlica
Maquina copiadora
Retroprojetor

Televisao

73% (22 escolas)
63% (19 escolas)
43% (13 escolas)
27% (8 escolas)

90% (27 escolas)

Rendimento escolar:

Reprovacéo Abandono Aprovacao
Anos Iniciais 3,4% 4.2% 92,3%

69 reprovacgoes 84 abandonos 1.836 aprovacgoes
Anos Finais 9,5% 9,2% 81,3%

159 reprovacoes 155 abandonos 1.356 aprovacoes
Ensino Médio 7,2% 10,4% 82,3%

71 reprovacoes 102 abandonos 805 aprovacoes

Diagndstico 6. As Finangas Publicas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 8,8 milhdes em 2005
para R$ 16,0 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 82,7% no periodo ou
16,26% ao ano.

A proporgéo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das ativida-

des econbmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou



] GOVERNO MUNICIPAL

taporanga

pios juntos do estado, a propor¢cdo aumentou de 10,92% para 11,72%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagcdo dos Municipios
(FPM) diminuiu no municipio, passando de 59,84% da receita orcamentaria em
2005 para 54,41% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada
para todos os municipios do Estado, que ficou em 42,27% em 2011.

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Assisténcia
Social
4%

Administracdo_—"
10%

Urbanismo
10%

0,
Fonte: Ministério da Fazenda (MF) - TesouroNaciona! 2 2 A)

As despesas com saude, educacdo, administracdo, urbanismo e legisla-
tiva foram responséaveis por 81,98% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 5,49% do orcamento total, valor esse superior a

média de todos os municipios do estado, de 5,15%.

A Administracdo Municipal conta com 880 servidores, entre os quais
70,1% séo estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso publi-

co.

Total de servidores da administragdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
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Fonte: IBGE - Pesquisade InformacGes BasicasMunicipais(MUNIC)- 2011
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Metas e Estratégias — 2014/ 2024

Educacéo Infantil

Cenario: Indicadores da populacdo de 4 e 5 anos de idade do Municipio
de Itaporanga apontam que apenas 83,5 % requentam a escola. O IBGE aponta
que 748 criancas nesta faixa etaria habitam no Municipio. A meta para este se-
guinte até o final do plano é de que 100% das criancas nesta faixa etaria estejam
na escola, o cenario atual é o seguinte:

Itaporanga

Paraiba

87,8%
Brasil

78,0%
0% 80,0% )
82.0%  g40%

86,0%

88,0%

Ja para as criancas com idade entre 0 e 3 anos, a meta é de que 50%
desta clientela esteja inserida na creche no ambito do Municipio de Itaporanga,
hoje, 1.504 criancas estdo nesta faixa etaria moram em Itaporanga. Atualmente,
0 atendimento esta assim contextualizado:

21
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Itaporanga

Paraiba

Brasil

25,0%

O municipio de Itaporanga, segundo o Censo Escolar de 2014, atende
180 criancas na Educacéo Infantil, todos inseridos na Rede Municipal de Ensino,
0 que significa que apenas 86,2% das criancas com 4 e 5 anos frequentam a

escola.

Quanto as criancas de 0 a 3 anos de idade a taxa consolidada de matricu-
la indica que estéo inseridos na rede escola no ambito do Municipio de Itaporan-
ga, 170 criancas o que corresponde a 21,7% dos habitantes desta faixa etaria.

META 1 - Educacéo Infantil

Meta 1. universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de e-
ducacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquen-
ta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do
PME.

Estratégias

1.1. Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado da Paraiba,
metas de expansdo e melhorias da rede publica de educagéo infantil se-
gundo padrdo nacional de qualidade compativel com as peculiaridades lo-
cais.

1.2. Manter e assegurar, em regime de colaboracéo entre a Unido e o Estado
da Paraiba, programa de reestruturacéo da rede fisica e aquisicdo de equi-
pamentos para a rede escolar publica de educacado infantil, voltados a
construcéo de 2 creches, ampliacdo, adequacéo e a melhoria de creches e

pré-escolas publicas.

22
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Realizar, concursos publicos para provimento de cargos efetivo dos profis-
sionais especializado em educacéo infantil para atendimento da demanda
projetada de 50% de criancas de O a 3 anos.

Realizar parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e prote-
cao a infancia para fazerem levantamento, ativo, populacional de criancas
de 0 a 3 anos como forma de planejar oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta.

Avaliar a educacéo infantil com base em parametros nacionais de qualida-
de, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, 0s recursos
pedagogicos e de acessibilidade empregados na creche e na pré-escola.
Instituir politica de formacao continuada, anualmente, para profissionais do
magistério da rede municipal da educacao infantil.

Estabelecer parceria com instituicdes publicas de ensino superior, com Vvis-
tas a garantir formacdo em nivel de graduacéo, para professores, que atu-
am na educacéo infantil.

Estimular a articulagdo entre pés-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos
de formacé&o para profissionais da educacéo infantil, de modo a garantir a
elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s a-
vancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as te-
orias educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.

Assegurar 0 acesso a educacéo infantil e promover a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a

transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacao basica.

1.10. Garantir, a partir do nimero minimo de criangcas com deficiéncia, transtor-

nos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, a
presenca de professor de apoio (cuidador), conforme dispositivo na Legis-

lac&o especifica.

1.11. Criar e assegurar, a partir da vigéncia deste plano, programas de formacgéao

em servico para todos os profissionais da educacdo das creches e pre-

escolas.

1.12. Fomentar as condi¢des para que os profissionais de apoio escolar que atu-

am na Educacéao Infantil tenham pelo menos a seguinte escolaridade:
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a) nas areas de servicos gerais e vigilancia, os anos iniciais do ensino
fundamental;
b) na area de alimentacéo, o ensino fundamental;
C) nas areas de secretaria escolar, multimeios didaticos, atividades admi-
nistrativas e recreativas, o ensino médio ou equivalente.

1.13.Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio
as familias, por meio da articulacdo das areas de educacao, salde e assis-
téncia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3
(trés) anos de idade.

1.14.Estimular, o acesso e a permanéncia na Educacéo Infantil em tempo inte-
gral, gradativamente, para todas as criancas de O(zero) a 5(cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
cao Infantil(2012).

Diretrizes

No mundo contemporaneo, a infancia € compreendida, como uma catego-
ria social e, portanto, inserida em seu contexto historico-cultural. A crianga, como
sujeito desta categoria, € possuidora de todos os direitos sociais e politicos que
Ihe sdo assegurados pela Constituicdo Brasileira de 1988 e legislacdo em vigor.
Sob esta otica a Lei 8069/90, Artigo 2°, define a crianca como toda pessoa até
12 anos de idade incompletos.

Nesse contexto, faz-se imprescindivel referendar neste documento a Edu-
cacao Infantil desse novo sujeito de direitos e sua finalidade, ambos estabeleci-
dos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n°. 9394/96. No Art. 29,
a educacao infantil € denominada como a primeira etapa da educacao basica, e
“tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de i-
dade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando
a acao da familia e da comunidade”.

No Art. 30, a Lei 9.394/96 define que a educacao infantil devera ser ofer-
tada em creches para criancas de zero a trés anos, e pré-escolas para criancas
de quatro a seis anos.

A Lei n° 11.274/06 que altera a redacao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei
9.394/96, dispbe sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental,

com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade. Sendo assim, a
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Educacao Infantil devera atender as criancas de zero a trés anos em creches e
quatro a cinco anos e onze meses, em pre-escolas.

O atendimento em creches e pré-escolas, como dever do Estado, esta
assegurado na Constituicdo Brasileira de 1988, em seu Artigo 208, Inciso IV.
Esse atendimento deve ser ofertado pelos municipios, em regime de cooperacao
técnica e financeira com o Estado e a Unido, sendo prioritario juntamente com o
ensino fundamental.

A qualidade do atendimento ofertado as criangas de zero a cinco anos em
creches e pré-escolas, no municipio de Itaporanga requer do governo municipal
da sociedade civil representada nos diferentes Conselhos Municipais, 0 cumpri-
mento dos direitos da crianca em toda a legislacéo brasileira e dos objetivos e
metas estabelecidas neste Plano Municipal de Educagao.

Com esta concepcéo, a Secretaria Municipal da Educacédo deve constituir
estruturas e competéncias capazes de assumir as funcdes de articulacdo e co-
ordenacdo da politica municipal da educacéo, no atendimento dos direitos soci-
ais assegurados a crianca e sua familia na legislacéo brasileira, nela incluida a
responsabilidade pela rede de instituicbes de educacao infantil.

Atendendo ao disposto nos Arts. 17, 8 Unico, 18, | e Il e ao Art. 89 das
Disposicdes Transitérias da Lei 9.394/96, que se referem a integracdo das Insti-
tuicbes de Educacéo Infantil aos seus respectivos Sistemas de Ensino, competi-
ra, entdo, ao Sistema Municipal de Ensino, através de seus 0rgaos proprios, au-
torizar, credenciar, supervisionar e avaliar as Instituicbes de Educacdo Infantil,
publicas e privadas.(Diretrizes Operacionais para a Educacéo Infantil - Parecer
CNE/CEB 04/2000).

A fim de assegurar o atendimento de qualidade, as instituicdes de educa-
cao infantil que receberdo essas criancas devem se constituir em um espaco
social no qual “o acolhimento, a seguranga, o lugar para a emog¢ao, para o gosto,
para o desenvolvimento da sensibilidade” (Bujes, 2001, p. 21) devem fazer parte
da experiéncia educativa.

As criancas devem encontrar nessas instituicbes um ambiente fisico e
humano adequado, que propicie situacdes de aprendizagem e desenvolvimento
planejadas intencionalmente, de modo a possibilitar o0 acesso de todas elas aos
bens culturais e educacionais. Nesses espacos as criancas desenvolvem suas
identidades pessoal e social, influenciadas pelas questdes sociais, culturais, de

género, etnia, idade, nivel de desenvolvimento fisico.
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De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil,
organizado pelo MEC, as creches e pré-escolas devem educar, cuidar e propor-
cionar brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento da personalidade, da
linguagem e para a inclusdo social da crianca. Atividades como brincar, contar
histérias, oficinas de desenho, pintura e muasica, além de cuidados com o corpo,
sao recomendadas pelo referencial curricular para criangas matriculadas no en-
sino infantil. S&o com estes entendimentos que se elencam Metas e Estratégias

para o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Itaporanga.
Ensino Fundamental

Cenario: O Municipio de Itaporanga atende 97,0% de sua populacdo com
idade entre 6 e 14 anos de idade no Ensino Fundamental de 9 anos. Veja a ta-
bela de matricula do Ensino Fundamental:

Rede 1° ao 5° ano 6° ao 9° ano
Estadual 512 alunos 810 alunos
Municipal 717 alunos 257 alunos
Privada 743 alunos 606 alunos

Itaporanga

Paraiba

Brasil
98,4%

96.0% 94 5% 07 0%
e 97,5%

98,0%

98,5%
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Itaporanga

Paraiba

Brasil

66,7%

40,0% {
60,0%
80,0%

Os gréficos acima contextualizam o Municipio de Itaporanga, o primeiro

gréafico aponta o percentual da populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos que

frequentam a escola regulamente, ja o segundo, aponta o percentual de pesso-

as com de 16 anos de idade com pelo menos o Ensino Fundamental conclui-

do.

Meta 2. — Ensino Fundamental

Meta 2. Universalizar o ensino fundamental de 9 (hove) anos para to-

da a populacado de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos

95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Implantar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, um sistema de
avaliacao, a fim de diagnosticar o nivel de desempenho dos alunos do en-
sino fundamental, da rede municipal de ensino, e desenvolver a¢cdes dire-
cionadas a superacédo das dificuldades, apresentadas, com objetivo de me-
Ihorar a qualidade do ensino.

Promover o acesso de criancas e adolescentes através de campanhas de
chamada escolar.

Formar parcerias com 6érgaos publicos de Assisténcia Social, Secretaria de
Saude, protecao a infancia e adolescéncia na busca ativa dos que estao fo-
ra da escola.

Estabelecer como foco a aprendizagem, acompanhar cada aluno individu-

almente, mediante registro de sua frequéncia e do seu desempenho em
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avaliacdes e combater a repeténcia, dadas as especificidades de cada es-
cola, por meio da adocéo de praticas que visem a progressao do processo
de aprendizagem.

Fortalecer e monitorar 0 acesso e permanéncia da crianca e adolescentes
visando condi¢cdes adequadas em colaboracdo com as familias e com os
orgaos publicos.

Fortalecer a politica de tempo integral como estimulo a permanéncia dos
alunos no ambiente escolar, visando um melhor aproveitamento da apren-
dizagem, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Garantir a constituicdo de turmas de forma que ndo superiores a 25 alunos,
de 1° ao 5° ano, e ndo superiores a 30 alunos, de 6° ao 9° ano.
Implementar através de grupo de discussdo uma reforma curricular visando
oferecer subsidios para que os docentes possam ampliar a visdo do con-
texto em que estao inseridos.

Instituir e incentivar a formacéo continuada dos professores da rede muni-
cipal, em todas as areas do curriculo.

Implantar laboratérios Tecnologicos e de Ciéncias da Natureza,

Fomentar o atendimento de alunos com deficiéncias através de recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promocéo do ensino e da aprendizagem,
bem como condi¢des de acessibilidade no atendimento especializado.
Delinear politicas publicas e acfes para superar a repeténcia e a evasao
gue causam a defasagem idade-série.

Consolidar o acompanhamento e monitoramento dos alunos em situagdes
de discriminagéo, preconceito e violéncia na sociedade, em consonancia
com as familias e os érgdos publicos.

Ampliar e manter o Programa de Transporte dos estudantes, em regime de
colaboracédo com a Unido e o Estado da Paraiba, com ac¢des de aquisicéo,
renovagao e padronizacdo da frota de veiculos escolares, com o objetivo
de reduzir a evasédo escolar da educagéo do campo e dos alunos que ne-
cessitam do transporte escolar, bem como reduzir o tempo maximo dos es-
tudantes em deslocamento a partir de suas localidades, até a escola, ga-
rantindo a seguranca do transporte dos estudantes a partir da formacgéo
adequada dos condutores e de um processo de conscientizacdo dos alu-
Nnos para com 0 uso correto do equipamento ou veiculos do transporte es-

colar.
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2.15. Expandir oferta de vagas no ensino fundamental em todas as escolas do
Municipio de Itaporanga, de modo a atender anualmente no minimo, em
95% da demanda existente no Municipio.

2.16. Fortalecer o Ensino Fundamental de nove anos nas escolas do campo, por
meio de atendimento especializado as escolas e alunos, oferecendo rede
fisica adaptada para as necessidades do campo, curriculo com abordagem
de contextos e cultura do campo.

2.17.Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a inclusdo da
ampliacdo do atendimento do ensino fundamental de nove anos, garantido
no Projeto Politico-Pedagodgico, prevendo recursos fisicos, pedagogicos e
profissionais para implantacao desta proposta.

2.18. Garantir na proposta pedagdgica das escolas que assegure 0s principios:
humanizado, critico, solidario, afetivo, ético, autbnomo, respeitando as eta-
pas do seu desenvolvimento.

2.19.Implantar programas e agdes de corregao de fluxo no Ensino Fundamental
por meio de aulas de refor¢co no turno complementar, estudos de recupera-
cao, progressédo parcial, de forma a posiciona-lo no ciclo escolar de manei-
ra compativel com sua idade.

2.20. Estabelecer politica de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

2.21.Garantir a oferta de bens, praticas e espacos culturais de forma regular,
com a ampliacao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

2.22.Possibilitar o ingresso de 50% do alunado matriculado no Ensino Funda-
mental em programas/atividades de tempo integral, até o 5° ano de vigén-
cia deste PME.

2.23.Implementar de forma transversal o ensino de musica como parte integran-
te do curriculo a todo o alunado matriculado no Ensino Fundamental.

2.24. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esporti-
vas nas escolas interligadas a um plano de disseminacao do desporto edu-
cacional.

2.25. Manter e ampliar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado e res-
peitados as normas de acessibilidade, programa nacional de construcéo e

reestruturacao de escolas, bem como aquisicdo de equipamentos visando
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a expansao e a melhoria da rede fisica, das escolas publicas do Ensino
Fundamental.

2.26.Promover em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, a formacao de leitores (as) e a capacitacdo de professores e
agentes da comunidade como mediadores da leitura, de acordo com a es-
pecificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

2.27.Promover a relagéo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando a-

inda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusédo cultural.
Diretrizes

No Brasil, o ensino fundamental é obrigatério para criangas e jovens com
idade entre 6 e 14 anos. Essa etapa da educacdo basica deve desenvolver a
capacidade de aprendizado do aluno, por meio do dominio da leitura, escrita e
do calculo, além de compreender o ambiente natural e social, o sistema politico,
a tecnologia, as artes e os valores basicos da sociedade e da familia.

A lei n° 11.114 definiu que a partir de 2005, a duragéo de nove anos para
o ensino fundamental. Desta forma, a crianca entra na escola aos 6 anos de ida-
de, e conclui aos 14 anos.

O Ensino Fundamental esta sob a responsabilidade da Secretaria de E-
ducacdo Basica do Ministério da Educacdo, que também zela pela Educacao
Infantil e pelo Ensino Médio, pois os trés fazem parte da Educacao Basica brasi-
leira.

Acreditamos que a educacédo basica é indispensavel para a formacgéo do
cidadao de Itaporanga, pois proporciona a oportunidade de progressao nos es-
tudos e meios para adentrar no mundo do trabalho e, como o préprio nome diz, €
a base para o exercicio pleno da cidadania.

Os principais documentos que embasam legalmente o Ensino Fundamen-
tal sdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (BRASIL, 1996) e Plano Nacional de
Educacao. A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) estabelece no artigo 205:

A educacao, direito de todos e dever do Estado e da fami-

lia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da

sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
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seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica-

¢ao para o trabalho.

Em conformidade com o estabelecido acima, no artigo 26, fica determina-
do que a educacédo escolar deve ser ministrada conforme os seguintes princi-
pios: condicdes para 0 acesso e permanéncia; liberdade para aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o conhecimento construido; pluralismo de ideias e de con-
cepcbes pedagogicas; gratuidade do ensino publico; valorizagdo dos seus pro-
fissionais; gestdo democratica do ensino publico; garantia de qualidade.

Na LDBEN (BRASIL, 1996), encontramos varias passagens referentes ao
ensino fundamental. Destacamos o Titulo Il “Do direito a educacéo e do dever
de educar” que estabelece como dever do Estado a educacédo escolar publica,
sendo o ensino fundamental, obrigatério e gratuito.

Cabe-nos agora analisar o Titulo V “Dos niveis e das modalidades de e-
ducacédo e ensino”, pois no artigo 24, fica estabelecido que a educagao basica
organizar-se-4 com carga horaria minima anual de oitocentas horas, sendo estas
distribuidas por um minimo de duzentos dias letivos, ficando excluido o tempo
reservado aos exames finais. Para complementar, o artigo 24, estabelece pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, podendo ser ampliado.
Destacamos o artigo 32:

O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de 9 (nove) a-
nos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de
idade, tera por objetivo a formagédo basica do cidaddo, mediante:
| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
Il - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema poli-
tico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamen-
ta a sociedade; Ill - o desenvolvimento da capacidade de apren-
dizagem, tendo em vista a aquisi¢cdo de conhecimentos e habili-
dades e a formacdo de atitudes e valores; IV - o fortalecimento
dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

As Diretrizes para o Ensino Fundamental tém respaldo nas determinacgdes
da
Constituicao Federal, na LDB (9394/96) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de
2010.

31



TTAPORANGA

] GOVERNO MUNICIPAL

taporanga

Ensino Médio

Cenéario: O Municipio de Itaporanga tem uma taxa liquida de 79,0% no
Ensino Médio, entre jovens de 15 a 17 anos de idade, ja a taxa de escolarizagéo

entre este publico é de 40,2 %.
Na cidade de Itaporanga, esta matriculado no Ensino Médio um total de

908 alunos, assim distribuidos:

Escolas Estaduais Rede Privada

638 estudantes 270 estudantes

Iraporanga

Paraiba

Brasil
76,0%
82,0% o
84,0% 86,0%
Itaporanga
Paraiba
Brasil
55,30%
0.00% |0,00% o
20,00% o
30,00% o
40,00% 50.00%
P 60,00%

Meta 3. — Ensino Médio
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Meta 3. Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do peri-
odo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio

para 85% (oitenta e cinco).
Estratégias

3.1. Contribuir com a Uni&o na institucionalizacdo do programa nacional de re-
novacao do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacéo entre teoria e prati-
ca, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteudos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantin-
do-se a aquisicdo de equipamentos e laboratoérios, a producdo de material
didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a articulacao
com instituicbes académicas, esportivas e culturais. Documento — Base
(Plano Estadual de Educacéo da Paraiba).

3.2. Contribuir com o Ministério da Educacéo na elaboracéo da proposta de direi-
tos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos
(as) de Ensino Médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organiza-
cao deste nivel de ensino, com vistas a garantir formacéo basica comum.
Documento — Base (Plano Estadual de Educacao da Paraiba).

3.3. Colaborar com a Unido na pactuacao para a implantacéo dos direitos e obje-
tivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacio-
nal comum curricular do Ensino Médio. Documento — Base (Plano Estadual
de Educacéao da Paraiba).

3.4. Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como
a ampliacao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar do Ensino
Médio. Documento — Base (Plano Estadual de Educacao da Paraiba).

3.5. Manter e ampliar programas e ac¢des de corre¢édo de fluxo do Ensino Fun-
damental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar defasado e pela adog¢ao de praticas como aulas de
reforgco no turno complementar, estudos de recuperagao e progressao par-
cial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com

sua idade. Documento — Base (Plano Estadual de Educacao da Paraiba).
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3.6. Colaborar com a Unido na universalizacdo do Exame Nacional do Ensino

Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricu-
lar do Ensino Médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permi-
tam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Béasica - SAEB, e promover sua utilizacdo como
instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacédo basica, de avaliagcéo certificadora, possibilitando afericdo de co-
nhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avalia-
cao classificatoria, como critério de acesso a educacao superior. Documen-

to — Base (Plano Estadual de Educacao da Paraiba).

3.7. Fomentar a expansédo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a

educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populagcdes do
campo, das comunidades indigenas, quilombolas e ciganas e das pessoas
com deficiéncia. Documento — Base (Plano Estadual de Educacao da Para-
iba).

3.8. Colaborar com a Unido na estruturagéo e fortalecimento do acompanhamen-

3.9.

to e do monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens be-
neficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coleti-
vo, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravi-
dez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude. Documen-
to — Base (Plano Estadual de Educacao da Paraiba).

Promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, e em articulagdo com os servicos de assisténcia social, sa-
Ude e protecdo a adolescéncia e a juventude Documento — Base (Plano Es-
tadual de Educacéo da Paraiba).

3.10. Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem

como a distribuicdo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a a-
tender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
(as) alunos (as). Documento — Base (Plano Estadual de Educacao da Para-
iba).

3.11. Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a

qualidade, para atender aos (as) filhos (as) de profissionais que se dedicam
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a atividades de carater itinerante. Documento — Base (Plano Estadual de
Educacao da Paraiba).

3.12. Implementar politicas de prevencdo ao abandono, a repeténcia e a evasao
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagao, criando
rede de protecdo contra formas associadas de exclusdo, inclusive como
forma de diminuir o tempo médio de conclusédo desta etapa da educacao
bésica. Documento — Base (Plano Estadual de Educacgéo da Paraiba).

3.13. Oferecer vagas que, atenda a 100% da demanda de Ensino Médio, em
decorréncia da universalizacao e regularizacéo do fluxo de alunos no Ensi-
no Fundamental, no decorrer da vigéncia deste Plano, inclusive com vistas
ao atendimento dos alunos com defasagem de idade e os que possuem
necessidades especiais de aprendizagem;

3.14. Desenvolver, como pratica educativa integrada, continua e permanente,
em conformidade com a Lei n® 9.795/99, a educacdo ambiental;

3.15 .Proceder, em até dois anos, a uma revisdo da organizacao didatico-
pedagdgica e administrativa do ensino noturno, de forma a adequa-lo as

necessidades do aluno-trabalhador, sem prejuizo da qualidade do ensino.
Diretrizes

O ensino médio é a etapa final da educacéo basica, com duracdo minima
de trés anos, tendo como finalidade a consolidacdo e o aprofundamento dos co-
nhecimentos adquiridos no ensino fundamental, a preparacdo basica para traba-
Iho e cidadania, seu aprimoramento como pessoa humana e a compreensao dos
fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos.

Conforme disposto na LDB, Lei n® 9.394/96, cabe ao estado assegurar 0
Ensino Fundamental e oferecer, com prioridade, o Ensino Médio. Esse nivel de
ensino, segundo disposto no Art. 35, € a etapa final da educacéo béasica, deven-

do ter uma duracdo minima de trés anos e as seguintes finalidades:
» a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no en-
sino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
» a preparacao béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibili-

dade as novas condi¢Bes de ocupacédo ou de aperfeicoamento posterior;
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» 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a forma-

cao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;
» a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria a pratica, no ensino de cada disciplina.
O Parecer CNE/CEB n° 15/98 que fixa as diretrizes para a organizacao
curricular do Ensino Médio propde-se a romper e superar a dualidade histérica
entre as orientagbes propedéuticas e profissionalizantes e entre os objetivos
humanistas e econémicos, que decorrem dos privilégios resultantes da origem

social dos individuos.

Inclusdo/Educacao Especial

Cenario: No Municipio de Itaporanga 76,8% da populacdo com deficién-
cia, com idade entre 4 e 17 anos de idade estdo inserido na escola, no entanto

ainda existe um déficit a ser liquidado.

Itaporanga

Paraiba

Brasil

720% 740

82,0%

84.0%  g6.0%

Meta 4. - Inclusao

Meta 4. Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habi-
lidades ou superdotacdo, o acesso a educacédo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,

com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos mul-
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tifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou con-

veniados.

Estratégias

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencédo e Desenvolvi-

4.2.

4.3.

mento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa-
céo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacéo regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado comple-
mentar e suplementar, sem prejuizo do cbmputo dessas matriculas na e-
ducacgédo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo es-
colar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituicées co-
munitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendi-
mento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo, observado o que dispde a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da edu-
cacao nacional.

Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomen-
tar a formagéo continuada de professores e professoras para o atendimen-

to educacional especializado nas escolas urbanas e do campo.

4.4. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multi-

4.5.

funcionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conve-
niados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, con-
forme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o
aluno;

Estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e as-
sessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por profis-
sionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, pa-

ra apoiar o trabalho dos (as) professores da educacédo basica com os (as)
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alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

4.6. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacéao arquitetdnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e
de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto esco-
lar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo
dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo.

4.7. Garantir a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LI-
BRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditi-
va de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de de-
zembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocao do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos.

4.8. Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regu-
lar sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre
0 ensino regular e o atendimento educacional especializado.

4.9. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficia-
rios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o com-
bate as situacGes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia soci-
al, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.10. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promocéo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des
de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.
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Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulac&o de politicas publicas intersetoriais que atendam as especifici-
dades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medi-
das de atendimento especializado.

Promover a articulacéo intersetorial entre 6rgados e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade supe-
rior a faixa etaria de escolarizacao obrigatéria, de forma a assegurar a a-
tencao integral ao longo da vida.

Apoiar a ampliacéo das equipes de profissionais da educacéo para atender
a demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educa-
cional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de

Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.14Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantro-

4.15.

4.16.

picas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a am-
pliar as condicbes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.
Assegurar 0 acesso, permanéncia e qualidade do atendimento dos estu-
dantes publico alvo da educacdo especial nas escolas da rede publica
municipal em tempo parcial ou integral, conforme estabelecido em lei, e
em parceria com a familia, a comunidade, os 6rgaos publicos de assistén-
cia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e a juventude, no re-
dimensionamento e na execucao do projeto politico pedagogico das esco-
las.
Cumprir as diretrizes legais especificas da educacéao especial no que se
refere ao quantitativo de estudantes publico alvo da educacéo especial in-

seridos em salas regulares da educacéao infantil e fundamental.
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4.17. Garantir o profissional cuidador para atendimento dos estudantes com defi-
ciéncia que apresentam dificuldades acentuadas na autonomia.

4.18. Assegurar, em cinco anos, a observancia e o cumprimento da legislagéao
de infraestrutura das escolas, conforme estabelecido nas normas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e respectivo Sistema de Ensi-
no, para o recebimento e permanéncia dos alunos com necessidades edu-
cacionais especiais;

4.19. Inserir a disciplina de libras no curriculo da educagéo béasica na cidade de
ltaporanga-PB.

4.20. Garantir o atendimento escolar de 0 a 03 anos na perspectiva de estimu-

lacao precoce para o desenvolvimento dos estudantes publico alvo da

4.21. Cumprimento dos decretos federais 3298/99 (dispde sobre a integracéo e

protecdo da pessoa com deficiéncia) e 5296/04 (dispde sobre acessibili-
dade);

4.22. Garantir a formacéo continuada e espacos de discussdo permanentes a

todos os funcionarios da escola para o tema Escola Inclusiva, abrangendo
a pessoa com deficiéncia, diversidade sexual e outros da realidade da es-

cola que se fizerem necessarias.

Diretrizes

O atendimento educacional que se idealiza para 0 municipio, no ambito
da Educacéo Especial, se respalda nas Diretrizes da Politica Nacional de Edu-
cacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC, 2008), que aponta
a Educacéo Especial como uma modalidade de ensino que perpassa todos os
niveis, etapas e modalidades da educacéo e se materializa mediante programas
de enriguecimento curricular, o ensino de linguagens e cddigos especificos de
comunicacao e expressao, ajuda técnica e tecnologia assistiva, dentre outros.

Cabe ao atendimento educacional especializado elaborar e organizar re-
cursos pedagdgicos e acessibilidade que eliminem as barreiras e garantam a
plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

Considerando que as atividades desenvolvidas no atendimento educacio-
nal especializado devem se diferenciar daquelas realizadas na sala de aula co-
mum, estas ndo podem ser substituidas por aquelas, mas complementa e/ou
suplementa-as com vistas a apropriacdo do conhecimento, ao desenvolvimento

da autonomia e independéncia dos alunos dentro e fora da escola.
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Neste sentido, a grande contribuicdo da incluséo escolar para a inclusédo so-
cial dos sujeitos, deve ter inicio 0 mais cedo possivel, comec¢ando na Educacéo In-

fantil e estendendo-se a todo o processo de escolarizagao do aluno.

Nesse contexto, evidencia-se a importancia da Educacdo Especial como
modalidade que transversaliza os niveis, etapas e modalidades de ensino, opor-
tunizando aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo acesso, permanéncia e aprendizagens signifi-
cativas na escola, conforme descreve a Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008):

a Educacado Especial é uma modalidade de ensino que
perpassa todos o0s niveis, etapas e modalidades, realiza o
atendimento educacional especializado, disponibiliza os
servicos e recursos proprios desse atendimento e orienta
os alunos e seus professores quanto a sua utilizacdo nas
turmas comuns do ensino regular.

No tocante ao Atendimento Educacional Especializado - AEE, a referida

politica define que:

O atendimento educacional especializado identifica, elabo-
ra e organiza recursos pedagoégicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando as suas necessidades especificas.
As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala
de aula comum, ndo sendo substitutivas & escolarizacao.
Esse atendimento complementa e/ou suplementa a forma-
¢éo dos alunos com vistas a autonomia e independéncia
na escola e fora dela. (Politica Nacional de Educacao Es-
pecial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2008).

A educacao dos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial constitui-
se um processo amplo e continuo que, sob os pilares dos principios da inclusdo
proclamados mundialmente, orienta-se pelo compromisso de humanizagcao das
sociedades, valorizacdo e respeito a diversidade e ao direito a cidadania com

dignidade.

Alfabetizacao Infantil

Cenario: A taxa de alfabetizacéo infantil no ambito do Municipio de Itapo-
ranga encontra-se baixo da média nacional, enquanto a média Brasil é de
97,60% e a media estadual de 99,00% a média municipal é de 69,7% , média
esta muito baixa, 0 que torna a alfabetizacéo de criancas na idade certa um e-

norme desafio a ser vencido durante a vigéncia deste plano.
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Itaporanga

Paraiba

Brasil

60,0%

80.0% 100,0%

Meta 5. — Alfabetizacao Infantil

Meta 5. Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3¢

(terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacdo e valorizacao dos (as) professores (as) alfabe-
tizadores e com apoio pedagogico especifico em cada unidade escolar, a
fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas as criancas;

Manter Programas de alfabetizacdo em letramento, em regime de colabo-
ragdo com a Unido, Estado e outras entidades;

Aderir aos instrumentos de avaliacdo nacionais peridédicos e especificos
para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s seus respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pe-
dagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro
ano do ensino fundamental;

Garantir um curriculo flexivel, dindmico, levando em consideragcdo o pro-
cesso de construcdo da aprendizagem e contemplando a diversidade de

maneira ludica, afim de propor novos desafios;
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Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a me-
Ihoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologi-
as educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articu-
lacdo entre programas de pés-graduacéo stricto sensu e acbes de forma-
cao continuada de professores (as) para a alfabetizacao, sendo pré requisi-
to para atuacao nas turmas do 1° ciclo da infancia;

Implementar o sistema de avaliacdo institucional e processual de aprendi-
zagem para todos os estudantes da rede publica municipal de educacdo no
ambito das escolas da educacéo infantil da rede, conforme previsto nas di-
retrizes curriculares nacionais, a partir do acompanhamento e do registro
sistemético e regular do desenvolvimento das criangas sem caréater de
promocao, selecdo ou classificagdo das mesmas, aperfeicoando os meca-
nismos de acompanhamento, planejamento, intervencéo e gestao da politi-
ca educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

Garantir a inclusdo digital como ferramenta no processo educativo em
100% das escolas da educacéo infantil, da Rede Municipal, até o ultimo

ano de vigéncia deste PME.

5.10. Criar um centro de educacédo especializado (psicélogo educacional, psico-

pedagogo, fonoaudiélogo e pedagogo), entre outros, com o objetivo de su-

prir as dificuldades encontradas no processo ensino aprendizagem.

Diretrizes

A Lein®11.114 de 16/05/2005, altera os artigos 6°, 32 e 87 da LDB, Lei n®

9.394 de 20/12/1996, referentes a obrigatoriedade da entrada das criangas aos

seis anos de idade no ensino fundamental, sem citar ainda a questdo da amplia-

cao do ensino fundamental para nove anos. Na sequéncia, a Resolucédo do Con-

selho Nacional de Educacao/Camara de Educacédo Basica (CNE/CEB) n° 3, de
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03 de agosto de 2005, define normas nacionais para a ampliacdo do Ensino
Fundamental para nove anos de duracgao, ressaltando a necessidade de vincular
a obrigatoriedade da entrada das criangas aos seis anos de idade com a amplia-
¢éo do ensino fundamental para nove anos.

O Parecer CNE/CEB n° 4, aprovado em 20/02/2008, orienta sobre os trés
anos iniciais do ensino fundamental de nove anos, com ingresso aos seis anos
de idade. Através deste, o CNE/CEB esclarece duvidas acerca do tratamento
pedagdgico voltado as criangas que frequentam os trés anos iniciais do ensino
fundamental, como: reafirmar a criacdo de um novo ensino fundamental com
matricula obrigatOria aos seis anos a ser adotado por todos os sistemas de ensi-
no até o ano de 2010; estabelecer o “ciclo da infancia” com trés anos de 7 dura-
cdo, sendo o 1° ano parte integrante do mesmo, ratificando que este é um perio-
do dedicado a alfabetizacdo e ao letramento, ao desenvolvimento das diversas
expressodes e ao aprendizado das areas de conhecimento.

Atualmente, com a aprovacao da Resolucdo CNE/CBE n° 7, aprovada em
14/12/2010, sao ratificadas as orientacdes sobre o ensino fundamental de nove
anos nas séries iniciais. Dando énfase ao ciclo alfabetizador, esta Resolucéo
define em seu artigo 30, (BRASIL, 2010) “Os trés anos iniciais do Ensino Fun-
damental devem assegurar: | — a alfabetizagdo e o letramento [...]". Diante deste
arcabouco legal, o Estado reafirma o ensino fundamental como direito publico
subjetivo, estabelecendo a entrada das criancas de seis anos de idade no ensino
obrigatorio e, define os objetivos da ampliacdo do ensino fundamental para nove

anos de duracao:

a) melhorar as condi¢cdes de equidade e de qualidade da
Educacgédo Bésica; b)estruturar um novo ensino funda-
mental para que as criangas prossigam nos estudos,
alcancando maior nivel de escolaridade; c)assegurar
que, ingressando mais cedo no sistema de ensino, as
criancas tenham um tempo mais longo para as apren-
dizagens da alfabetizacdo e do letramento. (BRASIL,
2009, p.03).

A implantacdo do ensino fundamental de nove anos exige uma série de
mudancas administrativas, de estrutura das escolas, pedagdgicas e financeiras
para que esta etapa da educacao basica tenha éxito. A antecipacao do ingresso
no ensino fundamental, agora obrigatorio aos seis anos completos ou a comple-
tar até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, regulamentada na

Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, propiciou a unificacdo em relacéo a
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cionados a transferéncia entre as diferentes redes de ensino.

Com a antecipacao, o Estado busca universalizar esta etapa da educacao
bésica, possibilitando as criangas, antes sem acesso a pré-escola, agora ingres-
sar e frequentar o 1° ano, como também, promover aprendizagem principalmen-

te com énfase no ciclo da alfabetizacéo.

Educacéo Integral

Cenario: O Municipio de Itaporanga, tem uma média de 33,3% de suas
unidades escolares publicas que ofertam aos seus alunos uma jornada diaria de
7 horas de atividades escolares, uma média acima na nacional, 34,7%, e da es-
tadual que é de 32,7%.

Itaporanga

Paraiba

Brasil

30,0%

40,0%

No entanto, apenas um percentual de 27,3% dos alunos matriculados em
escola publicas estéo inseridos em atividades de tempo integral no Municipio, a

média Brasil é de 13,2% e média da Paraiba é de 21,2%.
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Paraiba

Brasil

Meta 6. — Educacéo Integral

Meta 6. Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo me-

nos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao bésica

no Municipio de Itaporanga - PB.

Estratégias

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Estender progressivamente, em colaboracdo com as demais instancias
governamentais, o programa de ampliacdo da jornada escolar, mediante
oferta de educacao basica publica em tempo integral, contemplando acom-
panhamento pedagogico e interdisciplinar e atividades complementares,
em tempo de permanéncia igual ou superior a sete horas diarias durante
todo o ano letivo, a pelo menos 50% dos alunos matriculados.

Estimular o desenvolvimento de atividades voltadas a ampliacao da jornada
escolar e complementacao das atividades pedagodgicas dos estudantes ma-
triculados nas escolas da rede publica de educacéo basica.

Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jovens ma-
triculadas, um minimo de 03 refei¢ces adequadas e definidas por nutricio-
nista; monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de es-
portes e atividades artisticas e culturais, associados as a¢fes socioeduca-
tivas e em parceria com a Secretaria de Saude.

Adotar, progressivamente, o atendimento em tempo integral para os alunos

das escolas do campo, tendo como prioridade as escolas de dificil acesso.
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Viabilizar a construcéo, implementacao, consolidacao e avaliacdo do Proje-
to Politico Pedagodgico em cada instituicdo de ensino, de acordo com a
concepcgao de escola de tempo integral.

Atender as escolas do campo na oferta de educacao integral, com base em

consulta prévia a comunidade, considerando-se as peculiaridades locais.

6.7. Assegurar a implementacdo, a manutencdo e o pleno funcionamento de

6.8.

6.9.

“‘espacos de leitura de sala de aula”, em todas as salas de aula de todas as
etapas e modalidades de ensino.

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacéo Basica publica in-
tegral e em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
gue o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabi-
lidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o
ano letivo, com previsao de infraestrutura adequada, professores e funcio-
narios em namero suficiente.

Garantir procedimentos logisticos de atendimento aos estudantes e a Esta-
belecimentos de Educacao Integral para o desenvolvimento de atividades
de Campo e Atividades externas, mediante iniciativas intersetori-

ais/intragovernamentais e da sociedade civil,

6.10. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragcdo com a Uniéo e esta-

do, programa de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por
meio da instalacdo de quadras poliesportivas cobertas, laboratorios, inclu-
sive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, audito-
rios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formacédo de recursos humanos para a

educacdo em tempo integral.

6.11.Garantir a educacdao em tempo integral para pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
cdo na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando aten-
dimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes

especializadas.

Diretrizes
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janeiro de 2010, integra as acdes do Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE), como uma estratégia do Governo Federal para induzir a ampliacdo da
jornada escolar e a organizacao curricular, na perspectiva da Educacéo Integral.
Trata-se da construcdo de uma acao intersetorial entre as politicas publicas edu-
cacionais e sociais, contribuindo, desse modo, tanto para a diminuicdo das desi-
gualdades educacionais, quanto para a valorizacdo da diversidade cultural brasi-
leira. Fazem parte o Ministério da Educacéo, o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 0 Ministério do
Esporte, o Ministério do Meio Ambiente, o Ministério da Cultura, o Ministério da
Defesa, a Controladoria Geral da Unido.

Essa estratégia promove a ampliacao de tempos, espacos, oportunidades
educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da
educacao e de outras areas, as familias e diferentes atores sociais, sob a coor-
denacéo da escola e dos professores. Isso porque a Educacao Integral, associ-
ada ao processo de escolarizagcao, pressupde a aprendizagem conectada a vida
e ao universo de interesses e de possibilidades das criancas, adolescentes e
jovens.

Conforme o Decreto (n° 7.083/2010), os principios da Educacao Integral
sao traduzidos pela compreenséo do direito de aprender como inerente ao direi-
to a vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade e a convivéncia familiar
e comunitaria; e como condi¢cao para o proprio desenvolvimento de uma socie-
dade republicana e democrética. Por meio da Educacéao Integral, se reconhece
as multiplas dimensdes do ser humano e a peculiaridade do desenvolvimento de
criancas, adolescentes e jovens.

A Educacao Integral esta presente na legislacdo educacional brasileira e
pode ser apreendida em nossa Constituicdo Federal, nos artigos 205, 206 e 227;
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 9089/1990); em nossa Lei de
Diretrizes e Bases (Lei n® 9394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de
Educacao (Lei n® 10.179/01) e no Fundo Nacional de manutengdo e Desenvol-
vimento do Ensino Basico e de Valorizacado do Magistério (Lei n° 11.494/2007).

Por sua vez, a Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que instituiu o Pla-
no Nacional de Educacéo (PNE), retoma e valoriza a Educacédo Integral como
possibilidade de formacéao integral da pessoa. O PNE avanca para além do texto

da LDB, ao apresentar a educacdo em tempo integral como objetivo do Ensino
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Fundamental e, também, da Educacéo Infantil. Além disso, o PNE apresenta,
como meta, a ampliacdo progressiva da jornada escolar para um periodo de,
pelo menos, 7 horas diarias, além de promover a participacdo das comunidades
na gestao das escolas, incentivando o fortalecimento e a instituigdo de Conse-
Ihos Escolares. A Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, que instituiu o FUN-
DEB, determina e regulamenta a educacao basica em tempo integral e os anos
iniciais e finais do ensino fundamental (art.10, § 3°), indicando que a legislacao
decorrente devera normatizar essa modalidade de educacéao.

Nessa mesma direcdo, o decreto n° 6.253/07, ao assumir o estabelecido
no Plano Nacional de Educacéo, definiu que se considera “educagao basica em
tempo integral a jornada escolar com duracao igual ou superior a sete horas dia-
rias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total que um mesmo
estudante permanece na escola ou em atividades escolares” (art. 4°).

A criacdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacédo (Decre-
to n° 6.094/07) cujo objetivo € produzir um conjunto de medidas especificas que
visem a melhoria da qualidade da educacdo basica em cada territério. Este
compromisso significa a conjugacdo dos esforcos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, atuando em regime de colaboracéo, das familias e da co-
munidade, em proveito da melhoria da qualidade da educacéo basica.

A Educacéo Integral também compde as acdes previstas no Plano de De-
senvolvimento da Educacao, o qual prevé que a formacao do estudante seja fei-
ta, além da escola, com a participacao da familia e da comunidade. Esta € uma
estratégia do Ministério da Educacao para induzir a ampliacdo da jornada esco-
lar e a organizac&o curricular, na perspectiva da Educacio Integral. E elemento
de articulac&o, no bairro, do arranjo educativo local em conexdo com a comuni-
dade que organiza em torno da escola publica, mediante ampliacdo da jornada
escolar, acdes na area da cultura, do esporte, dos direitos humanos e do desen-

volvimento social.

QUALIDADE NA EDUCACAO BASICA/IDEB

IDEB 2015 2017 2019 2021
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lEgporangs
Anos iniciais do ensino fun- 5,2 55 57 6,0
damental
Anos finais do ensino fun- 4,7 5,0 5,2 5,5
damental
Ensino médio 4.3 4,7 5,0 5,2

42 série / 5° ano

Ideb Observado Metas Projetadas

2005|2007{2009(2011j2013(2007{2009{2011|2013[2015]2017|2019(2021

ITAPORANGA 2.6 8.2 (3.2 [3.6 [3.7 |27 3.0 [834 [3.7 40 K43 4.6 K49

Cenério: O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica) do
Municipio de Itaporanga em sua ultima medicao, ano de 2013, foi de 3.7 para os
anos inicias do Ensino Fundamental, atingindo apenas meta projetada para este

anos.

82 série/ 9° ano

Ideb Observado Metas Projetadas

2005 2007 {2009 2011 |2013 2007 |2009 2011 [2013 2015|2017 2019|2021
ITAPORANGA |25 [2.6 25 |24 |28 [2.6 |2.7 [3.0 |3.3 [3.7 4.0 4.3 4.5

Cenario: O Municipio de Itaporanga ndo conseguiu atingir o IDEB proje-
tado para o ano de 2013, ficando abaixo da meta projetada para os anos finais

do Ensino Fundamental.

Meta 7. - Qualidade da Educacéo Béasica/IDEB

Meta 7. Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a atingir as seguintes meédias nacionais para o ldeb:
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Estratégias

7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacao interfederativa, diretrizes pe-
dagdgicas para a educacgdo basica e a base nacional comum dos curricu-
los, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a di-
versidade regional, estadual e local.

7.2. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham al-
cancado nivel suficiente de aprendizado em relacao aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cin-
guenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fun-
damental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendi-
zado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o ni-
vel desejavel;

7.3. Constituir, em colaboragéo entre a Unido e o Estado, um conjunto municipal
de indicadores de avaliagcéao institucional com base no perfil do alunado e
do corpo de profissionais da educacéo, nas condi¢cdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da ges-
tdo e em outras dimensodes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino.

7.4. Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacéo basi-
ca, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planeja-
mento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a forma-
¢céo continuada dos (as) profissionais da educacgao e o aprimoramento da
gestdo democratica.

7.5. Formalizar e executar o Plano de A¢des Articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as es-
tratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo edu-

cacional, a formacéo de professores e professoras e profissionais de servi-
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cOs e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pe-
dagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do en-
sino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o
Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacdo, ao
sistema de avaliagdo da educacdo basica, bem como apoiar o uso dos re-
sultados das avalia¢gées nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagadgicas.

7.7. Orientar as escolas da rede municipal, de forma a buscar atingir as metas
do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e
a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as
meédias das escolas municipais.

7.8. Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacao basica e do I-
deb, relativos as escolas da rede publica municipal de educacao basica,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacao a indica-
dores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias
dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informacdes
técnicas de concepcéo e operacao do sistema de avaliacao.

7.9. Melhorar o desempenho dos alunos da educacao basica nas avaliacdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PI-
SA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente
reconhecido, de acordo com as seguintes projecoes:

PISA 2015 2018 2021

Média dos resultados em | 438 455 473

matematica, leitura e

ciéncias

7.10. Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas.

7.11. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacao

do campo na faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria, mediante reno-
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vacao e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especi-
ficacOes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tec-
nologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir
a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situa-
céao local.

Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as
boas praticas nacionais e internacionais.

Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até
o final da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede pu-
blica de educacao basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecno-

logias da informacédo e da comunicacéo.

7.14. Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (&) aluno (a),

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

em todas as etapas da educacao bésica, por meio de programas suple-
mentares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assistén-
cia a saude.

Assegurar a todas as escolas publicas de educacao basica o acesso a e-
nergia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para
a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e labora-
térios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Manter, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, programa de
reestruturacao e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando
a equalizacao regional das oportunidades educacionais.

Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagéo pe-
dagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao
bésica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢des
necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educa-
cionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.
O Municipio, em regime de colabora¢cdo dom a Unido e o Estado com os
estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacdo desta Lei,

parametros minimos de qualidade dos servigos da educacéo basica, a se-
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rem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para
adocao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.19. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da Secretaria
de Educacéo do Municipio, bem como manter programa em parceria com o
Estado e a Unido de formacéo inicial e continuada para o pessoal da Se-
cretaria de Educacéo do Municipio.

7.20. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desen-
volvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para detec-
cao dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favo-
recendo a adocao das providéncias adequadas para promover a constru-
céo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

7.21. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adoles-
centes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.22. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos
das Leis n®® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de
2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curricu-
lares nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de educacgéao
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas
e a sociedade civil.

7.23. Consolidar a educacao escolar no campo de popula¢des tradicionais, de
populacdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respei-
tando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garan-
tindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural;
a participagao da comunidade na definicdo do modelo de organizacgéo pe-
dagodgica e de gestédo das instituicdes, consideradas as praticas sociocultu-
rais e as formas particulares de organizacédo do tempo; a oferta bilingue na
educacgéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua ma-
terna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturacao

e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formagao ini-
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cial e continuada de profissionais da educacao; e o atendimento em educa-
cao especial.

7.24. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educa-
cdo escolar para as escolas do campo, incluindo os conteudos culturais
correspondentes a respectiva comunidade e considerando o fortalecimento
das praticas socioculturais e da lingua materna produzindo e disponibili-
zando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as)
com deficiéncia.

7.25. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo
formal com experiéncias de educacao popular e cidadd, com os propositos
de que a educacédo seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas edu-
cacionais.

7.26. Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de
apoio integral as familias, como condicédo para a melhoria da qualidade e-
ducacional.

7.27. Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacéo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educacao basica por meio de a¢des de prevencao, pro-
mocao e atencédo a saude.

7.28. Estabelecer agles efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacéo, como condi¢do para a me-
Ihoria da qualidade educacional.

7.29. Fortalecer, com a colaboracgéo técnica e financeira da Unido, em articula-
cdo com o sistema nacional de avaliacdo, os sistemas estaduais de avalia-
¢cdo da educacédo béasica, com participagéo, por adesdo, das redes munici-
pais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagégi-
cas, com o fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade.

7.30. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Pla-
no Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras e a ca-
pacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecéarias e a-

gentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitu-
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ra, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvi-
mento e da aprendizagem.

7.31. Promover a regulacéo da oferta da educacao béasica pela iniciativa privada,
de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fung&o social da edu-
cacao.

7.32. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempe-
nho no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcéo e
da comunidade escolar.

Diretrizes

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacg&o Basica) instituido foi pe-
lo INEP (Instituto Nacional de Estudos e de Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira) em 2007, com o objetivo de medir a qualidade da rede de ensino nas es-
colas brasileiras. O indice é calculado com base nas taxas de rendimento esco-
lar (indicadas pelos indices de aprovacdo e evasao) e médias de desempenho
dos alunos nos exames padronizados aplicados pelo INEP. Os indices de apro-
vacdo sao obtidos a partir dos dados do Censo Escolar realizado anualmente
pelo INEP e as médias de desempenho utilizadas sdo aquelas observadas na
Prova Brasil (para IDEBs de escolas e municipios) e do SAEB (no caso dos I-
DEBs dos estados e nacional). Para os calculos utiliza-se uma escala de 0 a
dez.

Desse modo, esse indice relne, em um sO indicador, dois conceitos i-
gualmente importantes para a qualidade da educacéo: fluxo escolar e médias de
desempenho nas avaliacdes. Para que o IDEB de uma escola ou rede cresca é
preciso garantir que os alunos aprendam, nao repitam o ano e tenham uma fre-
guéncia regular. Por isto, mais do que um indicador estatistico, ele pode ser utili-
zado como um diagndstico atualizado da situacdo educacional e como um pa-
rametro para a projecdo de metas orientadoras para ac¢des voltadas para o au-
mento da qualidade de ensino.

Com base na analise do IDEB em nivel nacional, o MEC propde metas in-
termediarias calculadas pelo INEP no ambito do programa de metas fixadas pelo
Compromisso “Todos pela Educacao”, eixo do plano de Desenvolvimento da

Educacéo, que trata da educacéo basica. A meta é que o pais supere progressi-
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vamente a situacdo atual (média de 4,2 em2007) e chegue em 2021 a média

6,0, tendo como referéncia a qualidade dos sistemas em paises da OCDE . Para
tanto, cada escola deve realizar todos os esfor¢cos para melhorar seus indices,
porque esse serd um indicativo seguro e visivel para toda a sociedade de que

estara cumprindo da melhor forma possivel sua funcao social.

Elevacéo da Escolaridade/Diversidade

Cenario: Segundo os dados oficiais, no Municipio de Itaporanga a escola-
ridade média entre a populacédo de 18 a 29 anos de idade € apenas 7,6 anos de
escolaridade.

Anos de Escalarizacao

Itaporanga
Paraiba

Brasil

No que se refere a escolaridade média da populacdo do campo (rural)

esta média é ainda mais baixa, cai para apenas 7 anos.

Itaporanga

Paraiba

Brasil

A média de escolarizacdo entre os 25% da populacdo mais pobre do Mu-
nicipio de Itaporanga, para os jovens entre 19 e 20 anos € de: 5,5 anos de estu-

dos.
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Itaporanga

Paraiba

Brasil

A razao entre a escolaridade da populacdo negra e ndo negra no Munici-
pio de Itaporanga é de: 87,6% entre as pessoas com idade média de 19 a 29

anos de idade.

Itaporanga

Paraiba

Brasil

84,0%

90,0%

92,0% 94,0%

Meta 8. - Elevacéo da escolaridade/Diversidade

Meta 8. Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vin-
te e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢cdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nédo negros de-
clarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no Muni-

cipio de Itaporanga.
Estratégias:

8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de

fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recupera-
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cao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos popula-
cionais considerados.

Incluir nos conteudos escolares, em todos os niveis de ensino o desenvol-
vimento dos valores humanos por meio da educacéo ético-politica e da pe-
dagogia historico-critica;

Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensi-
nos fundamental e médio.

Elaborar um plano de formacdo na tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, para promover a capacitacdo dos Profissionais da
Educacéo de todos os niveis de ensino visando implementar a Lei Federal
10.639/2003 em dois anos.

Orientar sobre desigualdades, discriminacdo e diversidades aos profissio-
nais da educacao, familiares e comunidade em geral.

Expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagéao profissionais vinculadas
ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede es-
colar publica, para os segmentos populacionais considerados.

Incluir, em todos os niveis de ensino, os temas que tratam de todas as dis-
criminagoes.

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmen-
tos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e protecdo a juventude.

Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o a-
companhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para
0s segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absente-
ismo e colaborar com as escolas, para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses
(as) estudantes na rede publica regular de ensino.

Institucionalizar, em regime de colaboracao, programa de reestruturagéo e
aguisicado de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisi-
ca de escolas publicas que atuam na educacado de jovens e adultos inte-
grada a educacdo profissional, atendendo prioritariamente, aos jovens e

adultos em vulnerabilidade social ou grupos que historicamente excluidos.
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8.11.Implementar, em regime de colaboracédo, programa de assisténcia ao estu-
dante, compreendendo ac¢fes de assisténcia social, financeira e de apoio
psico-pedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusao com éxito da educacéo de jovens e adultos.

8.12. Criar um Programa de certificagcdo municipal instituida pelo conselho muni-
cipal de educacdo, com o objetivo de avaliar a capacidade do educando

para sua promocao no ato da matricula.
Diretrizes

A Constituicao Federal de 1988 define a educagdo como um direito social.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (lei n. 9394/96) e o Plano Nacional de
Educacao (lei n. 10.172, de 9/1/2001) traduzem essa definicdo juridica em des-
dobramentos especificos nacionais e legislacbes complementares. Tais desdo-
bramentos se configuram como componentes das politicas educacionais e sédo
base importante para a realizacdo dessas. Portanto, no ambito da proposicao, a
lei n. 10.639/03 se configura como uma politica educacional de Estado.3

Nesse sentido, a lei n. 10.639 de 2003,4 a Resolucdo CNE/CP 01/2004 e
o Parecer CNE/CP 03/2004 vinculam-se a garantia do direito a educacao. Elas o
requalificam incluindo nesse o direito a diferenca. A sua efetivacdo como politica
publica em educacédo vem percorrendo um caminho tenso e complexo no Brasil.
E possivel perceber o seu potencial indutor e realizador de programas e agdes
direcionados a sustentacdo de politicas de direito e de refor¢o as questdes raci-
ais em uma perspectiva mais ampla e inclusiva. Esses vém sendo realizados
pelo MEC e, em graus muito diferenciados, pelos sistemas de ensino. No entan-
to, dada a responsabilidade do MEC, dos sistemas de ensino, das escolas, dos
gestores e dos educadores na superacdo do racismo e na educacgao das rela-
cOes étnico-raciais, as iniciativas para a concretizacdo dessa politica ainda care-
cem de enraizamento. A sua efetivacdo dependerd da necesséria mobilizagdo
da sociedade civil a fim de que o direito a diversidade étnico-racial seja garantido
nas escolas, nos curriculos, nos projetos politico-pedagogicos, na formacéo de
professores, nas politicas educacionais, etc.

Com avancos e limites, a lei n. 10.639/03, o Parecer CNE/CP 03/2004 e a
Resolucdo CNE/CP 01/2004 possibilitaram uma inflexdo na educacéo brasileira.
Eles fazem parte de uma modalidade de politica até entdo pouco adotada pelo
Estado brasileiro e pelo proprio MEC. Séo politicas de acéo afirmativa voltadas
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para a valorizacdo da identidade, da memoria e da cultura negras reivindicadas
pelo Movimento Negro e demais movimentos sociais participes da luta antirracis-
ta.

O desencadeamento desse processo nao significa o seu completo enrai-
zamento na pratica das escolas da educacdo basica, na educagao superior e
nos processos de formacao inicial e continuada de professores(as). A lei e as
diretrizes entram em confronto com as préaticas e com o imaginério racial presen-
tes na estrutura e no funcionamento da educacao brasileira, tais como 0 mito da
democracia racial, o racismo ambiguo, a ideologia do branqueamento e a natu-
ralizacdo das desigualdades raciais.

A lei n. 10.639/03, o Parecer CNE/CP 03/2004 e a Resolucdo CNE/CP
01/2004 precisam ser compreendidos dentro do complexo campo das relacdes
raciais brasileiras sobre o qual incidem. Isso significa ir além da adocédo de pro-
gramas e projetos especificos voltados para a diversidade étnico-racial realiza-
dos de forma aleatéria e descontinua. Implica a insercao da questao racial nas
metas educacionais do pais, no Plano Nacional da Educacao, nos planos esta-
duais e municipais, na gestao da escola, nas praticas pedagdgicas e curriculares
e na formacéao inicial e continuada de professores(as) de forma mais contunden-
te.

Essa legislacdo precisa ser entendida como fruto de um processo de lu-
tas sociais, e ndo uma dadiva do Estado, ja que, como uma politica de acéo a-
firmativa, ela ainda é vista com muitas reservas pelo ideario republicano brasilei-
ro, que resiste em equacionar a diversidade. Esse ideério é defensor de politicas
publicas universalistas e, por conseguinte, de uma postura de neutralidade da
parte do Estado. Essa situacdo, por si s, ja revela o campo conflitivo no qual se
encontram as acdes, 0S programas e 0s projetos voltados para a garantia do
direito a diversidade étnico-racial desencadeadas pela lei n. 10.639/03, o Pare-
cer CNE/CP 03/2004 e a Resolucdo CNE/CP 01/2004 no Brasil.

O papel indutor dessa legislacao e suas formas de regulamentagdo como
politica publica, aponta para a ampliacdo da responsabilidade do Estado diante
da complexidade e das multiplas dimensdes e tensdes em torno da questéo ra-
cial. Nesse processo, 0 conjunto de direitos negados a populacdo negra e reivin-
dicados historicamente pelo Movimento Negro exige o dever do Estado no reco-
nhecimento e na legitimacdo da questéo racial nas politicas publicas das areas

da saude, trabalho, meio ambiente, terra, juventude, género. Dada essa inter-
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relacdo, a implementacado da lei n. 10.639/03 — entendida como Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo — tem instigado o Ministério da Educacéo, o Conselho Na-
cional de Educacédo, os conselhos estaduais e municipais de educacéo, as se-
cretarias de educacédo e as escolas na implementacéo de politicas e praticas que

garantam a totalidade dos direitos da populacéo negra.

Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Itaporanga

Paraiba

Brasil

70,0% .
750%  80,0%

85,0%

90,0%

95,0%

Cenério: A taxa de analfabetismo no municipio de Itaporanga é de 77,2%
para a populacdo de 15 anos ou mais, como mostra o grafico acima, no gréafico
abaixo, vemos a taxa de analfabetismo funcional nesta mesma faixa etaria da

populacao:

Itaporanga

Paraiba

Brasil

0.0%  10,0% 20.0%
0% 30,0%

40,0%

50,0%

META 9. — Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Meta 9. Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze)

anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cen-
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to) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.

Estratégias

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Fortalecer e fomentar programas de educacao de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série.

Implantar acompanhamento e monitoramento de acesso a escola, especifi-
COs para 0s segmentos populacionais considerados, identificando motivos
de auséncia e baixa frequéncia, planejando as intervencdes necessarias.
Levantar a demanda de jovens, adultos e idosos, ndo alfabetizados ou que
ndo concluiram o ensino fundamental e ndo estdo matriculadas na rede
publica de ensino ou em quaisquer outras instituicbes de educacao basica,
diagnosticando suas necessidades e planejando acdes que as atendam
dentro dos padrdes de qualidade e considerando suas especificidades e di-
versidades;

Garantir a melhoria do processo pedagoégico, tendo como base a proposta
pedagdgica da rede publica municipal de ensino, materiais didatico-
pedagogicos e equipamentos acessiveis e tecnologia educacional adequa-
da fortalecendo a identidade do curriculo da EJA e contemplando as tema-
ticas sociais contemporaneas;

Adquirir e produzir materiais e equipamentos didaticos pedagoégicos aces-
siveis para as escolas da rede publica municipal de ensino que atendem a
EJA, observando as suas especificidades e priorizando aqueles confeccio-
nados a partir do reaproveitamento de residuos.

Implementar agbes do PROJOVEM URBANO (jovens de 18 a 29 anos) e
PRONATEC - FIC (jovens a partir dos 15 anos), oportunizando aos jovens
a conclusdo do ensino fundamental e iniciagdo a qualificacdo profissional,
observando também as metas estabelecidas pela SECADI/ MEC, durante o
decénio.

Realizar chamada publica para a divulgacdo de periodo de matricula nas

escolas da rede municipal de ensino, por meio da midia.
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9.8. Assegurar 0 acesso dos estudantes da EJA aos laboratérios de informatica
em todas as escolas da rede publica municipal, possibilitando acesso as
novas tecnologias de informacéo e comunicagéo.

9.9. Implementar uma politica de acompanhamento pedagodgico que assegure
aos estudantes da EJA progredirem nas suas aprendizagens aumentan-
do a possibilidade de sucesso escolar e reduzindo os niveis de evasao.

9.10. Garantir acesso a EJA para a populacdo carceraria.

9.11. Formalizar parcerias com outras secretarias e instituicbes afins objetivando
formacdo de uma equipe multiprofissional no sentido de prestar assisténcia
ao estudante da EJA.

9.12.Implantar e implementar a proposta curricular da EJA, com foco na forma-
cdo dos estudantes, com vistas a preparagdo para o mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e da cidadania.

9.13. Fortalecer e ampliar a manutencéo de parcerias que favorecam a elevacéo
da escolaridade para estudantes trabalhadores da EJA em seus espacgos
de trabalho.

9.14. Ampliar a oferta do Brasil alfabetizado, visando a reducéo do analfabetismo
no municipio de Itaporanga, durante a vigéncia do plano;

9.15. Avalizar e monitorar o programa nacional de alimentac&o escolar nas esco-
las da rede publica municipal, atendendo as peculiaridades da educacéo de
jovens e adultos.

9.16. Expandir para os estudantes da EJA o0 acesso ao programa saude na esco-
la.

9.17. Garantir e monitorar o programa nacional de alimentagéo escolar nas esco-
las da rede publica municipal, atendendo as peculiaridades da educacao de
jovens e adultos.

9.18. Garantir formacao especifica dos professores de jovens e adultos, para um
desenvolvimento de modelo adequado para atender as necessidades do
educando.

9.19. Adquirir através de parcerias, projetos a adaptacdo ou criagdo de um cen-
tro de educacéo de jovens e adultos, para melhor atendimento aos segui-

mentos: jovens, adultos e idosos (EJA).
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Diretrizes

Tomando como referéncias as declaragées das Conferéncias Internacio-
nais de Educacdo, realizada pela UNESCO nas ultimas décadas, partimos do
principio de que a aprendizagem € um direito permanente, constituindo-se em
fator primordial para o desenvolvimento sustentavel e equitativo, para a promo-
cdo da Cultura da Paz baseada na liberdade, justica e respeito mutuo entre os
cidaddos do mundo.

Nesse contexto, a Educacdo de Jovens e Adultos no Municipio de Itapo-
ranga ser reconhecida como um direito fundamental para a conquista da cidada-
nia e de melhoria na qualidade de vida da populacéo.

A Educacédo de Jovens e Adultos estd assegurada pelo artigo 208 da
Constituicdo de 1988 quando afirma o dever do Estado com a educacdo para
todos os cidadaos, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade propria,
garantindo a oferta adequada as condi¢des do educando.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9394/96 reafirma o
direito dos Jovens e Adultos a um ensino basico, gratuito na forma de cursos
(presenciais e semipresenciais) e exames supletivos.

Em consonancia com esses principios, temos, ainda, como suporte legal
da EJA, a Resolucdo do CNE/CEB n° 1/2000 que instituiu as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.

As Diretrizes Curriculares destacam que a EJA deve considerar o perfil
dos alunos, sua faixa etaria, conhecimentos e valores e propde um modelo pe-

dagdgico que assegure equidade, reparacao e qualificacao.

Meta 10. — EJA Integrada

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matri-
culas de educacédo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,

na forma integrada a educacéao profissional.

10.1. Manter programa nacional de educacgéo de jovens e adultos voltado a con-
clusdo do ensino fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusédo da educacao bésica.

10.2. Expandir as matriculas na educacéo de jovens e adultos, de modo a articu-

lar a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacao pro-
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fissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e
da trabalhadora.

10.3. Fomentar a integracdo da educacéo de jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacéo de jovens e adultos e considerando as especificidades
das populacdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de educacgao a distancia.

10.4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficién-
cia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de jo-
vens e adultos articulada a educacéo profissional.

10.5. Implantar programa nacional de reestruturagéo e aquisicao de equipamen-
tos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
gue atuam na educacado de jovens e adultos integrada a educacédo profis-
sional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. Estimular a diversificacédo curricular da educacgéo de jovens e adultos, arti-
culando a formacao basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e es-
tabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o0 espaco pedagoégicos adequados as caracteristicas desses alu-
nos e alunas.

10.7. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos
e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a e-
quipamentos e laboratérios e a formacao continuada de docentes das re-
des publicas que atuam na educacgédo de jovens e adultos articulada a edu-
cacao profissional.

10.8. Fomentar a oferta publica de formacéo inicial e continuada para trabalha-
dores e trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regi-
me de colaboracéo e com apoio de entidades privadas de formacao profis-
sional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modali-
dade.

10.9. Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compre-
endendo a¢Bes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgi-

co que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem
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e a conclusdo com éxito da educacao de jovens e adultos articulada a edu-
cacao profissional.

10.10. Orientar a expanséo da oferta de educacéo de jovens e adultos articulada
a educacéo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liber-
dade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacédo especifica
dos professores e das professoras e implementacéo de diretrizes nacionais
em regime de colaboragéo.

10.11. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos
cursos de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel mé-
dio.

A COMPETENCIA DAS METAS 11,12,13,14 E 15 E DA UNIAO E DO
ESTADO, POR ESSO MOTIVO NAO APRESENTADOS ESTRATEGIAS
PARA O DESENVOLVIMENTOS DAS REFEIRDAS METAS.

Meta 16. — Formacao

Meta 16. Formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% (cinguenta por cen-
to) dos professores da educacao bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo bésica for-
macado continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagfes dos sistemas de ensino.

Estratégias

16.1. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para di-
mensionamento da demanda por formagéo continuada e de forma orgéanica
e articulada as politicas de formag&o do Estado e do Municipio.

16.2. Garantir politica municipal de formacdo de professores e professoras da
educacao basica, definindo diretrizes gerais, areas prioritarias, instituicoes
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas.

16.3. Implementar politica de valorizacdo e utilizacdo das obras didaticas, para-

didaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso
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a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacéo bésica, favorecendo a construcéo
do conhecimento e a valorizag&o da cultura da investigacao.

16.4. Estabelecer estratégias para divulgar o portal eletrénico, para subsidiar a
atuacao dos profissionais da educacéao basica, disponibilizado gratuitamen-
te, com materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel.

16.5) Fortalecer a formacéo dos professores e das professoras das escolas pu-
blicas de educacédo basica municipal, por meio da implementacdo das a-
¢Oes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa na-
cional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

16.6. Criar Politica publica de fomentacéo para o desenvolvimento de pesquisa e
publicacdo cientifica/literaria, na area de atuacao do professor(a), com es-
timulo a oferta de bolsa de incentivo.

Meta 17. — Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

Meta 17. Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publi-
cas de educacéao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sex-
to ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

17.1. Constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacéo, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste PME, Férum Permanente, com representa-
cao dos segmentos representativos local da Unido e do Estado, dos traba-
Ihadores da educacéo, para acompanhamento da atualizacdo progressiva
do valor do piso salarial municipal para os profissionais do magistério publi-
co da educacdao basica.

17.2. Constituir como tarefa do Férum Permanente o acompanhamento da evo-
lugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
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de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

17.3. Reformular, no ambito da gestdo municipal o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao, para os profissionais do magistério da rede publica de edu-
cacao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n°® 11.738, de
16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada
de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

17.4. Assegurar dotacdo orcamentaria para qualificacdo e formagédo continuada
dos profissionais da educacéo.

17.5. Construir mecanismos de avaliacao institucional, de forma participativa,
para melhoria da qualidade do ensino.

17.6. Garantir na formacao continuada dos profissionais da educacgéo a instru-
mentalizacdo de conhecimento sobre LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais
e técnicas, bem como outros tipos de comunicacgao alternativa que facilitem
0 acesso da pessoa com deficiéncia ao conhecimento;

17.7. Adequar e aperfeicoar o curriculo nos cursos de formacao de professores e
gestores, no que se refere sobretudo a:

a) Educacao Infantil;

b) Educacao Especial;

c) Educacéo de Jovens e Adultos;

d) Questdes étnico- raciais e de orientacdo sexual e temas discriminatorios;
e) Educacao ambiental;

f) Ensino fundamental;

g) Ensino médio.

17.8. Garantir na formacgéo continuada dos Profissionais da Educacao, a instru-
mentalizacdo de conhecimentos e formas de abordagem sobre problemas
relacionados a alcool e drogas.

17.9.Fomentar a oferta de cursos destinados a formacao de profissionais da e-
ducacgéo para as areas de administracdo escolar, multimeios, manutencao
da infraestrutura e alimentagédo, sem prejuizo de outras e em atendimento
das demandas nas unidades escolares.

17.10. Assegurar que todos os profissionais da educacdo, que ingressarem na
rede publica, sejam selecionados por meio de concurso publico de provas e
titulos na area de sua atuacgéo, por instituicdes preferencialmente publicas,

de ambito nacional e de reconhecida competéncia.
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17.11. Divulgar e incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovacéo
das praticas pedagodgicas, no ambito da EIl (educacéo Infantil) e do EF, vi-
sando assegurar a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estu-
dantes, bem como acompanhar os resultados nos contextos em que estas
forem aplicadas.

17.12. Promover a integracdo escola-comunidade, visando ampliar as oportuni-
dades de conhecimento e reflexdo da realidade, bem como a vivéncia de
experiéncias que contribuam para a busca da solugdo de probleméticas
sociais.

17.13. Oportunizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade promovendo a utilizacdo pedagdégica das tecnologias da in-
formacao e da comunicacdo, mediante estabelecimento de parcerias e a-
deséo a programas do governo estadual e federal.

17.14. Incentivar e apoiar Programas de formacado e capacitacdo para gestores,
professores, Coordenadores Pedagdgicos e Técnicos Administrativos nas
novas tecnologias e sua aplicacdo na sua pratica pedagdgica.

17.15. Associar a prestacao de assisténcia técnica e énfase de formacao as de-
mandas e projetos contemplados nos PPP das escolas, visando priorizar a

melhoria da qualidade da educacéo.

Meta 18. — Planos de Carreira

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de Carreira para os (as) profissionais da educacéo basica da rede munici-
pal de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educa-
cao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profis-

sional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da

Constituicdo Federal.

Estratégias

18.1. Estruturar a rede publica de educacéo basica municipal, de modo que, até
o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta

por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagédo néo do-
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centes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em e-
xercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2. Implantar, nas redes publicas de educacéo béasica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experi-
entes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a deci-
sao pela efetivacdo apos o estagio probatorio e oferecer, durante esse pe-
riodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacao do (a) pro-
fessor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as meto-
dologias de ensino de cada disciplina.

18.3. Aderir ao processo nacional, por meio do Ministério da Educacéo, a cada 2
(dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, prova nacional
para subsidiar o Municipio, mediante adesao, na realizacdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais do magistério da educacéo basica
publica.

18.4. Prever, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao para os profissionais
da educacdo bésica publica municipal, licencas remuneradas e incentivos
para qualificacdo profissional, em nivel de Mestrado e Doutorado.

18.5. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no pro-
vimento de cargos efetivos para essas escolas.

18.6. Estimular a existéncia de comissbdes permanentes de profissionais da edu-
cacao do municipio, para subsidiar os setores competentes na elaboracao,
reestruturacao e implementacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remune-

racao.
Meta 19. — Gestao Democratica

Meta 19. Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efeti-
vacao da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido

para tanto.

Estratégias
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19.1 Formar comissdo para acompanhamento e avaliacdo do presente plano,
tendo como membros naturais representantes da SEC e representantes do
Conselho Municipal de Educacgéo dos trés niveis integrantes da Educacgéo
Bésica, a saber: El (Educacéo Infantil), EF (Ensino Fundamental) e EM
(Ensino Médio).

19.2. Garantir a participacdo da comunidade escolar na discusséo e elaboracéo
da proposta pedagdgica, buscando sua avaliacdo e atualizacao periddica.

19.3. Assegurar que todas as escolas do municipio atendam aos padrdes de
qualidade a serem estabelecidos conforme os Planos Nacional, Estadual e
Municipal de Educacéo.

19.4. Garantir o fortalecimento em todas as escolas do municipio em até 2 anos
o funcionamento regular dos conselhos de escola.

19.5 Realizar e divulgar estudos sobre os custos da educacéo béasica nas suas
diferentes etapas e modalidades, com base em parametros de qualidade,
buscando a melhoria da eficiéncia e a garantia da qualidade do atendimen-
to.

19.6 Disponibilizar, a Comissao de Avaliacdo do PME, ao final de cada ano leti-
VO, acesso a sistematizacdo das informacdes coletadas para conhecimento
e analise.

19.7 Fornecer infraestrutura basica para efetivar acdes e finalidades do Conse-
Iho Municipal de Educacao.

19.8. Proporcionar ao Conselho Municipal de Educacdo condicfes de analisar,
diagnosticar e emitir pareceres técnicos a respeito da realidade educacio-
nal da cidade.

19.9. Desenvolver programas que visem ao envolvimento da comunidade com a
escola, por meio de cursos, palestras, oficinas, reuniées, debates, etc., pri-
orizando horérios de conveniéncia para todos.

19.10.Fornecer infraestrutura a Comissao de Avaliacdo, para elaboracéo de rela-
térios, mediante analise comparativa dos resultados educacionais obtidos
no biénio, objetivando avaliagcdo da medida de alcance das metas propos-
tas para 0 mesmo e a proposicado de novas estratégias de acédo, quando
necessario.

19.11. Fornecer subsidios aos Conselhos de Educacédo, Conselho de Acompanha-
mento Social da Educacéo para a anélise de matérias e tomada de decisdes,

cujos resultados possam ser utilizados por adeséo.
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Diretrizes

Levando em consideracao a ado¢do de uma politica de longo alcance pa-
ra 0 magistério que vise a elevacao dos padrdes de qualidade educacional, séo
indispensaveis 0s seguintes requisitos, todos eles em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB n°. 9.394/1996:

a) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber.

b) Valorizac&o dos profissionais do ensino garantida na forma da lei, planos
de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e in-
gresso exclusivamente por concurso de provas e titulos.

c) Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim.

d) Progresséo funcional baseada na titulagéo ou habilitacdo, e na avaliacao
do desempenho.

e) Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluindo na
carga de trabalho.

Sabemos que a melhoria da qualidade da educacao € primordial para ga-
rantir o pleno acesso a cidadania. Por sua vez, ela esta diretamente relacionada
a valorizacdo do magistério e a formacdo docente, ja que estes tem um papel
fundamental neste processo.

Para assegurar uma educacao de qualidade, bem como desenvolver um
trabalho pedagdgico consistente é indispensavel fortalecer uma politica de for-
macao inicial e continuada e de valorizacdo dos profissionais de educacao que
integram o quadro docente, técnico e funcional das escolas da rede municipal,
observadas as disposicdes legais vigentes e as demais demandas educacionais.

Tendo em vista que a qualificacdo dos profissionais da educacéao € hoje
um dos maiores desafios da educacdo brasileira, a formagao destes profissio-
nais deve ser fortalecida, principalmente, mediante parcerias com instituicbes de
ensino superior localizadas no municipio e proximidades;

Neste sentido, entende-se que a formacgéo continuada € uma estratégia
essencial para a busca permanente de melhoria da qualidade da educacéo, que

tem como finalidade precipua o aprimoramento dos saberes docentes, a reflexao
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sobre a pratica educacional e o aperfeicoamento técnico, ético e politico dos pro-
fissionais que integram o sistema educacional;

Por esta razéo, a formacao continuada devera ser viabilizada pela Secre-
taria Municipal de Educacéo, mediante a manutenc¢ao, implantagdo e adesao a
projetos e programas que possam contribuir para este fim.

Em decorréncia dos esforcos e empenho dos docentes na busca de maior
qualificacdo e aprimoramento profissional, devera ser contemplado, no PCCS
dos profissionais que atuam na rede municipal de educacéo, percentual especi-
fico a conclusdo de um novo nivel educacional, em IES reconhecida e recomen-
dada pelo MEC.

Diretrizes

A gestdo democratica educacional € responsabilidade conjunta de uma
equipe gestora, composta por direcdo, conselhos escolares, coordenadores pe-
dagadgicos, professores e demais funcionarios, com representantes de todos os
segmentos da comunidade mais ampla. Essa equipe é responsavel por construir
uma educacao voltada para a transformacéo da sociedade e ndo para a manu-
tencdo das condicdes vigentes. E responsavel, também, pelas decisdes e agdes
vividas na escola. Pela definicdo de seus objetivos estratégicos, de seus valores
e dos trabalhos de equipe, elaborados para a vivéncia social.

Para atingir plenamente a gestdo democratica ha de se perceber que a
escola necessita de um envolvimento nessa perspectiva, os avangos dentro dos
propésitos estabelecidos devem ser apreciados, avaliados e reavaliados no cole-
tivo. As medidas desenvolvidas dentro de uma percepcao conjunta ganham, por
exceléncia, parametros competentes que se transformam em realidade que, cer-
tamente, mudam de forma continua e gradual os aspectos do cotidiano escolar.

Para se construir uma cultura democratica e uma cultura de direitos hu-
manos nesse cotidiano escolar, é necesséria a articulagdo entre gestéo
democrética e controle social, tendo os conselhos escolares como mediadores.
Esses conselhos serdo
instrumentos mobilizadores da comunidade a qual a escola pertence para tomar
conhecimento das atividades desenvolvidas e do seu projeto politico pedagdgico
deformacgéo e capacitacéo. Eles identificardo as demandas apresentadas pela
comunidade e pelas familias, para o0 acesso a educacao, para o atendimento de

suas demandas especificas e para a melhoria da qualidade oferecida.
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Esse processo deve ser construido de maneira colaborativa, com as fami-
lias e entidades da comunidade, com metodologias participativas que visem a
uma integragéo, contato e didlogo continuo com a escola. Deve-se estabelecer
canais de comunicacédo e interlocucdo visando a aproximagdo e enfrentamento
conjunto dos problemas que afetam a comunidade escolar; elaborar atividades
de diagndstico, problematizacdo e alternativas de solucéo para problemas refe-
rentes a educacgédo; desenvolver projetos comunitarios em relagdes de horizonta-
lidade, que tratem das necessidades especificas da comunidade e que possam
ser atendidas no ambito das relacfes educacionais e culturais mediatizadas pela
escola; estabelecer parcerias e relagcdes em que a comunidade desenvolva um
sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

Dai a relevancia do fortalecimento do Conselho Municipal de Educacéo e
dos Conselhos Escolares, da Conferéncia Municipal de Educacdo, do Forum
Municipal de Educacdo, bem como de maior articulacdo entre o Ministério da

Educacao e a Secretaria Municipal de Educacéo.
Meta 20. — Financiamento da Educacéao

Meta 20. Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
Estratégias

20.1. Assegurar que todas as escolas do municipio atendam aos padrdes de
qualidade a serem estabelecidos conforme os Planos Nacional, Estadual e
Municipal de Educacéo.

20.2.Incentivar e apoiar programas e ac¢des que favorecam a criagcdo de uma
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comuni-
dade escolar, no &mbito dos distintos niveis educacionais.

20.3.Buscar a articulacdo das politicas e programas na area da educacdo, com
outras areas como: saude, assisténcia social, esporte e cultura, buscando

garantir melhores condicfes para o aprendizado dos estudantes.

75



] GOVERNO MUNICIPAL

taporanga

20.4. Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educacao, de competéncia do
poder publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamen-
to.

20.5.Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa
per capita por aluno nas etapas da educacao de responsabilidade do muni-
cipio.

20.6. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparén-
cia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em e-
ducacéo.

20.7.. Garantir a aplicacdo na manutencao e desenvolvimento da educacéo dos
25% da receita liquida do municipio, advinda de impostos, acrescido dos
recursos provenientes do Salario Educacédo, do FUNDEB, e de programas

e convénio do Governo Federal.
Diretrizes

A Constituicdo Federal de 1988 determina que a educacéao seja oferecida
em igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e a permanéncia na escola, que seja
garantido o padrdao de qualidade, a gratuidade do ensino em estabelecimentos
oficiais, a valorizacdo dos profissionais, entre outros aspectos relevantes. Para
garantir a efetivac@o de tais principios, vale destacar o financiamento da educa-
cdo como elemento estruturante para a organizagéo e o funcionamento das poli-
ticas publicas educacionais e para materializacao do Sistema Nacional de Edu-
cacao - SNE. Assim sendo, mesmo que néo seja fator suficiente e nem exclusi-
vo, o financiamento se apresenta como condicdo necessaria para a universaliza-
cao do direito a educacéao publica de qualidade.

Esta mesma Constituicdo estabelece, em seu artigo sexto, a educacéo
como um direito social, sendo que, no caput do artigo 205, destaca que a educa-
cao € “direito de todos e dever do Estado e da familia”, devendo visar ao “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho”. Neste sentido, a Carta Magna determina que a e-
ducacao seja oferecida em igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e a perma-
néncia na escola, que seja garantido o padrdo de qualidade, a gratuidade do
ensino em estabelecimentos oficiais, a valorizacdo dos profissionais, dentre ou-

tros aspectos relevantes.
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De modo a garantir que tais principios sejam efetivados, ressalta-se o pa-
pel de destaque do financiamento da educagdo como elemento estruturante para
a organizacéao e o funcionamento das politicas publicas educacionais e para ma-
terializacdo do Sistema Nacional de Educacgéo - SNE. Desta forma, mesmo que
nao seja fator suficiente e nem exclusivo, o financiamento apresenta-se como
condicdo necessaria para a universalizacdo do direito a educacao publica de
qualidade (CONAE 2014).

O documento que referéncia a CONAE 2014 aponta para a necessidade
de assegurar a manutencao e o desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades, abrangendo desde a educacéo basica ao ensino
superior, respeitando as suas especificidades. O cumprimento deste objetivo e,
consequentemente, o alcance de metas contidas nos planos educacionais esta
diretamente relacionado com a definicdo de politicas adequadas de investimen-
to, gestdo e recursos, assim como de acompanhamento e controle social.

Em termos de financiamento para a educacgédo, a Constituicdo Federal
(Art. 212) garante percentuais minimos da receita  resultante de impostos a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, sendo 18% da receita da Unido e
25% da receita dos estados, Distrito  Federal e municipios, incluindo-se as
transferéncias ocorridas entre esferas de governo e o salario-educacédo. A este
respeito, torna-se importante ressaltar que a vinculacao de recursos prevista na
Constituicdo Federal ndo tem atendido as reais necessidades da educacéo, difi-
cultando a superacdo dos problemas evidenciados. Assim sendo, a sociedade
como um todo tem se mobilizado no sentido de elevar os recursos financeiros
como percentual do PIB (CONAE 2014). Uma das propostas defende a amplia-
cao do percentual do PIB investido em educacao até o patamar de 10%, coma
definicdo de outras fontes de recursos financeiros, além dos impostos, para to-
dos os niveis, etapas e modalidades da educacdo.

Torna-se importante ressaltar que, no ambito da educacao basica, desta-
ca-se o0 Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Va-
lorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB que foi criado pela Emenda
Constitucional n°® 53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo De-
creto n® 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvi-
mento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, que
vigorou de 1998 a 2006. O FUNDEB tem vigéncia prevista de 2007- 2020 e

constitui-se em um fundo de carater “especial, de natureza contabil e de ambito
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estadual (um fundo por estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fun-
dos), formado, na quase totalidade, por recursos provenientes dos impostos e
transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a educacgéo
por for¢a do disposto no art. 212 da Constituigdo Federal” (FNDE, 2014). A titulo
de complementagdo, compde o FUNDEB “uma parcela de recursos federais,
sempre que, no ambito de cada Estado, seu valor por aluno ndo alcancar o mi-
nimo definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo o recurso ge-
rado é redistribuido para aplicagdo exclusiva na educacgao basica” (FNDE, 2014).

Diante da legislacdo vigente, conclui-se que, na atualidade, assiste-se a
um movimento em favor da ampliacdo de recursos financeiros que precisa, ne-
cessariamente, ser acompanhada por acoes de regulacdo do regime de colabo-
racdo entre Unido, estados, DF e municipios. Desta forma, além da garantia dos
recursos financeiros, deve-se primar pela gestdo adequada dos recursos e de
mecanismos de gestdo democratica como instrumento de construcdo pedagogi-
ca e controle social dos recursos destinados a educacdo. Neste contexto, cabe
ressaltar a situacdo especial das universidades que gozam do principio da auto-
nomia didatico-administrativa e de gestao financeira patrimonial (CONAE, 2014).

No ambito deste Plano Municipal de Educacédo, com base nos aportes le-
gais acerca do financiamento da educacao brasileira e naquilo que orienta 0s
Planos Nacional e Estadual de Educacéo, ratifica-se a estrita relacéo entre o

financiamento e a educacéo de que pelo controle social.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga

Gabhinete do Prefeito Publiceds no Disro

dos Municiplos FAMUP .

Data

PORTARIAGP/PM N2.352/2014

INSTITUI O FORUM MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE ITAPORANGA(PB) E
ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DA COMPETENCIA QUE
LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituido o Forum Municipal de Educagdo do
Municipio de Itaporanga(PB), reunindo representagdo do Poder
Executivo, Legislativo, dos Trabalhadores e Gestores de Educagdo, dos
Conselhos e de outros Orgdos Governamentais e ndo Governamentais,
com a finalidade de:

| — discutir, mobilizar e elaborar o Plano Municipal de
Educagdo, utilizando as medidas que julgar necessarias para construgdo de
suas metas e estratégias, a partir de principios e diretrizes previamente
definidos;

Il — participar de todas as atividades do Plano Municipal de
Educacdo, em seus aspectos legal, conceitual, de articulagdo, de
diagndstico, de elaboracgdo de tramitagdo e de aprovacdo.

Praca Jodo Pessoa, n? 32, Centro, Itaporanga — PB. CEP 58.780.000 /Ok
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Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

Art. 22. O Férum Municipal de Educagdo é composto de:

Secretaria Municipal de Educacio

Representante: Jussara Helena Galdino Mangueira Viriato
Conselho Municipal de Educagéo v
Representante: Francisco Raimundo da Silva

Comissdo de Educacdo da Camara dos Vereadores
Representante: Vereador Silverton Soares dos Santos;
Secretaria Municipal de Financas

Representante: Jucivan Araujo

Diretores de Escolas Municipais

Representante: Francivania Leite da Silva
Diretores de Escolas Estaduais

Representante: Jacineide Estrela Diniz Figueiredo

Gestores e Profissionais da Educacdo de Escolas Privadas
Representante: Valdeni Carneiro de Lima

72. Geréncia Regional de Educacdo

Representante: Ricardo Vieira Ferreira

Cursos Superiores

Representante: Maria de Lourdes Pereira

Secretaria Municipal de Acdo Social

Representante: José Dianés Leite

Acdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo
Representante: Maria do Socorro Silva

Alunos do Ensino Superior

Representante: Rejaneide Barbosa de Lima

Art.32 Ficam criadas as Camaras Tematicas, para uma melhor
organizacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo Forum Municipal

g

~—
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Estado a Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

de Educacdo, que poderdo ser reagrupados a depender das dimensdes do

FME:

. Educacdo Infantil
’ Membros:

. Ensino Fundamental

Membros:

. Ensino Médio
Membros:

. Educacdo Superior

Membros:
. Educacdo Especial

Membros:
. Educacdo do Campo

Membros:
. Educacéo Profissional

Membros:
. Educacdo Indigena
Membros:

. Educacdo Quilombola

Membros:
. Educacdo de Jovens e Adultos

Membros:

. Valorizacdo dos Profissionais da Educacio(Art.61 da LDB)
Membros:

. Gestdo das Escolas e do Sistema
Membros:

. Financiamento da Educacdo

Membros:
. Legislacdo e Redacio

Membros: r}’
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Estadoa Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
3abinete do Prefeito

Temdticas.
I - A eleicdo do Presidente do Forum ocorrerd por maioria

simples de votos dos seus integrantes;:

II'= O mandato do Presidente ter4 duragdo de 12 (doze)
meses, sendo vedada a reconducdo para periodo consecutivo. *

Art. 52 Ppelas atividades exercidas no Forum, os seus
Membros, Titulares e Suplentes n3o receberdo qualquer tipo de
remuneracio.

Art. 790 Esta Portaria entra em vigor, na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Gabinete#do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 29 de
Setembro de 2014, :

g Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

Praga Jodo Pessoa, ne 32, Centro, Itaporanga - PB. CEP 58.780.000
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FALA DO PREFEITO EM EXERCICIO AUDIBERGUE ALVES SOBRE A IMPOR-
TANCIA DO PME
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EDUCAGAOQ: PROCESSO SOCIAL,DESENVOLV!MENTO |
NEO £ PREPARAGAO PARA VIDA

£ A PROPRIA VIDA.

MOMENTO DE DISCUSSAO DAS ESTRATEGIAS

89



] GOVERNO MUNICIPAL

taporang

'y

e,
v

EQUIPE ORGANIZADORA DA CONFERENCIA

PARTICIPANTES
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