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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DA EMPRESA PARA A ELABORACAO DE PROJETOS DE
ENERGIA RENOVAVEL FOTOVOLTAICO, BASICOS, EXECUTIVOS E DEMAIS,
INCLUINDO A ELABORACAO DE PROJETOS COM E AS ESPECIFICACOES
TECNICAS NECESSARIAS PARA APROVACAO EM ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS E
ESTADUAIS, PARA ESCOLAS MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA-PB.

1.2. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A Secretaria Municipal de Educacédo de Itaporanga-PB identifica a necessidade de
contratar uma empresa especializada em elaboracdo de projetos de energia renovavel
fotovoltaico, basicos, bem como melhorar a qualidade do ensino oferecido no municipio. A
seguir, detalham-se os principais motivos que justificam essa contratacao.

1. Reducédo de Custos Energéticos: A utilizacdo de energia solar fotovoltaica permitird uma
reducdo significativa nas despesas com energia elétrica das escolas municipais, aliviando
0 orcamento da Secretaria de Educacéo e liberando recursos que poderao ser destinados
a outras areas essenciais, como infraestrutura, materiais didaticos e melhorias na
gualidade do ensino.

2. Sustentabilidade e Meio Ambiente: A adocdo de energia limpa e renovavel nas escolas
reflete o compromisso da administracdo publica com a sustentabilidade e a preservacéo
ambiental. A energia solar, além de ser inesgotavel, ndo emite gases poluentes,
contribuindo para a reducdo da pegada de carbono e para a formacédo de uma cultura de
responsabilidade ambiental entre os alunos.

2. DO PRAZO E DA FORMA DA CONTRATACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (dias) meses, contados da data da
assinatura do contrato, prorrogavel automaticamente, na forma dos artigos 105 e 111 da
Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O presente contrato podera ter sua duracao prorrogada automaticamente quando seu
objeto nado for concluido no periodo firmado no contrato, de conformidade com o art. 111,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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2.4. A prorrogacdo deverd ser justificada pela Secretaria pertinente ao objeto
contratado.
2.5.  Quando a nao conclusao decorrer de culpa do contratado:
2.5.1. o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sanc¢des
administrativas;
2.5.2. a Administragdo poderéa optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Itaporanga-PB, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, identifica a necessidade de Contratacdo da empresa para a elaboracdo de
projetos de energia solar fotovoltaica, béasicos, executivos e demais, incluindo a
elaboracao de projetos com e as especificacdes técnicas necessarias para aprovacao em
orgaos publicos Federais e Estaduais, para escolas municipais da Secretaria Municipal de
Educacdo da prefeitura municipal de Itaporanga-PB. A aquisicdo de servigcos de
desenvolvimento integral dos alunos e para o0 avang¢o da educagdo no municipio como um
todo, atendendo a varias necessidades e beneficios:

1 Reducédo de Custos Energéticos: A utilizagdo de energia solar fotovoltaica permitira uma
reducéo significativa nas despesas com energia elétrica das escolas municipais, aliviando
0 orcamento da Secretaria de Educacéo e liberando recursos que poderdo ser destinados
a outras areas essenciais, como infraestrutura, materiais didaticos e melhorias na
qualidade do ensino.

2 Sustentabilidade e Meio Ambiente: A adocéo de energia limpa e renovavel nas escolas
reflete 0 compromisso da administracdo publica com a sustentabilidade e a preservacdo
ambiental. A energia solar, além de ser inesgotavel, ndo emite gases poluentes,
contribuindo para a reducdo da pegada de carbono e para a formacdo de uma cultura de
responsabilidade ambiental entre os alunos.

3 Modernizacdo e Inovacédo: O uso de tecnologia de ponta no sistema de energia das
escolas municipais demonstra uma visao inovadora e moderna da gestdo publica,
colocando Itaporanga na vanguarda da utilizacéo de fontes de energia renovaveis no setor
educacional.

4 Capacitacdo e Educacdo Ambiental: A implementacdo do projeto de energia solar
poderd servir como uma oportunidade educacional, com o0 uso pratico dessa tecnologia
como exemplo nas aulas de ciéncia e meio ambiente. Isso contribuira para a
conscientizacdo dos alunos e da comunidade sobre a importancia das energias renovaveis
e das praticas sustentaveis.

5 Conformidade Técnica e Legal: A contratagdo de uma empresa especializada para a
elaboracdo dos projetos assegura que todas as especificagbes técnicas e normativas
serdo seguidas, facilitando a aprovacdo dos projetos junto aos 0Orgdos publicos
competentes e garantindo a seguranca e a viabilidade do sistema.
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4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos para a contratacdo estdo detalhadamente especificados no Estudo
Técnico Preliminar, o qual constitui uma parte fundamental e integrante deste Termo de
Referéncia.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO

5.1. A descrigdo da solugdo como um todo estd detalhadamente especificada no Estudo
Técnico Preliminar, o qual constitui uma parte fundamental e integrante deste Termo de
Referéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O objetivo principal é aprimorar a qualidade da educacéo basica nas escolas municipais,
atendendo aos requisitos legais e promovendo acdes que visem a melhoria continua dos
processos pedagdgicos e administrativos educacionais.

1. Levantamento Preliminar e Diagndstico Inicial

e Visita Técnica: Realizacdo de visitas técnicas as escolas municipais para
levantamento de informagcdes necessarias, como avaliacdo da estrutura fisica,
medicao das areas disponiveis para instalacdo dos painéis solares, analise da rede
elétrica e verificagdo do consumo energético atual.

e Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica: A empresa contratada devera
realizar um estudo preliminar que avalie a viabilidade técnica e econdmica do
projeto, considerando fatores como radiacdo solar disponivel, consumo energético
das escolas e estimativa de reducdo de custos com energia elétrica.

2. Desenvolvimento dos Projetos

e Projeto Bésico: Elaboracdo do projeto basico contendo o conceito geral do
sistema fotovoltaico, dimensionamento preliminar, e definicdo da solucdo técnica a
ser adotada. Esse projeto inclui:

o Estimativa de geracao de energia;

o Layout preliminar da instalacao;

o ldentificacdo de componentes principais (painéis, inversores, estruturas de
fixacao);

o Analise de retorno do investimento.

e Projeto Executivo: Desenvolvimento do projeto executivo com todos os detalhes
técnicos necessarios para a instalacao do sistema. Este projeto deve incluir:

o Dimensionamento completo dos sistemas;
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o Desenhos e diagramas elétricos;

o Especificacdes técnicas dos materiais e equipamentos;

o Memorial descritivo e de célculo;

o Planilha orcamentaria detalhada com quantitativos e custos.
Projetos Complementares: Desenvolvimento de projetos complementares como
os de protecao contra surtos, aterramento, sistema de monitoramento de geragéo e
eventuais adequacdes elétricas.

3. Aprovacdo em Orgéos Reguladores

Elaboracdo de Documentacao: A empresa devera preparar toda a documentacéo
necessdria para a submissao dos projetos aos 6rgdos publicos federais, estaduais
e municipais, assegurando que todos 0s requisitos legais sejam cumpridos.
Acompanhamento do Processo de Aprovacéao: Acompanhamento continuo junto
aos orgaos responsaveis (como ANEEL, FNDE e agéncias estaduais de energia)
até a obtencao das aprovacdes necessarias para a execuc¢ao do projeto.

4. Execucgéo do Cronograma

Planejamento Detalhado: Elaboragdo de um cronograma detalhado com as
etapas do projeto, prevendo prazos para cada fase (projetos basicos, executivos,
aprovacoes, etc.).

Monitoramento e Relatorios: A empresa devera realizar o acompanhamento
continuo das atividades, emitindo relatorios peridédicos de progresso e ajustes no
cronograma, quando necessario.

5. Entrega e Validacao

Entrega dos Projetos Finais: Apdés a finalizacdo do projeto executivo e a
aprovacao nos 6rgdos competentes, 0s projetos completos deverdo ser entregues
a Secretaria Municipal de Educacéo.

Validagcdo Técnica: A Secretaria de Educacéo, juntamente com a equipe técnica
da Prefeitura, realizara a analise final dos projetos, validando sua conformidade
com as especificacdes e regulamentos estabelecidos.

6. Suporte Técnico

Acompanhamento Técnico POs-Projeto: A empresa contratada devera fornecer
suporte técnico durante a fase de instalagdo dos sistemas de energia solar,
orientando a equipe de execucdo e realizando eventuais ajustes nos projetos
conforme necessario.

Garantia de Adequacdao: A empresa também se comprometera a oferecer suporte
continuo em caso de solicitagbes por parte da Prefeitura ou da equipe técnica
envolvida no processo de implantacdo dos sistemas.

7. Resultados Pretendidos

Economia de Energia: Espera-se que a implementacao dos sistemas fotovoltaicos
resulte em uma expressiva redu¢do nos custos com energia elétrica nas escolas,
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permitindo que os recursos economizados sejam aplicados em melhorias para a
educacao.

e Sustentabilidade e Educacdo Ambiental: A instalacdo de energia solar nas
escolas contribuird para a conscientizacdo dos alunos sobre o uso de fontes de
energia limpa e renovavel, além de reduzir o impacto ambiental do consumo
energético do municipio.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada. O fiscal sera formalmente
designado pela contratante por meio de Portaria e tera a autoridade para assegurar o
cumprimento de todos os termos e condi¢cbes deste contrato. Qualquer modificacdo na
designacdo do fiscal devera ser comunicada previamente por escrito as partes
contratantes, a fim de garantir a continuidade da eficaz gestado do contrato.

O contrato ser& gerido pela Sra. Rayane da Silva Vieira, que tera a responsabilidade de
supervisionar a execucdo do contrato, mediar eventuais questdes contratuais e atuar
como o0 ponto de contato principal entre as partes contratantes. O Gestor sera
formalmente designado pela contratante por meio de Portaria e tera a autoridade para
assegurar o cumprimento de todos os termos e condi¢cdes deste contrato. Qualquer
modificacdo na designagcédo do Gestor devera ser comunicada previamente por escrito as
partes contratantes, a fim de garantir a continuidade da eficaz gestado do contrato.

O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogcédo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informag6es
relevantes para prevenir risScos na execugao contratual.

O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo fiscal do contrato, com
verificacdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais no prazo
de até 15 dias.

O objeto sera recebido definitivamente, pelo fiscal do contrato, com a confirmacao do
atendimento as exigéncias contratuais no prazo de 30 dias.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
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O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo durante a prestacdo do
servico e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execucédo do contrato.

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes de sua execucdo ou de produtos nela empregados.

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das
edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a hipotese prevista no 8§ 2°
do art. 121 da Lei 14.133/2021.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - dar causa a inexecucdao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execuc¢ao do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infracées administrativas previstas nesta Lei
as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.2.1. Na aplicacdo das sanc¢des serdao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.2.2. A sancéao prevista no inciso | do item 8.2, sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021,
guando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.3. A sancéao prevista no inciso Il do item 8.2, calculada na forma do contrato, nao
poderé ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

8.2.4. A sancdo prevista no inciso Ill do item 8.2 deste termo sera aplicada ao
responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VII do
caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicédo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no a&mbito da Administragédo
Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de Cabedelo, pelo méximo de 3 (trés)
anos.

8.2.5. A sancédo prevista no inciso IV do item 17.2. deste termo sera aplicada ao
responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll do
caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracbes administrativas previstas
nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancgéo referida no item 7.2.4, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.2.6. A sancdo estabelecida no inciso IV do item 8.2 deste termo sera precedida de
analise juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva do
prefeito municipal.

8.2.7. As sang0bes previstas nos incisos I, lll e IV do item 8.2. deste termo, poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.



PR EERENINIERUSREA

ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

8.2.8. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
8.2.9. A aplicacdo das sancdes previstas no item 8.2 ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

8.2.10. Na aplicagdo da sancéo prevista no inciso Il do item 8.2. deste termo, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacao.

8.2.11. A aplicacao das sancdes previstas nos incisos lll e IV do item 8.2. requerera
a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta
de 2 (dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9. DA GARANTIA DE CONTRATUAL
9.1. Na&o havera exigéncia de garantia de execucado para a presente contratacao.
10. CRITERIOS DE PAGAMENTO

10.10 pagamento serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2. O contratado deverd inserir os dados bancarios para pagamento na nota fiscal.
10.3. O pagamento serd realizado por unidade de recebimento.

10.4. Os precos unitarios para cada tipo de material serdo estabelecidos no contrato e
serdo utilizados para calcular o valor total a ser pago com base nas medicoes.

10.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
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a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

10.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

10.9. Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do
art. 9° da Medida Provisoria no 1.047/21, dispensar a apresentacdo de documentagdo de
regularidade fiscal ou trabalhista (salvo a comprobatéria de regularidade com a
Seguridade Social), de forma excepcional e justificada, no caso de haver restricdo de
fornecedores ou prestadores de servicos.

10.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

10.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar no 123, de 2006, ndo sofrera a retencéao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. A presente contratacdo serd realizada através de Inexigibilidade de Licitagdo, nos
termos da alinea “f’, inciso lll, art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.

11.6. Da qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista, financeira e técnica necesséria para
contratacao

11.6.1. Para a habilitagdo regulamentada, o interessado devera apresentar a
documentacédo a seguir relacionada.

11.6.5 Relativa habilitacdo juridica

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdo apresentar
devidamente registrados no Orgdo de Registro do Comércio local de sua sede os
respectivos Contratos Sociais e todas as suas alteracées subsequentes ou 0 respectivo
instrumento de Consolidagcdo Contratual em vigor, com as posteriores alteracdes, se
houver;

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverdo apresentar oS seus
respectivos Atos Constitutivos e todas as alteracdes subsequentes em vigor, devidamente
inscritos no Cartério de Registro Civil, acompanhados de prova da diretoria em exercicio;
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c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Acdes, deverdo apresentar as
publicacdes nos Diarios Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor,
acompanhados dos documentos de eleicdo de seus administradores.

d) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores.

11.6.6. Relativos aregularidade fiscal, social e trabalhista

a) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federais,
inclusive contribuicbes previdenciarias, tanto no ambito Federal quanto no ambito da
procuradoria da Fazenda Nacional (Certiddo Unificada, conforme portaria MF 358, de 05
de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n° 443, de 17 de outubro de 2014),
assegurada a regra para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do
art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da interessada, assegurada a regra para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS:
Certiddo de Regularidade de Situagéo - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

12.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O preco estimado da contratacdo o valor estimado da contratacdo € R$
46.995,00 quarenta e seis mil novecentos e noventa e cinco reais).

12.2. A proposta da empresa pretendida e os documentos que justificaram o orcamento
encontram-se em anexo e compdem o presente Termo de Referéncia.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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13.1. As despesas decorrentes da execucao do contrato correrdo a conta dos Recursos
orcamentarios oriundos do Orcamento de 2024, conforme rubricas orcamentarias:

Programas :

2022 Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental — MDE

2020 Manutencao das Atividades Administrativas da Secretaria de Educacéo
Elemento de Despesa:

3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

14. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses
a partir da data do orgamento estimado.

14.2. O valor do contrato serd fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente,
apos o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do orcamento
estimado, pela variacdo do IPCA.

14.3 - A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores
referentes a eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente
subsequente ao término do 12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente,
contado desde o orcamento estimado da Administracdo e de acordo com a vigéncia do
contrato.

14.4 - Apés a aplicacéo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela
ou saldo contratual tera vigéncia e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de 01
(um) ano, sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica
do contrato.

14.5. Ocorrendo o0 desequilibrio econbémico-financeiro do contrato, podera ser
restabelecida a relagcdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124,
Inciso Il, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante comprovacdo documental e
requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econémico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no
mercado, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que
assegurem o levantamento adequado das condi¢cdes de mercado, envolvendo todos os
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elementos produtos para fins de guardar a justa remuneracdo do objeto contratado e no
embasamento da decisao de deferir ou rejeitar o pedido.

Atenciosamente,

Itaporanga - PB, 26 de setembro de 2024.

Jacineide Estrela Diniz Figueiredo
Secretaria Municipal da Educacéo
Requisitante



