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EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE ESTAGIO - PROEDUCAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA -PB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo

art. 64, da Lei Organica do Municipio e Lei n° 1.129 de 12 de fevereiro de 2025, bem como,

na Lei de Estagio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica para os interessados,
arealizagdo do 1° PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA VOLUNTARIO DE APOIO
ESCOLAR - PROEDUCAR, para cadastro de reserva para estagio nao-obrigatério

remunerado mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

2.1)

2.2)

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A realizacdo do Processo Seletivo ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo,

conforme as disposi¢cbes deste Edital;

O Processo Seletivo destina-se a selecionar para cadastro de reserva, estudantes
regularmente matriculados e cursando em Instituicées de Nivel Técnico (Instituicdes de
ensino que que estejam devidamente registradas e autorizadas pelo MEC) e de Nivel
Superior (Instituicbes de ensino que que estejam devidamente registradas e autorizadas
pelo MEC) ainda que comprovem que residem obrigatoriamente na cidade de
ITAPORANGA-PB onde esta localizada a Prefeitura;

As vagas serao destinadas exclusivamente a estudantes dos cursos de graduagao nas
areas de Saude e Educagéo, considerando a necessidade de formagao especifica para
0 exercicio das atividades de apoio escolar a criangas autistas e com deficiéncia na rede

municipal de ensino;

Poderao se inscrever estudantes dos seguintes cursos, em carater exemplificativo,

desde que atendido o topico anterior:
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* Pedagogia;

* Psicologia;

» Terapia Ocupacional;

* Fonoaudiologia;

* Educacao Especial;

* Licenciaturas em areas afins, com experiéncia ou formagdo complementar em

inclusdo e atendimento educacional especializado (AEE).
3) 12ETAPA:

3.1) A primeira etapa na andlise do preenchimento dos requisitos previstos no item V do

presente edital;

a) Possuir matricula e frequéncia regular nos cursos comprovada por meio de
declaracao atualizada;

b) Estar matriculado e frequente a partir do 1° semestre do respectivo curso de nivel
técnico ou superior;

c) Ter disponibilidade para realizar estagio com carga horaria de 20 horas semanais;

d) Comprovar, por meio de comprovante de residéncia valido, que reside na cidade de
ITAPORANGA - PB;

e) No ato da inscri¢cdo, o candidato regularmente matriculado em instituicao de ensino,
devera preencher formulario informando os dados solicitados e anexar documento
digitalizado e legivel, sob pena de desclassificacdao, em formato PDF ou JPEG:
Documento de identificacdo (RG e CPF); Comprovante de residéncia; Titulo de
Eleitor; Declaracao da instituicdo de ensino, comprovando o ano, o periodo ou o
semestre em que esta matriculado e cursando regularmente; Histérico académico do
ultimo semestre cursado, para os estudantes do primeiro semestre, historico escola

do ultimo ano letivo; Curriculo profissional.

3.2) Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos obrigatorios estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo;

3.3) Os candidatos aprovados na presente etapa serao encaminhados para préxima etapa;
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22 ETAPA:

A analise curricular que consistira na verificacdo de atendimento ou nao dos pré-
requisitos da vaga, relativos a escolaridade exigida e demais requisitos obrigatérios,

conforme descrito no item VII do presente edital deste Processo Seletivo.

Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados para a Entrevista
direcionada (de acordo com demanda) com servidora efetiva capacitada na area de
psicologia e a Comissao de Avaliagcado do Estagio Voluntario — PROEDUCAR com sede

na Secretaria Municipal de Educacéo;

No caso de aprovacao desta etapa, o candidato podera ser convocado para prestar
estagio na cidade de Itaporanga - PB, mediante necessidade do 6rgdao demandante,
proporcionando aos estudantes o desenvolvimento de habilidades técnicas, por meio da
sua participacao efetiva em atividades especificas, visando a consecucao, de maneira
eficiente e eficaz das finalidades definidas na Lei n° 1.129 de 12 de fevereiro de 2025 e
Decreto 009/2025 da Prefeitura Municipal de Itaporanga que regulamentam as

disposicoes;

Os candidatos classificados irdao compor o cadastro de reserva e poderdo ser
convocados mediante necessidade do 6rgdo demandante, de acordo com o interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itaporanga e anterior apresentagdo dos

requisitos para validacéo;
Il. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO
Os interessados em participar do PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE

ESTAGIO — PROEDUCAR - EDITAL N° 001/2025 dever&o obter informagdes junto ao
SITE da Prefeitura Municipal de Itaporanga — PB - https://itaporanga.pb.gov.br/;
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Ao estudante-estagiario sera concedida bolsa mensal no valor de R$ 760,00 (setecentos
e sessenta reais), por turno, para ressarcimento das despesas com transporte e

alimentacéo;

Os estagios terao prazo de duragao de 12 (doze) meses, prorrogaveis, uma unica vez,

por igual periodo;

Concluido ou abandonado o curso, ou, ainda, ocorrendo trancamento do semestre/ano

letivo, considerar-se- a automaticamente extinto o estagio;

O estudante-estagiario atuara mediante cumprimento de carga horaria maxima de 20
(vinte) horas semanais, de acordo com o horario de funcionamento da Prefeitura

Municipal de Itaporanga;

Nao sera concedido estagio aquele que nao puder cumprir, sem prejuizo de suas

atividades académicas, a carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais.

lll. DOS CURSOS
Estarao habilitados a concorrer as vagas do presente processo seletivo os estudantes
dos cursos técnicos e superior na area de Saude e Educacgao, conforme a necessidade

e demanda especifica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Este Edital sera divulgado no diario oficial do Municipio de Itaporanga - PB, bem como
no Site da Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, https://itaporanga.pb.gov.br/.

IV.REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Para efetuar a inscri¢ao € imprescindivel preencher os seguintes requisitos:

a) Possuir matricula e frequéncia regular nos cursos comprovada por meio de

declaracao atualizada;
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b) Estar matriculado e frequente no 1° semestre do respectivo curso de nivel técnico ou
superior;

c) Ter disponibilidade para realizar estagio com carga horaria de 20 horas semanais;

d) Comprovar, por meio de comprovante de residéncia valido, que reside na cidade de
ITAPORANGA - PB;

V. DAS INSCRIGCOES E DO PROCESSO SELETIVO

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato a estagio devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislagdes

competentes, uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida a sua alteragao;

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento;

As inscri¢gdes serao gratuitas, ocorrerdo no periodo 14 de fevereiro de 2025 a 19 de
fevereiro de 2025, através do seguinte link:

https://www.forms.easyweb.net.br/view.php?id=333716, a ser divulgado no site

oficial da Prefeitura Municipal de Itaporanga — PB, sendo o preenchimento online

do formulario na plataforma do GoogleForms;

Junto ao formulario deverao ser digitalizados e anexados: Documento de identificagcao
(RG e CPF), comprovante de matricula atualizado (2025/01), curriculo profissional,
comprovante de residéncia do Municipio de Itaporanga/PB atualizado, titulo de eleitor,
histérico de notas escolar do ultimo semestre e/ou histérico académico do semestre
anterior ao Edital, Titulo de Eleitor. Todos os documentos devem ser LEGIVEIS, sob

pena de desclassificagao;

A Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, ndo se responsabilizardo por inscrigbes
enviadas extemporaneas ou por qualquer outro meio de comunicagao que nao aquele

determinado no item V, 17), deste Edital;
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O indeferimento do pedido de inscricdo ndo restringe ao interessado a prerrogativa de

participar de outro processo seletivo;

As informacgdes prestadas no formulario de inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Itaporanga o direito de excluir do
processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta,

bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
VI.CRITERIOS DE SELECAO DA SEGUNDA ETAPA

Analise de requisitos obrigatorios para inscricdo (eliminatério); e Entrevista Pessoal
Presencial (classificatério e eliminatério). Os candidatos serdo entrevistados pela
servidora efetiva capacitada na area de Psicologia e a Comissao do Programa de
Estagio Voluntario — PROEDUCAR, para que entdo sejam definidos os que mais se

adequem a necessidade do 6rgéo;

Havendo empate na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

23.1) Maior idade;
23.2) Melhor resultado na entrevista;

23.3) Maior experiéncia profissional;
VII. CRITERIOS DE SELEGCAO DA SEGUNDA ETAPA
Analise do Histérico de Notas Académicas do ultimo semestre cursado os alunos de
nivel técnico e superior, e a analise de Historico de Notas Escolares do ultimo ano letivo

dos alunos do primeiro semestre;

Adotar-se-a o critério de maior média de notas no ultimo semestre cursado, sendo

vedada a admissao de candidatos com média de notas inferior a 5 (cinco);
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O candidato que tiver ingressado na atual instituicdo de ensino por meio de transferéncia
devera apresentar declaragao da instituicado que indique claramente o periodo que esta
matriculado atualmente (no caso de alunos de nivel técnico e superior). A apresentagao
desta declaracao deve ocorrer quando o histérico de notas nao informar o semestre em

gue o aluno esta matriculado;

A divulgacao do resultado definitivo da analise do histérico de notas ocorrera no dia 10

de margo de 2025, por meio do site https://itaporanga.pb.gov.br/

VI. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA PESSOAL

A convocacgao do candidato para participagao da Entrevista Pessoal presencial ocorrera

por meio de divulgacao no Siteda Prefeitura Municipal de ltaporanga — PB.

A Prefeitura Municipal de Itaporanga — PB cabe a prerrogativa de questionar os
candidatos credenciados para avaliagdo dos aspectos gerais sobre o candidato, bem
como seus interesses, suas habilidades e sua visdo para o exercicio das atividades de

estagio.

O candidato que no momento da convocacao da Entrevista Pessoal Presencial, tenha
sido ftransferido de instituicho de ensino devera apresentar integralmente a

documentacao do item IV e ainda atender a todos os demais requisitos deste edital.

O candidato que venha a transferir de curso apés ser selecionado em todas as etapas,

sera desclassificado deste processo seletivo.

As entrevistas pessoais presenciais ocorrerdo de acordo com a necessidade do 6rgéo

concedente em data, horario e local a ser divulgado no site https://itaporanga.pb.gov.br/;

O entrevistador aplicara o método de avaliagdo que julgar necessario, logo, as
entrevistas pessoais presenciais serao realizadas e conduzidas de acordo com critérios

de qualificacéo, habilidades, profissionalizacao e disponibilidade do candidato;
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A Comissao do Programa de Estagio Voluntario de Apoio Escolar - PROEDUCAR sera
responsavel pela comunicagdo dos candidatos para a realizagdo da segunda etapa e

seu encaminhamento.

Cabera ao entrevistador verificar a compatibilidade do perfil do candidato com as

atividades a serem desenvolvidas.

O responsavel pela entrevista pessoal presencial dos candidatos a vaga de estagio
selecionara o candidato mais adequado ao perfil solicitado, encaminhando o resultado

a Prefeitura Municipal de Itaporanga a qual ira deferir e realizar a devida convocacgao;

Serao convocados a assinar o termo de compromisso de estagio apenas os candidatos

aprovados na entrevista pessoal presencial.
IX.DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Nos termos da Lei n® 1.129, as atividades serao desempenhadas em conformidade com

as atribuicdes descritas no Decreto Municipal n° 009/2025.
X. DA CONTRATAGCAO

A contratagdo ocorrera apds aprovagao na entrevista pessoal presencial ndo gerando
direito ao interessado de ser efetivamente contratado, posto que esta ficara a critério
exclusivo da Prefeitura Municipal de Itaporanga, na forma e numero de vagas

disponiveis;

A formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio se dara entre a Prefeitura

Municipal de Itaporanga e o estudante;

A bolsa de estagio sera paga pela Prefeitura Municipal de ltaporanga;
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Para o repasse de bolsa, o estagiario deve ser titular de conta corrente bancaria, e seus
dados bancarios enviados a Secretaria Municipal de Educacdo no més de inicio do

estagio;

Os interessados, ao realizarem a inscricao, ficam inteiramente cientes das regras
inerentes a contratagdo de estagiario, de acordo com a Lei Federal 11.788/08 e Lei
Municipal n°® 1.129;

O estudante selecionado na segunda e ultima etapa do Processo Seletivo devera
apresentar declara¢ao de n&o vinculo empregaticio trabalhista, escrito de préprio punho,
de acordo com o0 modelo que sera disponibilizado no site da Prefeitura, sendo esta de

carater eliminatorio;

Tornar-se-a sem efeito a convocacao do candidato que nao formalizar as solicitagcdes
supracitadas.
XI.DO LOCAL DO ESTAGIO

O estagio sera realizado em locais indicados pela Prefeitura Municipal de Itaporanga,
podendo o estagiario ser remanejado para qualquer setor correlato a sua formacgao,
conforme necessidade do 6rgado demandante.

Xll. DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

O estagio sera realizado com jornada de até 20 (vinte) horas semanais, a critério da

Prefeitura Municipal de Itaporanga.
Xlll. DA DURAGAO DO ESTAGIO E SUA RESCISAO

O Estagio tera vigéncia de até 12 meses podendo ser prorrogado até o limite de 24

meses de acordo com a disponibilidade do estudante junto a Instituicdo de Ensino;

O Contrato de estagio podera ser extinto nas seguintes hipoteses:
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a) A pedido do estagiario;

b) A pedido da Prefeitura Municipal de ltaporanga — PB;

c) A pedido da Instituicao de Ensino;

d) Por trancamento do curso pelo aluno;

e) Por conclusdo do curso;

f) Por reprovacao do aluno em qualquer disciplina, durante a vigéncia do estagio;

g) Por faltas nao justificadas;

h) Por fato superveniente que recomende a rescisao do contrato de estagio por qualquer

uma das partes envolvidas.
XIV. DOS RECURSOS

Dos atos da Comissao de Avaliagdo cabera recursopara a Secretaria de
Educacéo, através do e-mail: proeducar@itaporanga.pb.gov.br;

Apo6s divulgacao do resultado da analise curricular o candidato terd o prazo de 1 dia

para interpor recurso.

O recurso podera versar sobre:

52.1 Erro material na classificagao;

A Comisséao do Programa de Estadio Voluntario - PROEDUCAR encaminhara os autos

do recurso a Prefeitura Municipal de Itaporanga para conhecimento e manifestagéo;

Os recursos deverao ser enviados via e-mail: proeducar@itaporanga.pb.gov.br no prazo

estipulado no cronograma do processo, conforme item XVII deste edital.

XV. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 10 de margo de 2025 no

site da Prefeitura Municipal de Itaporanga — PB - https://itaporanga.pb.gov.br/.
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XVI.

DOS BENEFICIOS

O candidato selecionado, contara com uma bolsa-auxilio conforme Lei Federal n°

11.788/08; e Lei Municipal n°® 1.129 da Prefeitura Municipal de Itaporanga;

Recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares, quando o estagio for igual ou superior a um ano de duracgao, conforme Lei

Federal n® 11.788/08;

A eventual concessao dos beneficios previstos neste edital ndo caracteriza vinculo

empregaticio entre o aluno e a concedente.

XVIL.

Publicacio do edital

Inscricbes

Publicacao da lista preliminar dos
candidatos Aptos

Interposicéo de recursos

Publicacéo do resultado final do processo
de analise curricular

Convocacgao de candidatos para
entrevistas

Realizagao de Entrevistas

Publicacio do resultado preliminar do
processo seletivo

Interposicao de recursos

Resultado final

DO CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO

13 de fevereiro de 2025

De 14 a 19 de fevereiro de
2025

20 de fevereiro de 2025
21 de fevereiro de 2025
24 de fevereiro de 2025
24 de fevereiro de 2025

25 e 28 de fevereiro de 2025
6 de margo de 2025
7 de margo de 2025

10 de margo de 2025
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XVIIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inscricdo do candidato, bem como sua participacao no processo seletivo, caracteriza
o pleno conhecimento sobre as instru¢des contidas neste edital e expressas seu aceite

com relagao aos termos deste e normas da Prefeitura Municipal de Itaporanga;

A convocacao dos candidatos respeitara eventuais condicionantes interpostas pelo

conselho de cada profissdo, no que diz respeito a realizacdo de estagios;

O certame tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da data de publicagdo deste

edital;

A validade deste processo seletivo podera ser superior a 12 (doze) meses, caso seja de

interesse da prefeitura;

Aos casos omissos no Termo de Compromisso de Estagio aplicar-se-ao as normas
previstas na Lei 11.788/08 e Lei Municipal n° 1.129/25; e ainda resolvidos pela

Comissao do Processo Seletivo.

Este Edital integra o Termo de Compromisso de Estagio, independentemente de sua

transcricao;

O candidato devera atender rigorosamente as datas previstas para entrega e retirada

dos documentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Os candidatos aprovados poderao ser convocados para a respectiva formalizacdo do
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO a ser firmado entre o estudante-estagiario,
Prefeitura Municipal de Itaporanga — PB e a Instituicdo de Ensino em que estiver

matriculado.

A convocacao dos selecionados sera estabelecida de acordo com a conveniéncia,
oportunidade, necessidade e disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura,

dentro do periodo de validade do certame.
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Itaporanga/PB, 12 de fevereiro de 2025.

AZIF DAVI LEMOS
PREFEITO constitucional

Documento assinado digitalmente

“b AZIF DAVI LEMOS
g Data: 13/02/2025 16:38:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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