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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0049/2025

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, torna publico que, para conhecimento dos interessados, que esta instaurando
processo de CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO, através do presente
instrumento, com fundamento no art. 79 c/c inciso 1V, art. 74, da Lei Federal n° 14.133/2021 e
suas alteracdes c/c Decreto Municipal n° 010, de 19 de fevereiro de 2025, que regulamenta o
credenciamento, procedimento auxiliar nas licitacdes e contratacdes, Portaria de Consolidag&o
MS/GM N° 01, de 2017, que dispde sobre a participacdo complementar da iniciativa privada na
execucdo de acbes e servicos de saude e o credenciamento de prestadores de servicos de
satde no Sistema Unico de Saude (SUS), segundo as condi¢bes estabelecidas no presente
edital, nos seus anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

2.1. O presente edital tem por objeto, CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS MEDICOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB - PB, conforme anexos | e Il, visando a prestacdo de servigos junto as
unidades de salde vinculadas a Secretaria Municipal de Salde para atendimento aos usuarios
do Sistema Unico de Salde, SUS.

3.1. O presente Edital tera validade por prazo indeterminado, permitindo que os interessados
solicitem credenciamento a qualquer tempo, desde que cumpram todos 0s requisitos
estabelecidos e enquanto este Edital permanecer vigente.

3.2. O periodo para recebimento dos documentos de credenciamento, visando a selecédo
imediata, terd inicio em 24/03/2025, a partir das 09h, por meio da entrega dos envelopes
contendo os documentos de habilitagdo e proposta na sede da Prefeitura Municipal de
Itaporanga/PB, no setor de contratagdes, situado na Praca Centenario, Centro, Itaporanga/PB.
3.2.1. Decorridos 10 (dez) dias da abertura do prazo para selecdo imediata, o Agente de
Contratacdo realizara a andlise dos interessados e procederd com o credenciamento das
empresas que manifestaram interesse, desde que atendam integralmente as exigéncias do
Edital.

3.2.2. A cada seis meses, contados a partir do primeiro credenciamento, o Agente de
Contratacdo devera realizar uma nova analise dos interessados e efetivar o credenciamento
das demais empresas que tenham enviado seus documentos e manifestado interesse, desde
gue atendam as exigéncias do Edital.

3.3. Para o] Credenciamento, oS interessados deverao providenciar seu
cadastro/credenciamento no referido portal.

3.4. O credenciamento no portal € o nivel basico do Registro Cadastral no PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS que permite a participacdo dos interessados nas CONTRATACOES NA
SUA FORMA ELETRONICA.

3.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes a este Credenciamento.
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3.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informagé&o, devendo proceder, imediatamente, a corre¢éo ou a alteracao dos registros téo
logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.7.1. A néo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac&o

4.1. Poderdao ser credenciados empresas e entidades habilitadas pelos seus respectivos
conselhos quando e que possuam a documentacao necessaria para celebracdo do Termo de
Credenciamento.

4.2. Nao poderéao participar do Credenciamento:

4.2.1. Pessoa Fisica;

4.2.2. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

4.2.3. Pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou ha gestédo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacéo;

4.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

4.2.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

4.2.6. Suspensos de participar de licitacbes e impedidos de contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta Municipal, nos termos do art. 156, Ill, § 4° da Lei n.
14.133/2021;

4.2.7. Declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do
art. 156, 1V, 8§ 5° da Lei n. 14.133/2021;

4.2.8. Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

4.2.9. O impedimento de que trata o item 4.3.1 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.2.10. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.

4.2.11. Empresas cujo vinculo com os profissionais médicos se dé por meio de Sociedade em
conta de participacdo — SCP.

5.1. HABILITACAO JURIDICA
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a) Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual,
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com sua Ultima alteracdo, devidamente
registrado, e no caso de sociedades empresarias, acompanhado de documento de elei¢cdo de
seus administradores ou, se for o caso, procuragdes que outorguem poderes para terceiros;
c) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de o participante ser sucursal ou filial;
d) Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
e) Decreto de autorizacdo, no caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;
f) Em caso de cooperativas, conforme o art. 19, § 3°, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008:
g) Inscricdo do ato constitutivo deve estar acompanhada de prova dos responsaveis legais;
h) Registro na Organizacao das Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, se houver;
i) Ata de Fundagéo;
j) Estatuto Social com a Ata da Assembleia que o aprovou;
I) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da Assembleia que os
aprovou;
m) Editais de convocacéo das trés ultimas Assembleias Gerais extraordinarias; e,
n) Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da presente
licitacdo;
h) Alvara de Licencga e funcionamento, vélido, devidamente atualizado;
i) No caso de o participante interessado no credenciamento ser sucursal ou filial, este devera
apresentar também toda a documentacdo de habilitacdo juridica relativa a matriz, sob pena de
inabilitacdo, excetuando-se quanto a sucursal ou filial apenas os documentos que, por for¢ca de
Lei, sdo atribuidos apenas a matriz.

5.2 HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federais, inclusive
contribuicBes previdenciarias, tanto no ambito Federal quanto no ambito da procuradoria da
Fazenda Nacional (Certiddo Unificada, conforme portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014,
alterada pela Portaria MF n° 443, de 17 de outubro de 2014), assegurada a regra para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N°
123, de 14 de dezembro de 2006

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada, assegurada a regra para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS: Certiddo
de Regularidade de Situacéo - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

5.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial ou liquidag&o judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da pessoa juridica. Caso ndo conste outro prazo de validade da
certiddo, serdo aceitas certidées emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias antes da data da
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sessdo de abertura da licitacdo, descrita no preambulo do Edital. Caso a referida certiddo néo
abranja Processo Judicial Eletronico, quando ja implantados na Comarca da sede da licitante,
devera ser apresentada também certiddo negativa desses processos.
b) Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstractes
contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais (2022 e 2023);
c) A comprovacédo de que trata o item anterior, devera ser feita através de cépias de referéncias
do Livro Diério (n° do livro, Termo de Abertura e Encerramento), inclusive copias autenticadas
das folhas onde contenha o balango patrimonial e demonstrativos contabeis extraidas deste
Livro, com evidéncia de registro da Junta Comercial ou publicacdo na imprensa, de acordo com
a personalidade Juridica da empresa Licitante. Nos termos da NBC-T-2.1 do Conselho Federal
de Contabilidade, o balanco e demais demonstracdes contabeis de encerramento de exercicio
bem como a demonstracdo dos indices comerciais deverdo ser obrigatoriamente assinados por
contador credenciado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC e pelo titular da
empresa ou seu representante legal.
c.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;
c.2 Os documentos referidos no item b limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
d) As empresas constituidas no ano em curso, poderdo substituir o balango anual por
balanco de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial.
e) E admissivel o balancgo intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.
f) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma
declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;
g) Apresentar comprovagdo da situagdo financeira da empresa, assinada por contador,
constatada mediante obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicagcédo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
" Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

h) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital
minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagédo ou do item pertinente.

5.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de regularidade de inscricdo valida, no Conselho de Classe respectivo da PESSOA
JURIDICA, atendendo a Resolucdo CFM N° 1.980/2011 e Certiddo de Diretor Técnico, seu
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Responséavel Técnico Médico (responséavel por seu funcionamento) na forma estampada na
Resolucéo n°. 2.170/2017 - CFM;
b) Registro e inscricdo dos profissionais indicados pela empresa junto ao CRM, validos, nos
termos da Resolugédo CFM N° 1.980/2011 e Resolugéo n°. 2.170/2017 - CFM,;
¢) Comprovacao de vinculo dos profissionais com a empresa proponente seja através de cépia
autenticada da CTPS ou de contrato de prestacdo de servicos com pessoa fisica ou juridica,
com assinatura registrada em cartério ou assinatura digital ou declaragdo de que dispora de
todos os profissionais médicos propostos pela empresa;
c.1) No caso de o interessado ser cooperativa ou instituicdo sem fins lucrativos, o servico
contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos profissionais cooperados, em caso de
cooperativa, ou pertencentes aos quadros funcionais, no caso da instituicdo sem fins lucrativos
(art. 10 e 12 da IN MPOG 05/17);
d) Registro Obrigatério no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES,
atualizado;
e) Diploma de graduacéo, termo de colag&o de grau ou equivalente, e comprovante de Registro
no conselho de classe competente de todo(s) profissional (ais) indicados pela empresa,;
f) Copia do titulo de especialista ou residéncia médica na(s) area(s) pretendidas no presente
credenciamento;
g) Atestado de Capacidade Técnica emitido por Pessoa Juridica de direito publico ou privado,
atestando que a licitante ja prestou servicos da mesma natureza em quantidade e qualidade
satisfatéria, de no minimo 12 (doze) meses, conforme § 5°, do art. 67 da Lei n® 14.133/21;
g.1) Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico deverdo ser assinados pelos
respectivos representantes legais, agentes publicos delegados, com a devida identificagéo e
contato para certificacdo da autenticidade do documento, podendo ser assinado por certificado
digital;
g.2) Do mesmo modo, os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverado ser
assinados por seu representante legal, com firma reconhecida da assinatura.
h) Licenca Sanitaria emitida pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal;
i) Declaracéo de disponibilidade e comprometimento de atendimento aos pacientes (anexo 1V);
j) Declarag@es diversas (Item 10.9.3 do Termo de Referéncia);
[) Preenchimento do requerimento de credenciamento, conforme modelo constante do Anexo lI;
m) Proposta de preco (Anexo VI).
n) Comprovacgéo da disponibilidade dos profissionais nas quantidades especificadas nos itens
1.2 a1.11 do Termo de Referéncia.

6.1. Os documentos para credenciamento deverdo ser apresentados no endereco indicado no
item 3.2 deste Edital.

6.2. Os documentos necesséarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original ou
cépia. A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita
perante agente da Administracdo, mediante apresentacdo de original ou de declaracdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal,

6.3. Apo6s o prazo definido no item 3.2.1, o prazo para resposta ao pedido de credenciamento
devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento do pedido.

7.1. Ser4 feita a abertura dos documentos via sistema e conferéncia dos elementos neles
contidos, de acordo com o exigido neste Edital, e analise e julgamento sera realizada pelo
Agente de Contratacéo.

7.2. Apos o transcurso do julgamento, o Agente de Contratac@o emitira a ata final classificatoria.
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7.3. O julgamento final sera anunciado através da Imprensa Oficial e divulgado no PNCP até o
5° (quinto) dia atil apds o recebimento do pedido de credenciamento.

8.1. A distribuicdo dos servicos serd de acordo com o numero de credenciados e serdo
distribuidos de forma equanime, obedecendo a ordem de credenciamento. Nos casos em que
duas ou mais empresas se credenciarem ao mesmo tempo, devera haver sorteio estabelecendo
a ordem de prioridade para distribuicdo da demanda.

8.2. De acordo com a atividade a ser executada, serd convocada a credenciada constante da
relacédo, observada sempre a ordem de disponibilidade do credenciando para o atendimento
imediato dos plantbes.

8.3. Quando se tratar de demanda vinculada, derivada ou complementar, a uma demanda ja
cadastrada, a distribuicdo sera dirigida, preferencialmente, para a credenciada que ja esteja
atuando no servico ou, no caso de impossibilidade desta, para outra que ja atuou.

8.4. A convocagdo para prestacdo do servico sera efetivada mediante comunicagéo
formalmente encaminhada a credenciada pela unidade demandante através da Unidade de
Saude.

8.5. A confirmacgdo da aceitacdo do servico pela credenciada € automatica ao recebimento da
comunicacao para prestacao do servico.

8.6. A recusa formal da prestacao do servico, por parte da credenciada, injustificada, implica no
descredenciamento e suas sancgoes.

8.7. A credenciada ndo podera transferir, total ou parcialmente a terceiros os servicos objeto
deste credenciamento e aplicacao das demais penalidades.

9.1. O credenciamento das entidades credenciadas ocorrera mediante contratacdo via
inexigibilidade de licitagdo.

9.2. Para cada pedido de credenciamento devera ser instaurado um processo de inexigibilidade
de licitagéo.

9.3. No processo de contratacéo da entidade credenciada, o valor do contrato serd determinado
levando em consideracdo a capacidade de atendimento previamente informada pela entidade
no momento do pedido de credenciamento.

9.4. Os valores da contratacdo séo os prec¢os dispostos nos anexos | e Il do edital.

9.5. O valor total da despesa, ao somar os custos de todas as empresas credenciadas que
possam ser contratadas, deve estar em conformidade com a estimativa total estabelecida na
fase de planejamento do processo de credenciamento.

9.6. Ao contratar as entidades credenciadas, € essencial considerar a capacidade de
atendimento que foi declarada durante o processo de credenciamento. Quando uma
credenciada indicar sua capacidade de atendimento, a contratagdo sera realizada pelo valor
total, com a despesa agregada de todas as credenciadas néo ultrapassando a estimativa
definida na fase de planejamento.

10.1. As obrigagdes e requisitos estédo dispostas nos anexos | e Il.

11.1. Sao obriga¢Bes da contratante:
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11.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no contrato;

11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do contrato e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

11.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

11.1.6. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.1. Os critérios de e forma de fiscalizagdo estédo dispostas no anexo |l deste edital.

13.1. O descumprimento de qualquer das clausulas por parte do credenciado, podera ensejar a
rescisdo do Termo de Credenciamento, prevalecendo sempre, antes da aplicacdo da
penalidade, o principio do exercicio do pleno direito & defesa, devendo o Municipio notificar o
Credenciado, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias, também por escrito, proceda aos
seus elementos de defesa, que serdo apreciados.

13.2. Caso comprovado que o CREDENCIADO agiu de forma discriminatéria, ou ainda
submeteu 0 paciente a situacdo vexatoria e ou constrangedora, sera imediatamente
DESCREDENCIADO, para todos os procedimentos, podendo ainda responder judicialmente
pelo ato praticado.

13.3. O CREDENCIADO podera solicitar a rescisdo do Credenciamento, comprovando que ha
fatos ou normas legais que o tornem materialmente impossivel, desde que o faca mediante
aviso prévio, por escrito, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.4. O gestor do Municipio podera rescindir o Credenciamento no todo ou em parte, a qualquer
tempo, visando sempre aos principios basicos da Administracao Publica.

13.5. O pedido de descredenciamento pelo interessado, sem a aplicacdo de penalidades
administrativas, poderd se dar antes da assinatura do contrato, ou relativamente a novos
contratos com o mesmo objeto, ap0s a contratacdo, as hip6teses de rescisdo serdo regidas
pelos préprios instrumentos contratuais.

13.6. O descredenciamento por ato da administracdo publica podera se dar, dentre outras
hipéteses condizentes com o objeto do credenciamento:

a) por desinteresse da administragdo no objeto, devidamente fundamentado no processo
administrativo respectivo;

b) por descumprimento das condi¢cdes minimas para a contratacdo por parte dos credenciados;
c) pela rescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culpa do credenciado;

d) pela aplicagdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar com a administragcédo
publica ou Declaragéo de Inidoneidade.

13.7. A auséncia de manutencdo das condic¢des iniciais, 0 descumprimento das exigéncias do
edital, do contrato ou da legislacdo pertinente podera ensejar o descredenciamento do
interessado, observado o contraditorio e a ampla defesa.
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14.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a
partir da data do orgamento estimado.

14.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente
mediante requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da
data limite do orgcamento estimado, pela variagéo do IPCA.

14.3 - A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores
referentes a eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente
ao término do 12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da
apresentacao da proposta e de acordo com a vigéncia do contrato.

14.4 - Apoés a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou
saldo contratual tera vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano,
sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei
14.133/2021, mediante comprovacdo documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado,
banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o0
levantamento adequado das condicfes de mercado, envolvendo todos os elementos produtos
para fins de guardar a justa remuneracdo do objeto contratado e no embasamento da decisdo
de deferir ou rejeitar o pedido.

15.1. Das decisfes proferidas pela Administracdo decorrentes deste credenciamento caber&o
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacado ou de lavratura da ata nos
termos do art. 165, da Lei n°. 14.133/2021.

15.2. Todos os recursos, deverdo obrigatoriamente ser redigidos, assinado pelo representante
legal e enviados ao setor de licitagfes via sistema do Portal de Compras.

15.3. As impugnag0es ao edital obedecerdo as regras do art. 164 da lei n.° 14.133/2021 e suas
alteracoes.

16.1. O agente de contratacdo submeterd ao Prefeito Municipal do Municipio o presente
processo para homologacao/ratificacdo do Credenciamento.

16.2. Enquanto estiver vigente o presente edital, poderdo ser credenciados pessoas juridicas,
devendo a cada requerimento ser realizado uma ratificacao especifica.

17.1. A contratacdo decorrente deste credenciamento sera formalizada mediante assinatura do
termo de contrato; cuja respectiva minuta constitui, anexo do presente ato convocatério.

17.2. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certidées de regularidade fiscal e
trabalhista do (a) credenciado (a) estiverem com o0s prazos de validade vencidos, o 6rgéo
credenciante verificar4 a situacdo por meio eletrdnico habil de informages, certificando nos
autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais
meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

17.3. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagfes, o Credenciado
(a) sera notificada para, no prazo de 05 (Cinco) dias Uteis, comprovar a sua situacdo de
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regularidade fiscal, mediante a apresentacéo das certiddes respectivas, com prazos de validade
em vigéncia, sob pena de a contratacdo nao se realizar.

17.4. O (a) credenciado (a) devera no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da
convocacao, comparecer no Setor de Licitacdo do Municipio de ITAPORANGA/PB, para assinar
0 termo de contrato ou no caso da assinatura ocorrer via certificacdo digital, solicitar o
encaminhamento do contrato para assinatura.

17.5. Quando o (a) credenciado (a), convocada dentro do prazo se recusar a assinar o contrato,
este sera automaticamente descredenciado.

18.1. As sancbes estdo dispostas no anexo Il.

19.1. Nao serd exigida a prestacdo de garantia para a contratagdo resultante deste
credenciamento.

20.1. E facultado ao Agente de Contratacdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do
Credenciamento, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar no
ato da sesséo publica, exceto nos casos em que o documento atestar situagcdo preexistente.
20.2. Fica assegurado ao Municipio de ITAPORANGA-PB o direito de, no interesse da
Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, 0 presente
Credenciamento, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagéo vigente;

20.3. As Credenciadas séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento;

20.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
do Municipio de ITAPORANGA-PB.

20.5. O agente de contratacdo, no interesse publico, podera sanar, relevar omissdes ou erros
puramente formais observados na documentacdo, desde que n&o contrariem a legislacdo
vigente e ndo comprometam a lisura do Credenciamento, sendo possivel a promocao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ado do processo;

20.6. As decisdes do agente de contratacdo serdo comunicadas mediante publicacdo no Diario
Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba (FAMUP) e no PNCP, e no sitio eletrbnico da
Prefeitura Municipal de ITAPORANGA-PB.

20.7. Aos casos omissos aplicam-se as disposi¢des constantes, da Lei n® 14.133/2021.

20.8. As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta dos Recursos
or¢camentarios oriundos do Orcamento de 2025, conforme rubricas abaixo:

2042 Manutengédo das Atividades da Secretaria Municipal de Saude

2045 Manutencédo das Atividades das A¢les e Servigos Publicos de Saude — Bloco de Atengéo
Primaria — RECURSO PROPRIOS

2047 Manutencéo das Atividades das Ac¢les e Servigos Publicos de Saude — Bloco de Atengéo
Primaria — SUS
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2103 Manutencéo das Atividades das Ac¢bes e Servigos Publicos de Saude — Bloco de Atengéo
Primaria — Emendas Parlamentares

2050 Manutencao das Atividades das Acfes e Servicos Publicos de Saude — Outros Programas
do SUS

2051 Manutencéo das Atividades das Ac¢les e Servigos Publicos de Saude — Bloco de Atengéo
Especializada — MAC — Recursos Proprios

2104 Manutencao das Acdes e Servigcos Publicos de Saude — Bloco de Atencéo Especializada —
MAC — Emendas Parlamentares

Elemento de Despesa:

3390.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

20.8.1. A cada exercicio financeiro, devera ser confirmada a disponibilidade de créditos
or¢camentarios.

20.10. O edital completo estara disponivel no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal
de ITAPORANGA e no PNCP.

20.11. Integram o presente Edital:

A) Anexo | — ETP;

B) Anexo Il - Termo de referéncia

C) Anexo Il = Formulario de requerimento para credenciamento

D) Anexo IV — Modelo de declaracéo de disponibilidade para atendimento;
E) Anexo V — Minuta de contrato

F) Anexo VI — Modelo proposta de prego

1. As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Vara da Fazenda Publica, no Foro da
cidade de ITAPORANGA/PB, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, Inciso I, alinea “d” da Constituicao Federal.

Itaporanga/PB, 11 de marco de 2025.

WILKA RODRIGUES DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

Como garantir a oferta continua e eficiente de servicos médicos especializados e plantfes clinicos
no municipio de Itaporanga-PB, de forma a reduzir filas de espera, evitar a sobrecarga dos
servicos de urgéncia e emergéncia e assegurar 0 acesso oportuno a assisténcia médica para 0s
usuarios do SUS?

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Itaporanga-PB tem como objetivo garantir a prestacdo de
servicos de saude de qualidade a populacdo, assegurando o atendimento integral e continuo aos
usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS). No entanto, a rede municipal enfrenta limitagdes na
oferta de especialidades médicas e na disponibilidade de plantBes clinicos, o que compromete o
acesso oportuno a diagnésticos, tratamentos e acompanhamento adequado de diversas condi¢cdes
de saude.

Diante dessa realidade, a contratacdo de servicos médicos especializados se faz imprescindivel
para suprir as demandas reprimidas e otimizar a assisténcia prestada a populagéo. A auséncia de
especialistas no municipio gera impactos significativos, como longos periodos de espera para
consultas e exames especializados, sobrecarga dos servicos de urgéncia e emergéncia e a
necessidade de encaminhamentos constantes para outros municipios, dificultando o acesso a um
atendimento adequado e oportuno.

Com o intuito de ampliar a oferta de atendimento, a Secretaria Municipal de Saude propde a
contratacdo de profissionais para prestacdo de servicos meédicos nas seguintes areas: plantdes
clinicos gerais, incluindo cobertura para o Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU);
além de especialistas em Endocrinologia, Cardiologia, Reumatologia, Psiquiatria, Urologia,
Dermatologia, Ginecologia, Obstetricia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Neurologia,
Cirurgia Geral, Gastroenterologia, Mastologia, Alergologia, Ultrassonografia e Medicina do
Trabalho.

A disponibilizacdo desses servicos permitirda a ampliacdo da assisténcia médica municipal,
garantindo um atendimento mais agil e eficiente, reduzindo filas de espera e proporcionando maior
resolutividade a Atencdo Primaria. Além disso, contribuira para a prevengdo de agravos a saude
da populacéo, promovendo um atendimento humanizado e integral, alinhado as diretrizes do SUS
e ao Plano Municipal de Saude.

A presente contratagdo encontra respaldo na Lei n°® 8.080/1990, que estabelece a universalidade,
integralidade e equidade do atendimento a satde no Brasil, bem como na Lei n® 14.133/2021, que
disciplina os processos de contratacdo publica, garantindo legalidade, economicidade e eficiéncia
na prestacao dos servicos essenciais. Dessa forma, a medida se mostra indispensavel para
atender as necessidades da populacdo de Itaporanga-PB, assegurando o direito fundamental a
saude e fortalecendo a rede municipal de assisténcia médica.

2. DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
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No municipio de Itaporanga-PB, ndo h& Plano de Contrata¢cdes Anual aprovado, razéo pela qual a
exigéncia dessa informacdo se torna irrelevante para o presente processo. A auséncia de um
planejamento formalizado n&do impede a contratagdo dos servigos necessarios para garantir o
atendimento adequado a populacao, especialmente quando se trata de demandas essenciais para
a saude publica. Dessa forma, a contratacdo pretendida fundamenta-se na necessidade
emergente e na observancia dos principios da eficiéncia, continuidade do servigco publico e
atendimento ao interesse coletivo, em conformidade com a legislacdo vigente.

3. AREA REQUISITANTE

A presente demanda é solicitacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura
Municipal de Itaporanga-PB, sob responsabilidade da llustrissima Secretaria Municipal de Saude,
a Senhora Wilka Rodrigues de Medeiros, Matricula 118207.

4. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO:

4.1. CONTRATACOES SIMILARES FEITAS POR OUTROS ORGAOS E ENTIDADES
PUBLICAS:

N&o foram encontradas de outros entes contratacbes que possam atender as necessidades da
Administracao.

4.2. REALIZA};AO DE AUDIENCIA E/OU CONSULTA PUBLICA PARA COLETA DE
CONTRIBUICOES:

Trata-se da contratagcdo de servicos técnicos especializados, a serem contratados pela
Administracdo nao necessitando da realizagdo de audiéncia ou consulta publica para coleta de
outras informagdes, pois a solugdo pode ser identificada pela Administracdo e o mercado é apto a
regular os servigos.

4.3. POSSIBILIDADE DE COMPRA OU LOCACAO DOS BENS:
Esta situagéo envolve a contratacdo de servicos, portanto, a hipétese em questao nédo se aplica.

4.4, DAS OPCOES EXISTENTES NO MERCADO:
As solucdes de contratacdo disponiveis no mercado para servicos médicos variam amplamente

dependendo das necessidades especificas identificadas, das regulamentacdes locais e da
disponibilidade de fornecedores ou prestadores de servi¢cos. Abaixo, sdo detalhadas algumas das
principais solu¢des de contratacdo que podem ser consideradas:

4.4.1. CONTRATAQAO DIRETA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
Prestacdo de Servico Autdbnomo: Contratacdo de médicos, enfermeiros e outros

profissionais de saude como prestadores de servico autbnomos para suprir necessidades
especificas, como especialidades médicas nao disponiveis no quadro permanente.

4.4.2. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
Empresas Especializadas: Contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de

servicos médicos, que podem oferecer equipes multidisciplinares para atuar nas diversas
especialidades.

4.4.3. PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPPS)
Modelo de PPP: Desenvolvimento de parcerias com o setor privado para a gestdo e

operacgdo de servigcos médicos, possibilitando investimentos em infraestrutura e tecnologia
sem a necessidade de grandes desembolsos imediatos por parte do setor publico.

4.4.4. CONTRATOS DE GESTAO
Organizacfes Sociais de Saude (OSS): Contratacdo de OSS para a gestdo integral de

unidades de saude, com metas de desempenho e qualidade dos servicos prestados.
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4.5. DA ANALISE DAS SOLUCOES DE MERCADO EXISTENTES
Diante dos desafios enfrentados pelo sistema de saude municipal, incluindo a necessidade de

otimizar recursos, melhorar a qualidade do atendimento e responder de forma &gil as demandas
da populacdo, a Administracdo Municipal de Itaporanga realizou um estudo detalhado das
alternativas disponiveis para a prestacdo de servicos médicos. Apds uma analise criteriosa,
concluiu-se que a terceirizacdo desses servicos € a melhor solugéo, pelos seguintes motivos:

4.5.1. EFICIENCIA OPERACIONAL

A terceirizacdo permite a contratacdo de empresas especializadas, que trazem consigo a
expertise e a experiéncia necessarias para a prestacdo de servicos médicos de alta
gualidade. Estas empresas estdo equipadas para implementar as melhores praticas e
inovacbes no campo da saulde, garantindo um servico mais eficiente e com melhores
resultados para os pacientes.

4.5.2. FLEXIBILIDADE

A natureza dindmica da demanda por servicos de saude requer uma capacidade de

adaptacao rapida, algo que a terceirizacdo pode oferecer. Com contratos bem definidos, a
administracdo municipal pode ajustar o escopo dos servicos conforme necessario,
respondendo de forma eficaz as mudangas na demanda ou as emergéncias de saude
publica.

4.5.3. EFICACIA NA PRESTACAO DE SERVICOS

Empresas terceirizadas, focadas exclusivamente na area de saulde, tém o potencial de
oferecer servigcos mais eficazes, gracas ao seu conhecimento especializado e ao acesso a
tecnologias avancadas. Isso se traduz em diagndsticos mais precisos, tratamentos mais
efetivos e, em Ultima andlise, melhores resultados para os pacientes.

4.5.4. GESTAO DE RISCOS

A terceirizacdo também permite uma melhor gestdo de riscos, transferindo

responsabilidades como o recrutamento, formacéo e gestédo de profissionais de saude para
0 parceiro terceirizado. Isso reduz os riscos operacionais e legais para a administracao
municipal.

4.5.5. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Um dos aspectos mais importantes da terceirizagdo € a possibilidade de desoneragéo da

folha de pagamento da administragdo publica. A contratacdo de servigos terceirizados
permite uma gestdo financeira mais flexivel e eficiente, com impactos diretos na
sustentabilidade fiscal do municipio, ao reduzir os encargos sociais e outros custos
associados a contratacdo direta de pessoal.

4.5.6. CONCLUSAO
Com base nos pontos destacados, conclui-se que a terceirizacdo dos servicos medicos

representa a opcdo mais estratégica para a Administracdo Municipal de Itaporanga. Ela ndo
apenas promete melhorar a qualidade e a eficiéncia do atendimento a saude, mas também
oferece uma solucdo economicamente viavel e sustentavel, alinhada com os objetivos de
longo prazo do municipio.

4.6. OS ASPECTOS NEGATIVOS DAS OUTRAS SOLUGCOES
Ao optar pela terceirizacdo dos servicos médicos como a solu¢cdo mais adequada para a presente

necessidade, é importante também considerar e compreender 0s aspectos negativos ou as
limitacbes das outras solugbes disponiveis. Isso ajuda a justificar ainda mais a escolha feita,
destacando os desafios e as desvantagens que podem acompanhar alternativas diferentes. A
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seguir, descrevo 0s aspectos negativos das outras solucdes encontradas, tendo em vista a
deciséo de terceirizar 0s servicos:

4.6.1. CONTRATACAO DIRETA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
Custos Fixos Elevados: A contratagéo direta aumenta a folha de pagamento permanente,

incluindo encargos trabalhistas e beneficios, representando um custo fixo elevado para a
administracéo.

Flexibilidade Limitada: Ajustar o quadro de pessoal as flutuacées na demanda pode ser
desafiador, devido a rigidez das leis trabalhistas e a dificuldade em realocar ou reduzir o
guadro de funcionarios em resposta a mudancas na demanda.

Processos de Recrutamento e Formacdo: Recrutar e formar profissionais de saude
qualificados pode ser um processo longo e oneroso, especialmente em areas com
escassez de especialistas.

4.6.2. PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPPS)
Complexidade Contratual e de Gestdo: As PPPs requerem negociacbes complexas e a

elaboracédo de contratos detalhados, o que pode prolongar o tempo até a implementacao
efetiva dos servigos.

Compromissos de Longo Prazo: Essas parcerias geralmente implicam compromissos
financeiros de longo prazo que podem limitar a flexibilidade orcamentéria futura da
administragdo municipal.

Riscos de Desalinhamento de Interesses: Pode haver riscos de os interesses privados nao
estarem completamente alinhados com o0s objetivos publicos de saude, impactando a
qualidade e a acessibilidade dos servigos.

4.6.3. CONTRATOS DE GESTAO COM ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE (0SS)
Dependéncia de Terceiros: A delegacado da gestdo de servigos essenciais de saude a OSS

pode criar dependéncia de entidades externas, o que pode afetar a capacidade de resposta
direta da administracédo em situagdes criticas.

Controle e Qualidade: Monitorar a qualidade dos servicos e o cumprimento dos objetivos
estabelecidos pode ser desafiador, exigindo sistemas robustos de governanca e
responsabilidade.

4.6.4. CONCLUSAO
Ao avaliar esses aspectos negativos, fica evidente que, embora cada solugédo tenha suas

vantagens em certos contextos, a terceirizacdo oferece uma combinacdo atrativa de
eficiéncia, flexibilidade, e gestdo de custos e riscos, alinhada com as necessidades e os
objetivos da administracdo municipal de Itaporanga para melhorar a prestacdo de servigos
médicos.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. REQUISITOS TECNICOS
5.1.1. Os servigos serdo gratuitos a populacado, realizados nas Unidades de Saude do

municipio, sendo proibida a exigéncia, do usuario final ou seus responsaveis, de qualquer
espécie de vantagem ou remuneracgdo. Os servi¢cos serdo remunerados pelo Municipio nos
valores estabelecidos no termo de credenciamento.

5.1.2. A alocagdo dos plantdes serd realizada com base no quantitativo de profissionais
credenciados e na necessidade do municipio.
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5.1.3. Os prestadores de servicos devem comprovar a qualificacdo e certificacdo dos
profissionais de saude, conforme exigéncias dos conselhos profissionais correspondentes.
5.1.4. Adotar protocolos de atendimento baseados em evidéncias e normas de seguranca
do paciente, incluindo gestao de riscos e prevencéo de erros meédicos.
5.1.5. Possui equipe profissional compativel com o nimero de plantdes pretendidos, como
também capacidade operacional compativeis com a demanda dos servigos contratados.
5.1.6. A empresa contratada deverd realizar a gestdo operacional, contemplando a
organizacdo dos servicos, escalas de plantdo, mecanismos de supervisdo, controle de
gualidade e estratégias para a substituicdo de profissionais em casos de afastamento ou
auséncia, garantindo a continuidade do atendimento e a eficiéncia na prestacdo dos
servicos médicos.
5.1.7. A empresa devera comprovar sua capacidade técnica e operacional para atender a
totalidade das especialidades e servicos previstos no contrato, garantindo a alocacdo de
profissionais qualificados para cada area de atuagdo e assegurando a prestagcdo continua
dos servigos sem prejuizo a assisténcia aos usuarios do SUS no municipio de Itaporanga-
PB.

5.2. REQUISITOS LEGAIS
5.2.1. Apresentar Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica emitida pelo Conselho

Regional de Medicina.

5.2.2. Apresentar certiddo de registro e inscricdo dos profissionais indicados pela
CREDENCIADA junto ao CRM.

5.2.3. Apresentar diploma de graduacdo, termo de colagdo de grau ou equivalente, e
comprovante de Registro no conselho de classe competente de todo(s) profissional (ais)
indicados pela empresa.

5.2.4. Comprovar a conformidade com todas as obrigac¢des trabalhistas e sociais, incluindo
direitos dos empregados e condi¢cfes de trabalho.

5.2.5. Estar registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

5.2.6. Manter atualizada as informacgfes do seu Cadastro de estabelecimento de saude
(CNES), conforme estabelecido pela Portaria SAS/MS n° 134, de 4 de abril de 2011.

5.3. REQUISITOS ESPECIAIS
5.3.1. Evidenciar a capacidade de resposta rapida a situagbes de emergéncia, incluindo a

disponibilidade de recursos humanos em tempo integral.

5.3.2. Garantir a adog&o de medidas eficazes para a prote¢édo da privacidade e dos dados
dos pacientes, em conformidade com a legislacdo aplicavel sobre privacidade e protecao
de dados.

5.3.3. Implementar programas de treinamento continuo para todos os profissionais, visando
a atualizacd@o constante e ao desenvolvimento de competéncias.

5.3.4. A empresa credenciada devera ter capacidade funcional para realizar o quantitativo
de plantdes ofertado dentro do més em curso correspondente.

5.4. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE
5.4.1. Comprometer-se com a implementacdo de praticas de gestdo ambiental

responsaveis, incluindo a gestdo adequada de residuos médicos e o0 uso eficiente de
recursos.

5.4.2. Demonstrar engajamento com a responsabilidade social, promovendo ag¢fes que
contribuam para o bem-estar da comunidade local e o desenvolvimento sustentavel.
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5.5. REQUISITOS TEMPORAIS
5.5.1. O servico a ser contratado é de natureza continua, dada a essencialidade dos

servicos médicos para a manutencao da saude da populagdo. Assim, a interrupcdo desse
servico, uma vez iniciado, causaria prejuizos significativos a sociedade, deixando-a
desprovida de assisténcia médica necessaria.

5.5.2. Nesse sentido, o contrato devera ter vigéncia inicial de 12 (DOZE) MESES, passivel
de prorrogacéao.

5.5.3. Por se tratar de servico médico, de natureza complexa, continua e essencial a
populacdo, a ser prestado de modo complementar, é dever da administracdo estabelecer
pardmetros de controle e eficiéncia na execucdo do contrato, por conseguinte, 0
contratado(a) deverq, no prazo de 30 (TRINTA) DIAS corridos, comprovar
documentalmente a abertura de filial ou transferéncia de sede para o Municipio de
Itaporanga-PB, oportunidade em que indicara representante (preposto) com fins a
representd-lo durante a execucdo dos servicos contratados, sob pena de
descredenciamento. Tal exigéncia se justifica pela natureza essencial dos servigos
especializados, os quais ndo devem sofrer solucdo de continuidade e encontra respaldo
legal no entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddo 1214/2013 — TCU;
Acérdéo 273/2014 - TCU);

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Ap6s o levantamento de mercado concluimos que a solu¢do é A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS MEDICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB, conforme especificacbes
abaixo:

LOTE 01
Para o atendimento de demanda de urgéncia e emergéncia, procedimentos,
avaliagdes, reavaliacbes e Acompanhamento Hospitalar em todos os setores de
internacdo do Hospital ou Policlinica.
X QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE MENSAL (De até)
1.1 |Prestacdo de servicos de Plantdo | Plantdo 24 HORAS 25
Médico de 24 horas como Clinico
Geral SAMU.
1.2 |Prestacdo de servicos de Plantdo | Plantdo 24 HORAS 15
Médico de 24 horas como Clinico
Geral SAMU FDS.
1.3 |Prestacdo de servicos de Plantdo | Plantdo 12 HORAS 40
Médico de 12 horas como Clinico
Geral.
1.4 |Prestagdo de servicos de médico| Plantdo semanal 4
ENDROCRINOLOGISTA. de até 08 HORAS
1.5 |Prestacdo de servicos de médico| Plantdo semanal 15
CARDIOLOGISTA. de até 08 HORAS
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1.6 |Prestagdo de servicos de médico| Plantdo semanal 4
REUMATOLOGISTA. de até 08 HORAS

1.7 |Prestagdo de servicos de médico| Plantdo semanal 20
PISQUIATRA. de até 08 HORAS

1.8 |Prestacdo de servicos de médico| Plantdo semanal 4
UROLOGIA. de até 08 HORAS

1.9 |Prestacdo de servicos de médico| Plantdo semanal 4
DERMATOLOGIA. de até 08 HORAS

1.10 |Prestagéo de servicos de médico| Plantdo semanal 8
GINECOLOGISTA. de até 08 HORAS

1.11 |Prestacdo de servicos de médico| Plantdo semanal 8
OBSTETRA. de até 08 HORAS

1.12 |Prestacdo de servicos de médico| Plantao semanal 8
ORTOPEDISTA. de até 08 HORAS

1.13 |Prestacdo de servigos de médico| Plantdo semanal 4
OTORRINO. de até 08 HORAS

1.14 |Prestagdo de servicos de médico| Plantdo semanal 4
PEDIATRA. de até 08 HORAS

1.15 |Prestacdo de servicos de médico| Plantao semanal 12
NEUROLOGISTA. de até 08 HORAS

1.16 |Prestacdo de servicos de médico| Plantdo semanal 12
CIRURGIAO GERAL. de até 08 HORAS

1.17 |Prestagdo de servicos de médico| Plantdo semanal 4
GASTROENTEROLOGISTA. de até 08 HORAS

1.18 |Prestacdo de servicos de médico| Plantdo semanal 4
MASTOLOGISTA. de até 08 HORAS

1.19 |Prestacdo de servicos de médico| Plantdo semanal 4
ALERGOLOGISTA. de até 08 HORAS

1.20 |Prestacdo de servicos de médico| Plantao semanal 12
ULTRASSONOGRAFIA. de até 08 HORAS

1.21 |Prestacdo de servicos de| Plantdo semanal 4
MEDICO DO TRABALHO. de até 08 HORAS

6.1. Para fins da solu¢cdo com um todo deve ser verificado todos os requisitos da contratacéo
previstos na secao 5 deste instrumento de planejamento, mais as devidas comprovacdes abaixo.
6.2. Para os itens 1.1 e 1.2 é necessaria a indicacao de no minimo, 15 (QUINZE) profissionais, nao
coincidentes com os indicados nos demais itens, devendo constar diploma e curriculo.

6.3. Para o item 1.3 e necesséria a indicagdo de no minimo, 06 (SEIS) profissionais, néo
coincidentes com os indicados nos demais itens, devendo constar diploma e curriculo.

6.4. Para os Itens 14 a 121. o plantdo poderd ser quantificado/substituida em
atendimentos/consultas a serem prestadas de acordo com a demanda regulada pela Fundo
Municipal de Saude de Itaporanga-PB.

6.5. Paraositens 1.4 1.6. 1.8 a 1.21 e necesséria a indicagcdo de no minimo, 1 (UM) profissional.
6.6. Com excecao dos itens 1.1. 1.2 e 1.3, 1.21 e obrigatéria a apresentacéo de certiddo de ROE.
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6.7. Para os itens 1.5, 1.7 1.15 e 1.20 é necesséria a indicacdo de, no minimo, 2 (DOIS)
profissionais.

6.8. O atendimento aos usudrios do SUS contempla todas as atividades e servicos necessérios a
prestacdo da assisténcia a salde a ser contratada.

6.9. Os procedimentos médicos ambulatoriais que forem realizados pelo credenciado deverao ser
apresentados em BPA (boletim de produgdo ambulatorial) consolidado e ou individualizado,
conforme orientacdo do SIA/SUS.

6.10. O credenciado deve abranger todos os itens do lote, sendo vedada a indicacdo de
quantidade interior.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A definicdo das quantidades de plantdes médicos e atendimentos especializados no municipio de
Itaporanga-PB foi baseada na demanda reprimida, na demanda estimada e na capacidade
financeira do municipio. Atualmente, a Secretaria Municipal de Saude enfrenta desafios para
garantir assisténcia médica continua e especializada aos usuarios do SUS, devido a escassez de
profissionais em diversas especialidades e a alta procura por atendimentos de urgéncia e
emergéncia.

A necessidade de ampliacdo dos plantdes médicos de Clinico Geral se justifica pela elevada
demanda do SAMU e das unidades de saude, onde o0s casos de urgéncia precisam ser
prontamente atendidos. Para isso, foram estabelecidos 25 plantdes mensais de 24 horas ho SAMU
e 15 plantes mensais especificos para os finais de semana. Além disso, 40 plantdes mensais de
12 horas foram alocados para reforgar o atendimento ambulatorial e reduzir a sobrecarga dos
servi¢os de urgéncia e emergéncia.

No que se refere as especialidades médicas, foram priorizadas aquelas com maior demanda
reprimida, como Cardiologia, Neurologia, Psiquiatria, Cirurgia Geral e Ultrassonografia, que
receberam um ndmero maior de plantdes semanais. Especialidades de média demanda, como
Ortopedia, Ginecologia, Obstetricia, Pediatria e Urologia, também foram contempladas de forma a
garantir assisténcia periddica e continua aos pacientes. Ja especialidades de menor demanda,
como Reumatologia, Alergologia, Mastologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia e Medicina do
Trabalho, tiveram a distribuicdo dos plantdes ajustada conforme a necessidade identificada na
rede municipal de saude.

A contratacdo desses servicos foi planejada considerando a capacidade financeira do municipio,
garantindo que a ampliagdo da assisténcia médica ocorra de forma sustentavel e dentro das
possibilidades orcamentéarias da Secretaria Municipal de Saude. O dimensionamento dos plantbes
e atendimentos especializados visa otimizar os recursos publicos, assegurando um servigo
eficiente e de qualidade para a populacdo sem comprometer o equilibrio fiscal da gestédo
municipal.

Dessa forma, a estrutura proposta busca reduzir filas de espera, proporcionar um atendimento
mais agil e resolutivo e evitar deslocamentos desnecessarios dos pacientes para outros
municipios. A definicdo das quantidades de plantdes médicos e atendimentos especializados tem
como objetivo garantir 0 acesso universal a saude, promovendo uma assisténcia humanizada e
eficiente, alinhada aos principios do SUS e as necessidades da populacao de Itaporanga-PB.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

19



INOVAGCAO E
CRESCIMENTO

W PREFEITURA DE
ﬂ Itaporanga

4,
Apds encontrar a melhor solugdo para resolver o problema existente, os valores foram estipulados
com base na realidade local, e constatamos que o valor global da ordem de R$ 4.164.000,00
(QUATRO MILHOES CENTO E SESSENTA E QUATRO MIL REAIS).
Com o objetivo de justificar o valor adotado pelo municipio, realizou-se uma consulta ao sistema
"Banco de Precos", uma plataforma que agrega informacdes sobre contratacBes efetuadas por
diferentes 6rgdos publicos. Apdés uma minuciosa pesquisa de precos, verificou-se que os valores
dos plantdes médicos estao dentro do valor de mercado.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A contratacdo dos servicos médicos especializados e plantdes clinicos no municipio de
Itaporanga-PB deve ocorrer de forma Unica e integrada, sem parcelamento da solucéo, devido a
necessidade de garantir a continuidade e eficiéncia dos atendimentos médicos, bem como
assegurar a gestao unificada das escalas e da prestacao dos servicos.

O parcelamento da solugcdo comprometeria a padronizacdo da assisténcia e dificultaria a
coordenagédo dos servi¢os, podendo gerar inconsisténcias na distribuicdo dos profissionais, atrasos
na reposicdo de médicos e desorganizacdo na gestao dos plantdes. Além disso, a fragmentagéo
da contratagdo poderia resultar na contratacéo de diferentes prestadores, dificultando o controle da
gualidade, a supervisao das atividades e a eficiéncia na gestdo dos servicos de saude.

A adocdao do critério por lote justifica-se pela necessidade de garantir que uma Unica empresa seja
responsavel pelo atendimento da totalidade das especialidades e plantdes, garantindo maior
eficiéncia operacional, melhor gerenciamento das escalas médicas e um fluxo de atendimento
mais organizado. A contratacdo por lote evita a sobreposicdo de responsabilidades entre
empresas distintas, reduzindo riscos de falhas na comunicag¢éo e no cumprimento das obrigagfes
contratuais.

Além disso, a unificacdo da prestacdo dos servigos por meio de um Unico prestador promove maior
economicidade e previsibilidade financeira, uma vez que permite a negociacdo de valores mais
vantajosos, reduz custos administrativos e possibilita um planejamento orcamentario mais
eficiente.

Dessa forma, o ndo parcelamento da solugdo e a contratacdo por lote sdo medidas essenciais
para garantir a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos médicos especializados e
plantdes clinicos no municipio de Itaporanga-PB, assegurando o atendimento integral e
humanizado a populacdo usuaria do SUS.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

A contratacdo dos servicos médicos especializados e de plantbes clinicos no municipio de
Itaporanga-PB tem como principal objetivo garantir a economicidade e o melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. Com a ampliacdo dos atendimentos
especializados, espera-se reduzir significativamente os custos com deslocamento de pacientes
para outros municipios, evitando despesas com transporte, didrias e logistica. Além disso, a
medida permitird a otimizacdo da estrutura ja existente na rede municipal de saude, garantindo o
pleno uso das unidades de atendimento, equipamentos e instalagdes, evitando sua subutilizaco.
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A definicdo estratégica dos plantdes e da distribuicdo das especialidades médicas possibilitard um
melhor aproveitamento dos profissionais de saude, equilibrando a carga de trabalho e reduzindo
sobrecargas, o que contribuird para a melhoria da qualidade do atendimento prestado. A
ampliacdo do acesso aos servicos médicos também resultara na diminuicdo da demanda
reprimida, garantindo que o0s pacientes tenham consultas, exames e tratamentos em tempo
adequado, prevenindo complicacdes de salde que poderiam gerar custos ainda maiores para o
sistema publico.
Outro impacto positivo da iniciativa serd a reducdo da sobrecarga nos servicos de urgéncia e
emergéncia, pois com o atendimento especializado disponivel regularmente, muitas condi¢des
poderdo ser tratadas de forma preventiva e ambulatorial, evitando a necessidade de atendimentos
emergenciais. Além disso, a preven¢cdo de agravos a saude reduzira internacfes hospitalares
desnecessarias, garantindo um uso mais racional e eficiente dos recursos financeiros da salde
publica municipal.
Dessa forma, a contratacao dos servigcos médicos especializados e dos plantdes clinicos se mostra
uma estratégia eficaz para otimizar os investimentos municipais, promovendo um atendimento
mais resolutivo e eficiente para a populacdo de Itaporanga/PB, a0 mesmo tempo em que assegura
a sustentabilidade financeira da gestao publica da saude.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Para presente contratacdo ndo existe providéncias a serem adotadas previamente a celebragéo do
contrato.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o se faz necesséaria a realizacdo de contratagBes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Apo6s uma andlise rigorosa das operacdes decorrentes da terceirizacdo dos servicos médicos, €
com satisfacdo que reportamos a inexisténcia de impactos ambientais diretos significativos
relacionados a essa iniciativa.

14. DECLARA(;AO DE VIABILIDADE

A solucao definida para atender a necessidade de ampliacdo da oferta de servicos médicos
especializados e plantbes clinicos no municipio de Itaporanga-PB consiste na contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servicos de saude (terceirizacdo). Essa estratégia se
mostrou viavel sob os aspectos técnico, operacional e financeiro, garantindo a continuidade e a
qualidade da assisténcia prestada a populacdo usuéria do Sistema Unico de Salde (SUS).

Do ponto de vista técnico, a terceirizacdo permite a alocacdo de profissionais qualificados em
diversas especialidades médicas, assegurando maior eficiéncia no atendimento e reduzindo a
demanda reprimida. A disponibilizacdo de plantdes médicos, incluindo a cobertura do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), garantira suporte continuo as unidades de saude e maior
resolutividade nos atendimentos, evitando encaminhamentos desnecessarios para outros
municipios.
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Em termos operacionais, a contratacdo de uma empresa especializada permitira a gestao eficiente
dos profissionais de salde, otimizando a escala de trabalho e garantindo a regularidade do
atendimento sem comprometer o funcionamento das unidades de saude municipais. Além disso, a
terceirizagcdo assegura maior flexibilidade na substituicho de profissionais, evitando
descontinuidade nos servicos por afastamentos ou faltas, fator essencial para a manutencédo da
qualidade do atendimento a populagéo.

Sob o0 aspecto financeiro, a terceirizacdo dos servicos médicos representa uma solucao
economicamente viavel para 0 municipio, permitindo a previsao e o controle dos custos, com maior
eficiéncia na alocagdo dos recursos publicos. Ao invés da contratacao direta de profissionais, que
geraria encargos trabalhistas e previdenciarios elevados, a terceiriza¢do possibilita um modelo de
gestdo financeira mais sustentavel, garantindo o equilibrio das contas publicas sem comprometer a
gualidade dos servigos ofertados.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos médicos é a
solucdo mais adequada para suprir a demanda da populacdo, garantindo acesso oportuno a
assisténcia médica, otimizagdo dos recursos publicos e melhoria da eficiéncia da rede municipal
de saude de Itaporanga-PB.
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1. DEFINICAO DO OBJETO

CREDENCIAMENTO PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVIGCOS MEDICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO

TERMO DE REFERENCIA

MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB, conforme especifica¢cdes abaixo:

LOTE 01
Para o atendimento de demanda de urgéncia e emergéncia, procedimentos, avaliacoes,
reavaliacdes e Acompanhamento Hospitalar em todos os setores de interna¢cdo do Hospital
ou Policlinica.
VALOR
X QUANT.
DESCRICAO DO POR VALOR ANUAL
ITEM SERVICO UNIDADE '\gEENiﬁé‘ PLANTAO até
(bruto)
1.1 |Prestacdo de servicos de | Plantdo 24 25 R$ R$ 480.000,00
Plantdo Médico de 24 HORAS 1.600,00
horas como Clinico Geral
SAMU
1.2 |Prestacdo de servicos de | Plantdo 24 15 R$ R$ 324.000,00
Plantdo Médico de 24 HORAS 1.800,00
horas como Clinico Geral
SAMU FDS
1.3 |Prestacao de servicos de | Plantdo 12 40 R$ R$ 768.000,00
Plantdo Médico de 12 HORAS 1.600,00
horas como Clinico Geral
1.4 |Prestacdo de servicos de | Plantdo 4 R$ R$ 76.800,00
médico semanal 1.600,00
ENDROCRINOLOGISTA | de até 08
HORAS
1.5 |Prestacado de servicos de | Plantédo 15 R$ R$ 288.000,00
médico semanal 1.600,00
CARDIOLOGISTA de até 08
HORAS
1.6 |Prestacao de servicos de | Plantédo 4 R$ R$ 76.800,00
médico semanal 1.600,00
REUMATOLOGISTA de até 08
HORAS
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1.7 |Prestacao de servicos de | Plantéo 20 R$ R$ 384.000,00
médico PISQUIATRA semanal 1.600,00
de até 08
HORAS
1.8 |Prestacao de servicos de | Plantéo 4 R$ R$ 76.800,00
médico UROLOGIA semanal 1.600,00
de até 08
HORAS
1.9 |Prestacdo de servicos de | Plantdo 4 R$ R$ 76.800,00
médico semanal 1.600,00
DERMATOLOGIA de até 08
HORAS
1.10 |Prestacdo de servicos de | Plantéo 8 R$ R$ 153.600,00
médico semanal 1.600,00
GINECOLOGISTA de até 08
HORAS
1.11 |Prestacao de servicos de | Plantéo 8 R$ R$ 153.600,00
médico OBSTETRA semanal 1.600,00
de até 08
HORAS
1.12 |Prestacao de servicos de | Plantéo 8 R$ R$ 153.600,00
médico ORTOPEDISTA semanal 1.600,00
de até 08
HORAS
1.13 |Prestacao de servicos de | Plantéo 4 R$ R$ 76.800,00
médico OTORRINO semanal 1.600,00
de até 08
HORAS
1.14 |Prestacdo de servicos de | Plantdo 4 R$ R$ 76.800,00
médico PEDIATRA semanal 1.600,00
de até 08
HORAS
1.15 |Prestacdo de servicos de | Plantdo 12 R$ R$ 230.400,00
médico semanal 1.600,00
NEUROLOGISTA de até 08
HORAS
1.16 |Prestacdo de servicos de | Plantdo 12 R$ R$ 230.400,00
médico CIRURGIAO semanal 1.600,00
GERAL de até 08
HORAS
1.17 |Prestacao de servicos de | Plantédo 4 R$ R$ 76.800,00
médico semanal 1.600,00
GASTROENTEROLOGI de até 08
STA HORAS
1.18 |Prestacao de servicos de | Plantéo 4 R$ R$ 76.800,00
médico MASTOLOGISTA | semanal 1.600,00
de até 08

HORAS
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1.19 |Prestacao de servicos de | Plantdo 4 R$ R$ 76.800,00
médico semanal 1.600,00
ALERGOLOGISTA de até 08

HORAS

1.20 |Prestacdo de servicos de | Plantdo 12 R$ R$ 230.400,00
médico semanal 1.600,00
ULTRASSONOGRAFIA de até 08

HORAS

1.21 |Prestacéo de servicos de | Plantdo 4 R$ R$ 76.800,00
MEDICO DO semanal 1.600,00
TRABALHO de até 08

HORAS
VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 4.164.000,00
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 347.000,00

1.2. Para fins da solucdo com um todo deve ser verificado todos os requisitos da contratagdo
previstos na secéo 5 deste instrumento de planejamento, mais as devidas comprovacdes abaixo.

1.3. Para os itens 1.1 e 1.2 é necesséria a indicagdo de no minimo, 15 (QUINZE) profissionais, nao
coincidentes com os indicados nos demais itens, devendo constar diploma e curriculo.

1.4. Para o item 1.3 e necessaria a indicagdo de no minimo, 06 (SEIS) profissionais, ndo coincidentes
com os indicados nos demais itens, devendo constar diploma e curriculo.

15. Para os Itens 14 a 121. o plantdo podera ser quantificado/substituida em
atendimentos/consultas a serem prestadas de acordo com a demanda regulada pela Fundo Municipal
de Saude de Itaporanga/PB.

1.6. Para ositens 1.4 1.6. 1.8 a 1.21 e necessaria a indicagdo de no minimo, 1 (UM) profissional.

1.7. Com excecdo dos itens 1.1. 1.2 e 1.3, 1.21 e obrigatéria a apresentacdo de certiddo de ROE.

1.8. Para ositens 1.5, 1.7 1.15 e 1.20 é necessaria a indicagdo de, no minimo, 2 (DOIS) profissionais.
1.9. O atendimento aos usuarios do SUS contempla todas as atividades e servigos necessarios

a prestagdo da assisténcia a salde a ser contratada.

1.10. Os procedimentos médicos ambulatoriais que forem realizados pelo credenciado deverdo ser
apresentados em BPA (boletim de produgdo ambulatorial) consolidado e ou individualizado, conforme
orientacdo do SIA/SUS.

1.11. O credenciado deve abranger todos os itens do lote, sendo vedada a indicacdo de quantidade
interior.

2. DO PRAZO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da data da assinatura, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.1.1. A futura contratagdo sera realizada para fins de garantir a manutencdo da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, cujo interrupcao
ocasionara prejuizos a pessoas e servigos essenciais.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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A Secretaria Municipal de Saude de Itaporanga-PB tem como objetivo garantir a prestacdo de
servicos de salde de qualidade a populacdo, assegurando o atendimento integral e continuo aos
usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS). No entanto, a rede municipal enfrenta limitagbes na
oferta de especialidades médicas e na disponibilidade de plantdes clinicos, 0 que compromete o
acesso oportuno a diagndsticos, tratamentos e acompanhamento adequado de diversas condi¢des de
saude.
Diante dessa realidade, a contratacdo de servicos médicos especializados se faz imprescindivel para
suprir as demandas reprimidas e otimizar a assisténcia prestada a populacdo. A auséncia de
especialistas no municipio gera impactos significativos, como longos periodos de espera para
consultas e exames especializados, sobrecarga dos servicos de urgéncia e emergéncia e a
necessidade de encaminhamentos constantes para outros municipios, dificultando o acesso a um
atendimento adequado e oportuno.
Com o intuito de ampliar a oferta de atendimento, a Secretaria Municipal de Saude propde a
contratacdo de profissionais para prestacdo de servicos médicos nas seguintes areas: plantbes
clinicos gerais, incluindo cobertura para o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU); além
de especialistas em Endocrinologia, Cardiologia, Reumatologia, Psiquiatria, Urologia, Dermatologia,
Ginecologia, Obstetricia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Neurologia, Cirurgia Geral,
Gastroenterologia, Mastologia, Alergologia, Ultrassonografia e Medicina do Trabalho.
A disponibilizagédo desses servigos permitira a ampliagdo da assisténcia médica municipal, garantindo
um atendimento mais agil e eficiente, reduzindo filas de espera e proporcionando maior resolutividade
a Atencao Primaria. Além disso, contribuira para a prevencdo de agravos a saude da populacgéo,
promovendo um atendimento humanizado e integral, alinhado as diretrizes do SUS e ao Plano
Municipal de Saude.
A presente contratagdo encontra respaldo na Lei n® 8.080/1990, que estabelece a universalidade,
integralidade e equidade do atendimento a salde no Brasil, bem como na Lei n° 14.133/2021, que
disciplina os processos de contratacdo publica, garantindo legalidade, economicidade e eficiéncia na
prestacdo dos servigos essenciais. Dessa forma, a medida se mostra indispensavel para atender as
necessidades da populacdo de Itaporanga-PB, assegurando o direito fundamental & saude e
fortalecendo a rede municipal de assisténcia médica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos da contratacdo estéo descritos no Estudo Técnico preliminar.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS MEDICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB, conforme
especificacbes descritas no item 01, requisitos da contratacdo previstos no ETP e modelo de
execucgédo do objeto constante no item 5.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. As despesas, transporte, alimentacdo e impostos incidentes sobre os servicos, serdo de
responsabilidade dos credenciados.
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6.2. O prestador de servigos devera permitir e facilitar a fiscalizacdo ou supervisdo do Municipio de
Itaporanga-PB, Fundo Municipal de Saude devendo prestar todos os informes e esclarecimentos
solicitados.
6.3. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de credenciamento.
6.4. Atendimento conforme a necessidade através de plantdes, nos termos do Termo de Referéncia,
podendo o Fundo Municipal de Salde adaptar o niumero de plantes de acordo com parametros
técnicos e série historica.
6.5. Realizar os plantdes e atendimentos em pacientes do Municipio de Itaporanga-PB, que estejam
previstos neste edital, podendo o Fundo Municipal de Salde adaptar o nimero de plantbes de acordo
com parametros técnicos e série historica.
6.6. Devera ser emitido mensalmente pelo médico/empresa, lista dos plantdes e pacientes atendidos
e encaminhar ao Fundo Municipal de Saude.
6.7. O terceirizado devera obedecer aos prazos e fluxos estipulados pela CRAA — Central de
Regulagédo, Avaliagdo e Auditoria para entrega da totalizacdo da prestacdo dos servicos na
competéncia, encaminhando o arquivo contendo a producdo mensal dos procedimentos realizados,
gue deve utilizar sistema fornecido pelo DATASUS ou outro que obedega ao layout do arquivo de
producdo definido pelo Ministério da saude, a CRAA até o quinto dia util do més subsequente a
realizacdo dos procedimentos.
6.8. Entregar a CRAA, juntamente com o arquivo de producdo dos procedimentos ambulatoriais
realizados, as respectivas requisicbes, encaminhamentos ou laudos de solicitacdo/autorizagcdo
regulados, subscritos pelos usuéarios atestando a realizagdo do procedimento.

6.8.1. Ultimada a analise das requisicdes/encaminhamentos/laudos, estes serdo devolvidos a

Credenciada.

6.8.2. Caso algum apresente ndo conformidade passivel de glosa, o respectivo valor sera

deduzido do faturamento nas apresentacdes seguintes.
6.9. Manter arquivado, em local seguro e de forma que facilite a localizagéo, todas as requisigoes,
encaminhamentos e laudos de solicitagdo/autorizagdo ambulatorial, pelo prazo minimo de 20 anos ou
outro que venha a ser definido pelo Ministério da Saude.
6.10. Manter atualizada as informacdes do seu Cadastro de estabelecimento de saude (CNES),
conforme estabelecido pela Portaria SAS/MS n° 134, de 4 de abril de 2011.
6.11. Em caso de interrupcdo do servico, ter capacidade de, se necessario, providenciar a
substituicdo de pessoal no prazo maximo de 05 dias, comunicando imediatamente a esta SMS em
caso de interrupcao dos servicgos.
6.12. Submeter-se a regulagéo instituida pelo gestor;
6.13. Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividade que demonstrem,
gquantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto pactuado com o ente federativo contratante;
6.14. Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) e seus componentes, no ambito do SUS,
apresentando toda documentacao necessaria, quando solicitado;
6.15. Assegurar a veracidade das informacgdes prestadas ao SUS;
6.16. Cumprir todas as normas relativas a preservagdo do meio ambiente; e
6.17. Preencher os campos referentes ao contrato no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES).
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6.18. Garantir a adocdo de medidas eficazes para a protecdo da privacidade e dos dados dos
pacientes, em conformidade com a legislacéo aplicavel sobre privacidade e protecédo de dados.

6.19. Implementar programas de treinamento continuo para todos os profissionais, visando a
atualizacdo constante e ao desenvolvimento de competéncias.

6.20. A empresa credenciada devera ter capacidade funcional para realizar o quantitativo de plantdes
ofertado dentro do més em curso correspondente.

6.21. Por se tratar de servico médico, de natureza complexa, continua e essencial a populacdo, a ser
prestado de modo complementar, € dever da administracdo estabelecer parametros de controle e
eficiéncia na execu¢do do contrato, por conseguinte, o contratado(a) devera, no prazo de 30 dias
corridos, comprovar documentalmente a abertura de filial ou transferéncia de sede para o Municipio
de Itaporanga-PB, oportunidade em que indicard representante (preposto) com fins a representa-lo
durante a execugdo dos servicos contratados, sob pena de descredenciamento. Tal exigéncia se
justifica pela natureza essencial dos servicos especializados, os quais ndo devem sofrer solugdo de
continuidade e encontra respaldo legal no entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérdao 1214/2013 — TCU; Acérdao 273/2014 - TCU);

7. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

7.1. Os servigos serédo realizados na sede das unidades de saude do municipio.
7.1.1. A execucdo dos servigcos deverd iniciar e até 10 (dez) dias ap0s a expedicdo da ordem
de servigos.

7.2. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor municipal, o qual

sera o fiscal do contrato. O fiscal sera formalmente designado pela contratante por meio de Portaria e
terd a autoridade para assegurar o cumprimento de todos os termos e condi¢cdes deste contrato.
Qualquer modificacdo na designacado do fiscal devera ser comunicada previamente por escrito as
partes contratantes, a fim de garantir a continuidade da eficaz gestdo do contrato.

7.3. O contrato sera gerido pelo Gestor do contrato, que tera a responsabilidade de supervisionar a
execucdo do contrato, mediar eventuais questdes contratuais e atuar como o ponto de contato
principal entre as partes contratantes. O Gestor sera formalmente designado pela contratante por
meio de Portaria e tera a autoridade para assegurar o cumprimento de todos os termos e condi¢cdes
deste contrato. Qualquer modificacdo na designacdo do Gestor devera ser comunicada previamente
por escrito as partes contratantes, a fim de garantir a continuidade da eficaz gestéo do contrato.

7.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

7.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.6. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgédos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execucgao contratual.

7.7. O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo fiscal do contrato, com
verificacdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais no prazo de até 15
dias.

7.8. O objeto serd recebido definitivamente, pelo fiscal do contrato, com a confirmacdo do
atendimento as exigéncias contratuais no prazo de 30 dias.
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7.9. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

7.10. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com o contrato.

7.11. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracéo durante a prestacéo do servico
e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execuc¢ao do contrato.

7.12. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execu¢ao ou de produtos nela empregados.

7.13. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzir4 essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

7.14. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢édo do contrato.

7.15. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira a Administragcdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das edificagfes, inclusive perante o
registro de imoéveis, ressalvada a hip6tese prevista no § 2° do art. 121 da Lei 14.133/2021.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
| - Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;
Il - Dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
[Il - Dar causa a inexecucéo total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;
VIII - Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;
IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éao do contrato;
X - Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancoes:
| - Adverténcia;
Il - Multa;
Il - Impedimento de licitar e contratar;
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IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.2.1. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

lIl - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacBes dos 6rgaos de controle.
8.2.2. A sancéo prevista no inciso | do item 7.2, serd aplicada exclusivamente pela infracéo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.
8.2.3. A sancdo prevista no inciso Il do item 7.2, calculada na forma do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato celebrado e sera aplicada ao responséavel por qualquer das infragbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.
8.2.4. A sangdo prevista no inciso Il do item 7.2 deste termo sera aplicada ao responséavel
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do art. 155
da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedir4 o responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Prefeitura Municipal de Itaporanga, pelo maximo de 3 (trés) anos.
8.2.5. A sancao prevista no inciso IV do item 17.2. deste termo sera aplicada ao responséavel
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da
Lei 14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V,
VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que
a sancao referida no item 7.2.4, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
8.2.6. A sanc¢do estabelecida no inciso IV do item 7.2 deste termo sera precedida de andlise
juridica e observara as seguintes regras:

| - Quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva do

prefeito municipal.
8.2.7. As sancgdes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 7.2. deste termo, poderédo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.
8.2.8. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
8.2.9. A aplicacdo das sancgOes previstas no item 7.2 ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragédo Publica.
8.2.10. Na aplicacdo da sancao prevista no inciso Il do item 7.2. deste termo, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.
8.2.11. A aplicacdo das sancgdes previstas nos incisos Ill e IV do item 7.2. requerera a
instauracdo de processo de responsabilizac@o, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o
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contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9. DA GARANTIA DE CONTRATUAL
N&o havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacao.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. A medicg&o do servigo ocorrerd por plantdo prestado.

10.2. As medi¢des ocorrerdo mensalmente, ocasido em que sera apurado o numero de plantdes
realizados por cada terceirizada.

10.3. A medicdo dos servicos realizados sera feita de forma detalhada, verificando a quantidade e
conformidade com as especificagdes técnicas.

10.4. O terceirizado devera apresentar documentacao de entrega completa, incluindo nota fiscal,
descricdo detalhada dos servicos, quantidade de plantdes, acompanhada de todas as certidoes
negativa de débitos fiscais, nos termos do Art. 90, §21 da Lei no 14.133/2021.

10.5. O pagamento serd realizado no prazo de até 30 (TRINTA) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

10.6. O terceirizado devera inserir os dados bancarios para pagamento na nota fiscal.

10.7. Os precos unitarios para cada plantdo serédo estabelecidos no contrato e ser&o utilizados para
calcular o valor total a ser pago com base nas medigdes.

10.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacado
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante.

10.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.10. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 06rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
10.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

10.12. Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do art. 9° da
Medida Provisoria no 1.047/21, dispensar a apresentacdo de documentacao de regularidade fiscal ou
trabalhista (salvo a comprobatéria de regularidade com a Seguridade Social), de forma excepcional e
justificada, no caso de haver restricdo de fornecedores ou prestadores de servicos.

10.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
10.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
no 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao,
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por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. A presente contratacdo sera realizada através de credenciamento, com fundamento no inciso |,
art.79 da Lei 14.133/2021 c/c Decreto Municipal n° 010, de 19 de fevereiro de 2025.

11.2. O credenciamento sera precedido de chamamento publico.

11.3. A escolha pelo Processo de Inexigibilidade de Licitacdo possui previsdo na Lei Federal
14.133/2021, em seu artigo 79. O credenciamento ocorre nas situacdes em que a Administracdo néao
pretende contratar uma empresa/profissional ou um namero limitado delas (es), mas todas (0s) as(0s)
que tiverem interesse.

Nesse sentido, ndo ha relagdo de exclusdo, o que, por sua vez, inviabiliza a competicdo. A
contratacd@o por inexigibilidade de licitagdo, mediante sistema de credenciamento, cuja convocagao é
aberta a todas as empresas/profissionais interessadas na prestacéao do servico, implica a contratacéo
daqueles que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢des exigidas no edital.

A Politica Nacional de Regulacéo do Sistema Unico de Salde (SUS) define, entre outros aspectos, a
contratagdo de prestadores de servigos de saude como competéncia comum dos entes federativos. A
contratacdo de servicos de salude de forma complementar das instituicbes privadas e a sua relacédo
com o gestor deve ser estabelecida por vinculos formais, permitindo-lhe suprir a insuficiéncia dos
servigos no setor publico, observadas as exigéncias gerais aplicaveis.

A celebracdo de vinculos formais entre gestores e prestadores de servicos de saude tem dupla
fungcdo: estabelecer uma ferramenta formal de compromisso entre as partes no aspecto
qualiquantitativo e garantir a legalidade dos repasses dos recursos financeiros. Para assegurar o
atingimento dessas funcdes, deverao as partes cumprir as regras fixadas na legislacdo pertinente as
Licitacdes e aos Contratos Administrativos.

A formalizagdo da participacdo complementar das entidades privadas no Sistema Unico de Salde
reveste-se de importancia, na atividade assistencial, e deve ainda ser entendida como importante
mecanismo de gestdo, controle e avaliagdo dos servigos contratados, conforme institui a Politica
Nacional de Regulacéo, na dimenséo regulacéo da atencao.

A contratagdo ou a contratualizacdo de servigcos de assisténcia a saude pelos gestores do SUS junto
a entidades privadas estd amparada pelo art. 199 da Constituicdo Federal que estabelece a
possibilidade de a iniciativa privada participar do SUS, de forma complementar.

O Legislador, disciplinando a participagdo complementar da iniciativa privada no ambito do sistema
do SUS, editou a Lei n°® 8.080/1990, estabelecendo que quando as disponibilidades de oferta de
servicos proprios forem insuficientes para garantir o atendimento a populagédo, o gestor de saude
podera complementar a oferta com servicos privados de assisténcia a saude, respeitando as
competéncias que lhes sao atribuidas pela lei, a legislacao aplicavel as licitacdes e os limites de seu
territério no planejamento de agfes garantidoras da suficiéncia da assisténcia.

O Acoérdao 1.215/2013 — Tribunal de Contas da Unido (TCU) avaliou as peculiaridades dos servicos
de saude no ambito do SUS, onde normalmente a demanda € superior a oferta, dai o interesse da
administracdo de contratar prestadores privados, de forma complementar, que se enquadrem nas
condicbes definidas pelo poder publico, caracterizando uma situacao de inexigibilidade de licitacao,
permitindo 0 uso do credenciamento. Entretanto, o TCU ressalta a auséncia de regulamentacao
especifica a respeito deste procedimento. Dai o referido Acérdao determinar ao Ministério da Saude a
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edicdo de regulamentacdo, disciplinando o credenciamento de prestadores de servigcos de saude
privados em complementacdo ao SUS, a ser utilizado por estados e municipios nhos casos em que a
oferta de servigcos de saude seja menor do que a demanda, sempre em estrita observancia ao
ordenamento juridico.
Atendendo recomendac¢do do TCU, o Ministério da Salde editou a Portaria de Consolidacdo MS/GM
N° 01, de 2017, que dispbe sobre a participacdo complementar da iniciativa privada na execucao de
acles e servicos de saude e o credenciamento de prestadores de servicos de salde no Sistema
Unico de Saude (SUS).
11.4. O credenciamento das entidades credenciadas ocorrera mediante contratacdo via
inexigibilidade de licitaco.
11.5. Para cada pedido de credenciamento devera ser instaurado um processo de inexigibilidade de
licitagdo.
11.6. O valor da contratacédo de cada entidade credenciada observara a capacidade de atendimento
informada pela mesma.
11.7. Os valores da contratacdo sdo os pregos dispostos no item 01 deste termo.
11.8. O valor total da despesa, somando todas as empresas credenciadas, deverd obedecer a
estimativa total da contratagé@o prevista na fase de planejamento do processo de credenciamento.
11.9. Os servigos serao distribuidos de forma equanime, obedecendo a ordem de credenciamento.
Nos casos em que duas ou mais empresas se credenciarem ao mesmo tempo, devera haver sorteio
estabelecendo a ordem de prioridade para distribuicdo da demanda de exames e consultas.
11.10. Da qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista, financeira e técnica necessaria para
contratacao
11.10.1. Para a habilitagdo regulamentada, o interessado devera apresentar a documentacao
a seguir relacionada.
11.10.2. A contratada devera apresentar as seguintes declaracoes:

a) Declaro para fins do inciso XXXIll do artigo 7° da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional, n°® 20/98, que ndo emprega menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16
anos;

b) Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de
funcionérios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislagéo;

c) Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢cdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital;

d) Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

11.10.3. Relativa habilitagao juridica

a) Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com sua Ultima alteragéo,
devidamente registrado, e no caso de sociedades empresarias, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores ou, se for o caso, procuracdes que outorguem poderes
para terceiros;
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¢) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de o participante ser sucursal ou filial;

d) Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, no caso de sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir;

f) Em caso de cooperativas, conforme o art. 19, 8§ 3, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008:

g) Inscricdo do ato constitutivo deve estar acompanhada de prova dos responséaveis
legais;

h) Registro na Organizagédo das Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, se
houver;

i) Ata de Fundagéo;

j) Estatuto Social com a Ata da Assembleia que o aprovou;

I) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da Assembleia que os
aprovou;

m) Editais de convocacéo das trés ultimas Assembleias Gerais extraordinarias; e,

n) Ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
presente licitagéo;

0) Alvara de Licenga e funcionamento, valido, devidamente atualizado;

p) No caso de o participante interessado no credenciamento ser sucursal ou filial, este
deveré apresentar também toda a documentacgdo de habilitagéo juridica relativa a matriz, sob
pena de inabilitacdo, excetuando-se quanto a sucursal ou filial apenas os documentos que,
por forca de Lei, sdo atribuidos apenas a matriz.

11.10.4. Relativos aregularidade fiscal, social e trabalhista

a) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federais,
inclusive contribuicbes previdenciarias, tanto no ambito Federal quanto no ambito da
procuradoria da Fazenda Nacional (Certiddo Unificada, conforme portaria MF 358, de 05 de
setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n° 443, de 17 de outubro de 2014), assegurada a
regra para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei
Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da interessada, assegurada a regra para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS:
Certidao de Regularidade de Situagéo - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

10.10.5. Qualificagcdo econémico-financeira
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a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagcdo Judicial ou liquidacdo judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da pessoa juridica. Caso ndo conste outro prazo de
validade da certiddo, serdo aceitas certidées emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias antes da
data da sessdo de abertura da licitagdo, descrita no preAmbulo do Edital. Caso a referida
certiddo ndo abranja Processo Judicial Eletrénico, quando ja implantados na Comarca da sede
da licitante, devera ser apresentada também certidao negativa desses processos.

b) Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais (2022 e 2023);

c) A comprovacao de que trata o item anterior, devera ser feita através de copias de
referéncias do Livro Diario (n° do livro, Termo de Abertura e Encerramento), inclusive copias
autenticadas das folhas onde contenha o balanco patrimonial e demonstrativos contabeis
extraidas deste Livro, com evidéncia de registro da Junta Comercial ou publicagcdo na
imprensa, de acordo com a personalidade Juridica da empresa Licitante. Nos termos da NBC-
T-2.1 do Conselho Federal de Contabilidade, o balanco e demais demonstracfes contabeis de
encerramento de exercicio bem como a demonstracdo dos indices comerciais deverdo ser
obrigatoriamente assinados por contador credenciado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC e pelo titular da empresa ou seu representante legal.

c.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a

apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragcdes contébeis referentes ao

periodo de existéncia da sociedade;

c.2) Os documentos referidos no item b limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

d) As empresas constituidas no ano em curso, poderdo substituir o balanco
anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial.

e) E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto
social.

f) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
Gltima auditoria contabil-financeira, conforme disp&e o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou
de uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéo
fiscalizador;

g) Apresentar comprovagao da situagdo financeira da empresa, assinada por contador,
constatada mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicagédo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Praz

LG = - . - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulan
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulant¢
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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h) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar, considerados 0s riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patriménio liguido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo ou do item pertinente.

11.10.6. Qualificacdo técnica

a) Prova de regularidade de inscricdo valida, no Conselho de Classe respectivo da
PESSOA JURIDICA, atendendo a Resolugdo CFM N° 1.980/2011 e Certiddo de Diretor
Técnico, seu Responsavel Técnico Médico (responsavel por seu funcionamento) na forma
estampada na Resolugéo n°. 2.170/2017 - CFM;

b) Registro e inscricdo dos profissionais indicados pela empresa junto ao CRM, validos,
nos termos da Resolucdo CFM N° 1.980/2011 e Resolucéo n°. 2.170/2017 - CFM;

c) Comprovacao de vinculo dos profissionais com a empresa proponente seja através
de cépia autenticada da CTPS ou de contrato de prestacdo de servicos com pessoa fisica ou
juridica, com assinatura registrada em cartério ou assinatura digital ou declaragdo de que
dispora de todos os profissionais médicos propostos pela empresa;

c.1) No caso de o interessado ser cooperativa ou instituicdo sem fins lucrativos, o

servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos profissionais

cooperados, em caso de cooperativa, ou pertencentes aos quadros funcionais, no caso

da instituicdo sem fins lucrativos (art. 10 e 12 da IN MPOG 05/17);

d) Registro Obrigatério no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES,
atualizado;

e) Diploma de graduacéo, termo de colacdo de grau ou equivalente, e comprovante de
Registro no conselho de classe competente de todo(s) profissional (ais) indicados pela
empresa;

f) Copia do titulo de especialista ou residéncia médica na(s) area(s) pretendidas no
presente credenciamento;

g) Atestado de Capacidade Técnica emitido por Pessoa Juridica de direito publico ou
privado, atestando que a licitante ja prestou servicos da mesma natureza em quantidade e
gualidade satisfatéria, de no minimo 12 (doze) meses, conforme § 5° do art. 67 da Lei n°
14.133/21;

g.1) Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico deverdo ser assinados

pelos respectivos representantes legais, agentes publicos delegados, com a devida

identificacdo e contato para certificacdo da autenticidade do documento, podendo ser
assinado por certificado digital,

g.2) Do mesmo modo, os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado

deverdo ser assinados por seu representante legal, com firma reconhecida da

assinatura.

h) Licenca Sanitaria emitida pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal;

i) Comprovacgdo da disponibilidade dos profissionais nas quantidades especificadas
nos itens 1.2 a 1.11 deste Termo de Referéncia.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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11.1. Apos encontrar a melhor solugdo para resolver o problema existente, os valores foram
estipulados com base NA LEGISLACAO MUNICIPAL QUE REGULAMENTA OS VENCIMENTOS DE
MEDICOS NO MUNICIPIO, e constatamos que o valor global da ordem de R$ 4.164.000,00
(QUATRO MILHOES CENTO E SESSENTA E QUATRO MIL REAIS).
11.2. Com o objetivo de justificar o valor adotado pelo municipio, realizou-se uma consulta ao sistema
"Banco de Precos”, uma plataforma que agrega informacdes sobre contratacbes efetuadas por
diferentes 6rgaos publicos. Apdés uma minuciosa pesquisa de precos, verificou-se que os valores dos
plantbes se encontram dentro da média de mercado.

12. DO REAJUSTAMENTO

12.1. Os precgos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (DOZE) meses a partir da
data do orgamento estimado.

12.2. O valor do contrato seré fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orcamento estimado, pela variacdo do IPCA.

12.3. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a
eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da
proposta e de acordo com a vigéncia do contrato.

12.4. Apos a aplicacéo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual terd vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

12.5. Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagéo
gue as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei 14.133/2021,
mediante comprovacao documental e requerimento expresso do Contratado.

12.6. O reequilibrio econémico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado,
banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o
levantamento adequado das condigbes de mercado, envolvendo todos os elementos produtos para
fins de guardar a justa remuneracao do objeto contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou
rejeitar o pedido.
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REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A
Comissao de Credenciamento

Prefeitura Municipal de Itaporanga/PB

Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Requerimento de Credenciamento para Prestacéo de Servicos Médicos

Razado Social: [Nome da Empresa]
CNPJ: [NUumero do CNPJ]

Endereco: [Rua, numero, bairro, cidade, estado, CEP]
Representante Legal: [Nome do Representante]

CPF: [Numero do CPF]
Telefone: [NUmero para contato]
E-mail: [Endereco eletrénico]
Senhores,

A empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n° [Niumero do CNPJ], com sede em

[Endereco Completo], vem, respeitosamente, requerer seu credenciamento junto a Prefeitura
Municipal de ltaporanga/PB — Secretaria Municipal de Saude, para a prestacéo de servi¢cos

médicos especializados e plantdes clinicos, conforme previsto no Edital de Credenciamento

n° 001/2025 e seus anexos.

1. Indicagdo das Especialidades e Locais de Atuagdao:
De acordo com os requisitos estabelecidos no edital, indicamos os profissionais para atuar nas

seguintes especialidades e locais:

[Especialidade Médica

[INome do Profissional||CRM/UF |

Clinico Geral - Plantdo 24h (SAMU)|[Nome do Profissional] [[CRM/UF]]

Clinico Geral - Plantdo 24h (FDS) |[Nome do Profissional] |[CRM/UF]]

\Cll'nico Geral - Plantdo 12h

H[Nome do Profissional] H[CRM/UF]\

[Endocrinologista

[Nome do Profissional] |[CRM/UF]|

\Cardiologista

H[Nome do Profissional] H[CRM/UF]\

IReumatologista

| [Nome do Profissional] |[CRM/UF]]

Psiquiatra

[Nome do Profissional] |[CRM/UF]|

\Urologista

H[Nome do Profissional] H[CRM/UF]\

[Dermatologista

[Nome do Profissional] |[CRM/UF]|

Ginecologista

INome do Profissional] |[CRM/UF]|

\Obstetra

H[Nome do Profissional] H[CRM/UF]\

\Ortopedista

[Nome do Profissional] |[CRM/UF]|

Otorrinolaringologista

| [Nome do Profissional] |[[CRM/UF]]

Pediatra

[Nome do Profissional] |[[CRM/UF]]

INeurologista

INome do Profissional] |[CRM/UF]|

\Cirurgiéo Geral

H[Nome do Profissional] H[CRM/UF]\

\Gastroenterologista

[Nome do Profissional] |[CRM/UF]|
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[Especialidade Médica [INome do Profissional||CRM/UF |
IMastologista |[Nome do Profissional] |[CRM/UF]|
/Alergologista [Nome do Profissional] |[CRM/UF]]
\Médico Ultrassonografista H[Nome do Profissional] H[CRM/UF]\
IMédico do Trabalho |[Nome do Profissional] |[CRM/UF]|

2. Documentacdo para Habilitacao:
Para atender aos critérios estabelecidos no edital, anexamos o0s seguintes documentos

obrigatorios:

e Habilitacdo Juridica:

O
O
O

Registro Publico de Empresas Mercantis ou ato constitutivo da empresa;
Comprovante de inscricdo no CNPJ;
Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista.

e Qualificagdo Técnica:

O

(@]

Comprovacdo de inscricdo e regularidade junto ao Conselho Regional de
Medicina (CRM);

Relagdo nominal dos profissionais indicados, com respectivos registros nos
conselhos de classe;

Declaragéo de disponibilidade de atendimento, conforme modelo do Anexo IV do
edital;

Comprovacao da disponibilidade dos profissionais nas quantidades especificadas
nos itens 1.2 a 1.11 do Termo de Referéncia;

Atestados de capacidade técnica emitidos por entidades publicas ou privadas,
comprovando a execuc¢ao de servicos similares.

o Documentos Complementares:

O
O

O

Declaracéo de conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas no edital;
Declaracéo de inexisténcia de impedimentos para contratar com a administracdo
publica;

Proposta de pregos, conforme modelo do Anexo VI do edital.

Dessa forma, solicitamos a andlise e deferimento do presente requerimento de credenciamento,
a fim de possibilitar a prestacdo dos servicos médicos especializados e plantdes clinicos,
conforme as diretrizes estabelecidas no edital e no contrato a ser firmado.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos e ajustes que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

[Nome do Representante Legal]
Cargo: [Cargo na empresa]
[Nome da Empresa]

Data: [DD/MM/AAAA]
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO

Declaro para os devidos fins a Disponibilidade de atendimento aos pacientes compreendidos na
cidade de ITAPORANGA-PB, de acordo com o termo de referéncia e nas especialidades
pretendidas no requerimento de credenciamento:

(Nome e assinatura do representante legal da Empresa)
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO/TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CONTRATO N° ... l...., QUE FAZEM

ENTRE Sl O(A)..iiiiiiiiiieciiiie e E

A EMPRESA ...
A PREFEITURA  MUNICIPAL DE . por intermédio  do(a)
.................................... (6rgdo) contratante), COmM Sde NO(A) .......vvevrivrreriiiiiiiie ey
na cidade de ..., /[Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob o n°
................................ , neste ato representado(a) pelo PREFEITO MUNICIPAL,
Sl , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................ , expedida pela (0)
.................. , € CPF n° .............veoeeenn., doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(@) no CNPJMF sob o n° .................., sediado(a) na
................................... , €M .......cceceeeveeeeeeen.... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(@) Sr.(a) .....ccccvvvveeeee. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) ......ccc......... , € CPF n® ..., , tendo em vista 0 que consta no
Processo n° ........cccccceiiiiiiiinnnn. e em observancia as disposi¢fes da Lei n°® 14.133, de 01 de

abril de 2021, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto
Municipal n® 009, de 01 de fevereiro de 2024, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Credenciamento n° .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO/TERMO DE CREDENCIAMENTO

1.1 Constitui-se objeto do presente Contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS MEDICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB - PB, conforme Termo de
Referéncia anexo a este Edital, conforme informacfes e especificacbes constantes do
Credenciamento n.° 001/2025 e itens abaixo descriminados:

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente contrato é decorrente do procedimento auxiliar de credenciamento, n°
001/2025, realizada com base na Lei n° 14.133/2021, artigo 37 da Constituicdo Federal e
Decreto Municipal n° 010/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

3.1 - Aplica-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, os
documentos, a seguir relacionados, de cujo inteiro teor e forma as partes declaram,
expressamente, ter pleno conhecimento.

a) Processo Administrativo n® __ /2025;

b) Credenciamento n° 001/2025;
b) Proposta do contratado, nos termos aceitos pela PMI.
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3.2 - A partir da assinatura do presente contrato, a este, passardo a ser aplicaveis tudo que
resultem em termos aditivos que vierem a ser realizados e que importem em alteracdo de
condicbes contratuais, desde que assinados pelos representantes credenciados das partes.
CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta dos recursos
or¢camentarios oriundos do Orgamento de 2025:

XXXX

4.1. A cada exercicio financeiro, devera ser confirmada a disponibilidade de créditos
orcamentarios.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL

5.1 - O valor do presente contrato € de R$ ( ).

5.2 — O valor acordado nesta clausula é considerado completo, e devem compreender todos os
custos e despesas que direta ou indiretamente, decorra do cumprimento pleno e integral do
objeto deste contrato, tais como, e sem limitar a: materiais, equipamentos, ferramentas,
instrumentos, despesas com deslocamentos, seguro, seguros de transporte e embalagem,
salarios, honorérios, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e securitarios, lucro, taxa
de administracdo, tributos e impostos incidentes e outros encargos nado explicitamente citados e
tudo mais que possa influir no custo do objeto contratado, conforme as exigéncias constantes
no edital que norteou o presente contrato.

CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

6.1. Eventuais alteracdes no contrato devem ser realizadas através de termo aditivo nas
hipoteses previstas no art. 124 da Lei 14.133/2021 e ser&o regulados pelas mesmas condi¢des
do contrato resultante da licitagcdo, aplicando-se aos pregos base da PMI, um redutor, no
mesmo percentual encontrado entre o valor global da proposta vencedora e o preco base
incluso neste edital.

6.2. A PMI, como parte contratante, gestora e fiscalizadora deste contrato, também ficara
responsavel pela abertura dos processos de aditivos e solicitagbes de acréscimos e
supressodes, se houver, do instrumento contratual, inserindo todos os elementos técnicos e
juridicos exigidos por Lei e encaminhando os autos do processo para a secretaria
CONTRATANTE para anélise, mediante verificagdo da sua viabilidade técnica e juridica, dos
TERMOS ADITIVOS, sendo posteriormente, conforme o caso, assinado por ambas as
contratantes, observado o disposto no art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE ENTREGA, DE EXECUCAO E VIGENCIA DO
CONTRATO

7.1 — Os servigos deverdo ser iniciados em até 10 (dez) dias ap0s a emissdo da ordem de
Servigos.

7.2 - O prazo de vigéncia e execucgdo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data
da sua publicacdo, podendo ser prorrogado, nos termos dos arts. 105, 106 e 107 da Lei
14.133/2021.

42



INOVAGCAO E
CRESCIMENTO

f \
W PREFEITURA DE
ﬂ Itaporanga

CLAUSULA OITAVA — DA PRORROGACAO DO CONTRATO

8.1 - O presente contrato podera ter sua duragdo prorrogada, caso haja interesse da
administracdo, de conformidade com o art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021, e desde que
observados o art. 108 da mencionada lei.

8.2 - Cabera a PMI todos os atos atinentes as possiveis prorrogagcfes contratuais, inserindo
todos os elementos técnicos exigidos por Lei e encaminhando os autos do processo para
providenciar, mediante verificacdo da sua viabilidade técnica e juridica, a celebracdo dos
TERMOS ADITIVOS.

8.3 — A prorrogacao devera ser justificada pela Secretaria pertinente ao objeto contratado.

CLAUSULA NONA — DA SUBCONTRATACAO
9.1 N&o sera admitida a subcontratacéo parcial ou total do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO DO CONTRATO

10.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a
partir da data do orcamento estimado da contratacéo.

10.2. O valor do contrato sera estabelecido como fixo e irreajustavel, no entanto, podera ser
corrigido anualmente mediante solicitagdo da contratada, desde que decorrido um periodo
minimo de um ano a partir da data do orgcamento estimado da contratacdo, com base na
variacdo do IPCA.

10.3 - A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores
referentes a eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente
ao término do 12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data do
orcamento estimado da contratacdo e de acordo com a vigéncia do contrato.

10.4 - Apos a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou
saldo contratual terd vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano,
sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

10.5. Para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢éo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.6. Para fins do reequilibrio econémico-financeiro do contrato, as partes devem apresentar
solicitacdo, anexando planilha detalhada dos custos do objeto, fazendo uma comparativo com a
composi¢cdo dos custos para obtencdo dos precos inicialmente contratados e planilha dos
custos para fins do reequilibrio econdmico do contrato.

10.7. O prazo para resposta ao pedido de reequilibrio econémico do contrato sera de até 1 (um)
més, contados da data do protocolo da solicitagao.

10.8. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

10.8.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MEDICOES E PAGAMENTO
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11.1. A medig&o do servigo ocorrerd por plantdo prestado.
11.2. As medicBes ocorrerdo mensalmente, ocasido em que sera apurado o numero de
plantbes realizados por cada terceirizada.
11.3. A medicdo dos servicos realizados sera feita de forma detalhada, verificando a
gquantidade e conformidade com as especificacdes técnicas.
11.4. O terceirizado devera apresentar documentacdo de entrega completa, incluindo nota
fiscal, descricdo detalhada dos servigcos, quantidade de plantdes, acompanhada de todas as
certiddes negativa de débitos fiscais, nos termos do Art. 90, 821 da Lei no 14.133/2021.
11.5. O pagamento serd realizado no prazo de até 30 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
11.6. O terceirizado deverd inserir os dados bancarios para pagamento na nota fiscal.
11.7. Os precos unitarios para cada plantdo seréo estabelecidos no contrato e serdo utilizados
para calcular o valor total a ser pago com base nas medicoes.
11.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.
11.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
11.10. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gque sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
11.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
11.12. Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do art.
9° da Medida Proviséria no 1.047/21, dispensar a apresentacdo de documentacdo de
regularidade fiscal ou trabalhista (salvo a comprobatéria de regularidade com a Seguridade
Social), de forma excepcional e justificada, no caso de haver restricdo de fornecedores ou
prestadores de servigos.
11.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.
11.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar no 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo ftributaria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RETENCOES E GARANTIAS
12.1. A contratante deverd reter o imposto municipal e taxas municipais previstas em Lei.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
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Il - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIl - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sancoes:
| - adverténcia;
[l - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.2.1. Na aplicagéo das sang¢fes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragédo Publica;
V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.
13.2.3. A sancéo prevista no inciso | do item 13.2, serd aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.
13.2.4. A sancéo prevista no inciso Il do item 13.2, calculada na forma do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infracBes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.
13.2.5. A sangéo prevista no inciso Il do item 13.2 deste termo serd aplicada ao responsavel
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, I, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da
Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis)
anos.
13.2.6. A sancao prevista no inciso IV do item 13.2. deste termo ser& aplicada ao responsével
pelas infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caput do art. 155 da
Lei 14.133/2021, bem como pelas infracBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI
e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancgdo referida no item 13.2.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
13.2.7. A sangédo estabelecida no inciso IV do item 13.2 deste termo seré precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:
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| - quando aplicada por 6rgado do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva do prefeito
municipal.

13.2.8. As sancles previstas nos incisos I, lll e IV do item 13.2. deste termo, poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.

13.2.9. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.2.10. A aplicac@o das sancdes previstas no item 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

13.2.11. Na aplicacéo da sangéo prevista no inciso Il do item 13.2. deste termo, seré facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
13.2.12. A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Ill e IV do item 13.2. requerera a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacgdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de especificacdes, de
projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execu¢ao ou por autoridade superior;

[l - alteracdo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢cdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

VI - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade
contratante;

14.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:

| - supressao, por parte da Administracédo, de servigcos que acarrete modificacdo do valor inicial
do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021,

Il - suspenséo de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior
a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacBes e mobilizacdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servicos ou
fornecimentos;

V - nédo liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucédo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no
projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obriga¢cdes atribuidas pelo contrato a
Administracdo relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de areas publicas ou a
licenciamento ambiental.

§ 3° As hipéteses de extingdo a que se referem os incisos Il, Il e IV do item 14.2 observaréo as
seguintes disposicoes:

46



INOVAGCAO E
CRESCIMENTO

W PREFEITURA DE
ﬂ Itaporanga
| - ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacéo da ordem interna
ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado,
do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;
Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art.
124 da Lei 14.133/2021.
14.3. A extingdo do contrato podera ser:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;
Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.
14.3.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.
14.3.2. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:
| - devolugdo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extin¢ao;
[l - pagamento do custo da desmobilizagéo.
14.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo
das sang0Oes previstas na Lei, as seguintes consequéncias:
| - assuncgéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio da Administragéo;
Il - ocupacéo e utilizacdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execucao do contrato e necessarios a sua continuidade;
[l - execugdo da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administra¢éo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel,
c) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;
d) exigéncia da assunc¢éo da execucado e da conclusédo do objeto do contrato pela seguradora,
guando cabivel;
IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracéo Publica e das multas aplicadas.
14.4.1. A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e Il deste item ficara a critério da
Administracdo, que poderd dar continuidade a obra ou ao servico por execugdo direta ou
indireta.
14.4.2. Na hipétese do inciso Il deste item, 0 ato devera ser precedido de autorizacdo expressa
da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. Conforme Anexos | e |l
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1 — Conforme anexo | e Il.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES DE SEGURANCA DO TRABALHO
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17.1 — Deverdo ser observadas pela CONTRATADA, todas as condicbes de seguranca e
higiene, medicina e meio ambiente do trabalho, necessarias a preservacao da integridade fisica
e saude de seus colaboradores, do patriménio da PMI e ao publico afeto e dos materiais
envolvidos no servico, de acordo com as normas regulamentadas pelo Ministério do Trabalho,
bem como outros dispositivos legais e normas especificas da /PMI.

17.2 — A PMI poderd a critério determinar a paralisacdo do servigo ou fornecimento, suspender
pagamentos quando julgar que as condigbes minimas de seguranca, saude e higiene do
trabalho ndo estejam sendo observadas pela contratada. Este procedimento ndo servird para
justificar eventuais atrasos da CONTRATADA, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

17.3 — A CONTRATADA se responsabilizara ainda por atrasos ou prejuizos decorrentes da
suspensdo dos trabalhos quando ndo acatar a legislacdo basica vigente na época, no que se
referir a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PARALISAGCAO DOS SERVICOS/FORNECIMENTOS

18.1 — A PMI, se reserva o direito de paralisar, a qualquer tempo, a execucdo dos
servicos/fornecimento dos bens, cientificando oficialmente a licitante contratada tal decisao.
18.1.1 — Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
19.1 — As disposicdes para recebimento do objeto estéo dispostas no anexo Il.
CLAUSULA VIGESIMA- DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 — A PMI nao se responsabilizard, em hipétese alguma, por quaisquer penalidades ou
gravames futuros decorrentes de tributos indevidamente recolhidos ou erroneamente calculados
por parte da contratada.

22.2 — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apds a data de
entrega dos documentos de habilitacdo e das propostas, cuja base de calculo seja o prego
proposto, implicardo na revisdo dos precos, em igual medida, para maior ou para menor,
conforme o caso. A alteracdo ou criagdo de tributos de repercussado indireta, assim como
encargos trabalhistas, ndo repercutirdo nos precos contratados.

22.3 — Durante a vigéncia do contrato, caso a PMI, venha a se beneficiar da isencdo de
impostos, devera informar a contratada, para que o0 mesmo possa cumprir todas as obrigacdes
acessorias atinentes a isencao.

22.4 — Ficara a contratada com a responsabilidade de comunicar, imediatamente e por escrito,
a PMI, tdo logo sejam do seu conhecimento, os procedimentos fiscais, ainda que de carater
interpretativo, os quais possam ter reflexos financeiros sobre o contrato.

22.5 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia de inicio e
incluir-se-a o de vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na PMI.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO
23.1 — Fica eleito o FORO da cidade de Itaporanga, com a expressa renluncia de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questbes decorrentes da execugdo deste
Contrato.
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E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que se
produzam seus juridicos e legais efeitos.

XXXXXXXIUF, .......... (0 PP PR PR PPPP de 20.....

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA
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. MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A

Comisséo de Credenciamento

Prefeitura Municipal de Itaporanga/PB

Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Proposta de Precos para Prestacao de Servicos Médicos
Razado Social: [Nome da Empresa]

CNPJ: [Nimero do CNPJ]

Endereco: [Rua, numero, bairro, cidade, estado, CEP]
Representante Legal: [Nome do Representante]

CPF: [Nimero do CPF]

Telefone: [NUmero para contato]

E-mail: [Endereco eletrdnico]

Senhores,

A empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°® [Nimero do CNPJ], com sede em
[Endereco Completo], vem, respeitosamente, apresentar sua Proposta de Pregos para a
prestacdo de servicos médicos especializados e plantbes clinicos, conforme estabelecido no
Edital de Credenciamento n°® 001/2025 e seus anexos.

1. TABELA DE PRECOS PROPOSTOS

Especialidade/Servico Carga Horaria/Regime de|[Valor Unitério|Valor Total
P ¢ Plantéo (R9) Mensal (R$)

Clinico Geral - Plantdo 24h

(SAMU) 24 horas [Valor] [Valor]

Clinico Geral - Plantdo 24h

(FDS) 24 horas [Valor] [Valor]

Clinico Geral - Plantdo 12h  |[12 horas [Valor] |[Valor]
Endocrinologista Eéa:gtsao semanal de até 08 [Valor] [Valor]

Plantdo semanal de até 08

Cardiologista horas [Valor] [Valor]

Reumatologista Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Psiquiatra Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Urologista Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Dermatologista Elantao semanal de ate 08 [Valor] [Valor]
oras

Ginecologista Plantdo semanal de ate 08 [Valor] [Valor]

horas
[Obstetra |Plantédo semanal de até 08|[Valor] |[Valor]
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| |horas [ |

Ortopedista Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Otorrinolaringologista Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Pediatra Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Neurologista Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Cirurgiao Geral Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Gastroenterologista Elantao semanal de até 08 [Valor] [Valor]
oras

Mastologista Elantao semanal de ate 08 [Valor] [Valor]
oras

Alergologista Elantao semanal de ate 08 [Valor] [Valor]
oras

Médico Ultrassonografista Ecl)a:gtsao semanal de até 08 [Valor] [Valor]

Médico do Trabalho E(I)a:gtsao semanal de até 08 [Valor] [Valor]

2. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor total mensal estimado: R$ [Valor Total]
Valor total anual estimado: R$ [Valor Total]

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta tem validade de [XX] dias a contar da data de sua apresentacao.

4. DECLARACAO

Declaramos que os valores apresentados incluem todos os custos diretos e indiretos, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, tributos, despesas administrativas, taxas e quaisquer
outros encargos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, conforme especificacbes do

edital.

Por fim, declaramos que estamos cientes e concordamos com todas as condi¢cbes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 001/2025 e seus anexos, comprometendo-nos
a executar os servigos em conformidade com as exigéncias da administracdo publica municipal.

Atenciosamente,

[Nome do Representante Legal]

Cargo: [Cargo na empresa]

[Nome da Empresa]
Data: [DD/MM/AAAA]
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