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TERMO DE REFERENCIA

1.0. DO OBJETO

1.1. NECESSIDADE DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAR SERVICO PARA LOCACAO DE
SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA-PB.

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UND [ QTD

Sistema de gestdo de pessoal e recursos humanos de interface amigavel
permitindo o controle de forma integrada e eficiente em todas as etapas do
gerenciamento de pessoal. Cadastro completo do servidor, com histéricos de
alteracdes, atos de admisséo, afastamentos e demissdes, gerenciamento dos
servidores, compreendendo o cadastro do servidor, geracdo de folha de
pagamento, geragdo de arquivos bancérios, informes de rendimentos, ficha
funcional entre outros, permitindo anexar diversos documentos digitalizados
no cadastro do servidor, servindo de complemento do assunto
registrado na Ficha Funcional. Possibilidade de permissdes de acesso
diferenciado por perfil de uso e grupos de atividades, com gerenciamento
adequado de atributos e facilidades, de forma a depender das senhas de
Usuarios. Suporta o processamento de diversas unidades organizacionais
hierarquicamente relacionadas, em uma Unica instalagdo, ha mesma base de
dados. Cadastro de Dependentes dos servidores, Cadastro de Pensionistas,
de Pensdes Alimenticias e Pensbes Especiais, Cadastro do vinculo dos
servidores com a instituicdo, permitindo mais de um vinculo (concomitante ou MES
nao), categoria RAIS, regime previdenciario, informacdes de origem do
servidor cedido, origem de recursos, historico de férias, dados para o SIOPE
como tipo categoria, categoria, segmento de atuacdo e dados de qualificagédo
dos profissionais de educacao, jornada de trabalho, possibilitando o cadastro
de incapacidades do servidor, entre outros, com possibilidade de numeros de
matricula distintos.

Registro de informa¢des do histérico dos servidores e atos: Ingresso de
servidores, contratacdo temporaria, nomeacao de estatutarios, transferéncia,
cessdo, nomeacdo para cargo em comissdo, efetivo entre outros, posse de
servidores, entrada em exercicio, alteragcdes de cargo, alteragbes de jornada
de trabalho, localizacdo do servidor abrangendo secretaria, lotacao, local de
trabalho e setor, cargos e niveis funcionais. Para cada Ato um registro das
informag6es montando o historico do servidor. Viabilizar a visualizagéo de toda
a evolucdo da Vida Funcional dos servidores. Controle de afastamentos,
através de regras diferenciadas para cada situacao e envio para o e-Social.
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Execucdo de célculos de Auxilio Maternidade, Auxilio Doenca. Consulta de
afastamentos, desligamentos e admissdes de acordo com a natureza, periodo
e servidor. Cadastro e Definicdo da Estrutura Organica do Orgdo, Codigo do
Orgao, Descricdo, Nomenclatura, Endereco. Disponibilidade para inclusédo de
tabelas de cargos e salarios, com caracterizagdo por classes e referéncias
salariais. Disponibilidade para lancamento de movimentos manuais, com a
indicagéo de Verba, més da Folha de Pagamento e valores a movimentar.
Possibilidade de realizagdo de consultas através da Internet/Intranet,
utilizando o Portal do Servidor da Contratante, para verificacdo de dados
funcionais atuais, dados do acervo funcional, financeiro, histéricos,
contracheques, frequéncia, consulta e impressdao do contracheque de
gualquer més, impressdo da Ficha Financeira, Funcional e Rendimentos.
Gerenciamento do processo de controle de férias, desde a geragao, registro e
lancamento; Possibilidade de criacdo de folhas extraordinarias, baseadas em
dados de meses anteriores.

Possibilitar o pagamento da folha de pagamento através de remessas
bancarias, e leitura do retorno com informacfes dos valores efetivamente
pagos e também os ndo processados (arquivos conforme layout fornecido pelo
Banco); Efetuar Despesas (consignagbes em folha) e Encargos Sociais;
Prever na geracao das informagdes do Imposto de Renda a incluséo de anos
anteriores de acordo com a determinacdo da contratante; emissdo dos
comprovantes para declaracdo de Imposto de Renda, inclusive o envio e
atualizacéo das informactes da DIRF; geracdo da SEFIP, da RAIS, Manad.
analitico com todas as informac¢des funcionais e

financeiras dos servidores, vinculo empregaticio, lotacdo, cargo, data de
admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancario, agéncia
bancéria. Resumo geral da folha por 6rgdo, vinculo empregaticio, lotagéo,
cargo, data de admisséo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancario,
agéncia bancaria, por cédigo de vantagens ou descontos; Célculos
automaticos da folha, com possibilidade de cadastro de tabelas de previdéncia
propria e geral e contribuintes individual. Possibilidades de criar vantagens ou
descontos automaticas e formula de calculo. O sistema envia todos os eventos
do eSocial, desde os eventos periddicos e ndo periodicos, com possibilidade
de retificagdo dos eventos, assim como exclusdo. Os arquivos poderdo ser
enviados em lotes ou individuais, com possibilidade de tratamento de forma
individualizada dos retornos. Evento de fechamento da folha com possibilidade
de transmitir para a DCTFWEB, Emissao de contra-cheque de funcionarios e
pensionistas em formulario padrdo da contratante, contendo data de
admissdo, lotagdo, municipio, funcdo/cargo, vinculo, situacdo, identidade,
CPF, nimero de dependentes de IR, carga horéria, valor, estabelecimento
bancario, agéncia bancéria, conta-corrente; Geragdo de relatérios com 0s
diversos niveis de filtros, tais como 6rgéo, tipo de ato, tipo de cargo, lotagéo,




PREFEITURA D E

Itaporanga

INOVAGAO E
CRESCIMENTO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

cargo, data de admisséo, valor, estabelecimento bancario, agéncia bancaria,
entre outros, podendo ser definido pelo usuario; Os relatérios deverdo ser
visualizados em tela antes de serem impressos, podendo também ser
gravados em vérios formatos, como: Texto, CSV, XLS, PDF. Relacdo de
servidores que possuam determinado tipo de ocorréncia, em periodo de tempo
especificado. Relacdo de servidores com previsdo de aposentadoria
compulséria. Parametrizacao do cadastro de tabelas de céalculos (INSS, IRRF,
Salario Familia, etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam armazenados
historicamente, sem limite de tempo. Geracdo de arquivos para 0 SAGRES
TCE-PB, TCE-PE, SIAI-DP, dos seguintes estabelecimentos bancérios: Banco
do Brasil e Caixa Econdmica;

Das Previdéncias: O Sistema devera suportar descontos previdenciarios para
os 6rgaos de previdéncia oficiais e proprias; As tabelas previdenciarias
deverdo estar atualizadas com a legislacéo vigente, observando os limites e
faixas de isengdo. Gerador de relatérios em .csv, possibilitando emitir o tipo de
relatério por diversos agrupadores. Geracdo do arquivo de qualificacdo
cadastral em lote. Geracdo do arquivo SIOPE da folha de pagamento,
possibilitando a separacéo por fonte/origem de recursos. Geracao e envio dos
eventos para o eSocial, obedecendo todos os requisitos, consulta dos retornos
e suas mensagens, por eventos e transmissdes de cada fase do eSocial,
possibilitando o envio por lote ou individualmente. O sistema deve enviar para
ser assinado digitalmente, na plataforma de assinatura do 6rgéo, identificando
nameros do documento, unidade orcamentéria, unidade gestora, favorecido,
valor do documento, data do documento, todos os documentos e relatorios
emitidos, individual ou em lotes, com certificado digital, respeitando os padrdes
da ICP-Brasil; O sistema devera ter um moddulo de Inteligéncia de dados
(Business

Inteligence) que apresenta analises e proje¢des da folha e andlises criticas de
todos os componentes intrinsecos a uma gestdo de recursos humanos no
municipios. Suporte: Suporte técnico em horario comercial, a qual atendera
dividas e sugestdes através sistema de atendimento que une recursos de
Help Desk e Service Desk, abrindo ticket de atendimento, com
acompanhamento em tempo real pelo usuario, armazenamento dos chamados
com historicos, integragdo com canais de comunicagédo como E-mail, Telefone,
WhatsApp, Chat online e gratuito disponivel na ferramenta.

JUSTIFICATIVA
A necessidade da locacdo de um sistema de folha de pagamento se justifica pela
necessidade de modernizacdo e otimiza¢do dos processos administrativos relacionados a
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gestdo de pessoal. Atualmente, a gestdo manual da folha de pagamento exige grande
esforco e tempo, além de estar sujeita a erros humanos, o que pode resultar em
inconsisténcias nos pagamentos e no ndo cumprimento das obrigacdes fiscais e
trabalhistas. Com a adogdo de um sistema automatizado, seré possivel realizar os célculos
de salérios, descontos, férias, 13° salario, horas extras e outros componentes da
remuneragdo de maneira mais agil e precisa, garantindo eficiéncia operacional e reducéo de
custos operacionais. Além disso, 0 sistema garantird a conformidade com a legislacdo
trabalhista e tributaria vigente, como a CLT, a Constituicdo Federal e as regulamentacdes
municipais e estaduais. A automatizacdo dos processos facilitard& o cumprimento das
obrigag0es fiscais, como o envio de informagfes para a Receita Federal (SEFIP, eSocial),
evitando o risco de autuacdes e penalidades. A transparéncia também sera ampliada,
permitindo maior controle sobre os pagamentos dos servidores, com a geracao de relatérios
detalhados que podem ser facilmente auditados pela fiscalizagdo interna e externa,
aumentando a confianca da populacao na administracdo publica.

Outro ponto importante é a seguranca da informacao, ja que o sistema garantira a protecao
dos dados pessoais e financeiros dos servidores, minimizando os riscos de fraudes e
vazamentos de informacgdes. Com a integracdo do sistema com outras ferramentas
administrativas, a prefeitura podera ter uma visao consolidada da situagéo fiscal e financeira
do municipio, facilitando a gestao dos recursos e o planejamento orcamentario. A utilizacdo
de um sistema de folha de pagamento também permitird a agilidade e pontualidade nos
pagamentos aos servidores, melhorando a satisfacdo e motivacdo da equipe. A gestao de
férias, licencas e outros aspectos relacionados ao quadro de servidores sera facilitada,
contribuindo para um planejamento mais eficiente dos recursos humanos. Além disso, a
contratacdo de uma solucdo especializada permitira a reducéo de custos com consultorias
externas e retrabalho, gerando uma economia significativa a longo prazo.

Portanto, a contratacdo de um sistema de folha de pagamento para a Prefeitura de
Itaporanga é uma medida estratégica que resultara em maior eficiéncia, transparéncia,
seguranca e conformidade, além de otimizar o uso dos recursos publicos e garantir a
pontualidade e precisdo nos pagamentos dos servidores. A implementacdo dessa solucdo
sera um avanco importante na gestdo publica do municipio, contribuindo para a
moderniza¢do da administragdo e o aprimoramento dos servigos prestados a populagéo,
diante do exposto, a contratacdo direta dar-se-a, com base no artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

3.0. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
3.1. A presente contratacdo tem fundamento com base na Lei 14.133/2021.

4.0. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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4.1. Trata-se de fornecimento, a ser contratado por dispensa de licitagdo, nos termos do inciso Il,
art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

4.1.1. O servico pretendido se enquadra como de categoria comum, nos termos do Decreto
Municipal n° 148/2022.

4.2. A garantia consiste na prestacao pelo prestador de servigos, de todas as obrigacdes previstas
na Lei no 8.078, de 11/09/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor - e alteragdes subsequentes.
4.3. O fornecedor, pessoa fisica ou juridica serd responsavel pelos gastos e despesas do seu
servigo.

4.4, REQUISITOS TECNICOS

4.4.1. ARQUITETURA DO SISTEMA

Plataforma web-based, com acesso via havegador sem necessidade de instalacdo local.
Aplicagéo responsiva, compativel com dispositivos méveis (Android e iOS).

Hospedagem em servidor em nuvem (cloud computing) com garantia de disponibilidade minima de
99,5%.

Integracdo com APIs para comunicacdo com sistemas contébeis e administrativos da Prefeitura.
Suporte para multiplos usuarios simultaneos, com niveis de permisséo configuraveis.

4.4.1.2. SEGURANCA DA INFORMACAO

Autenticacao segura com login e senha criptografados.

Suporte para autenticacao multifator (MFA) para usudérios administrativos.

Armazenamento de dados com criptografia AES-256.

Registro detalhado de logs de acesso e operacdes realizadas pelos usuarios.

Controle de permissdes por funcéo e hierarquia, limitando acessos por setor.

Backup automético diario dos dados armazenados no sistema.

Politica de recuperacao de desastres para garantir a continuidade do servico.

Revisdo periddica de acessos para evitar privilégios desnecessarios.

4.4.1.3. MONITORAMENTO E AUDITORIA

Exportacdo de relatérios para formatos CSV, Excel e PDF.

Dashboards interativos com graficos dindmicos de consumo, custo e acompanhamento em tempo
real de movimentacdes na folha de pagamento.

Implementacgdo de logs detalhados de acesso e operacdes realizadas no sistema.

Retencao de logs por periodo determinado conforme normas de conformidade.

Registro de todas as transacoes financeiras e altera¢cdes em cadastros de servidores.

Relatérios de auditoria gerados automaticamente para revisao gerencial.

Comparacdo entre folhas de pagamento anteriores para identificar discrepancias.

Relatérios detalhados de alteracbes em cadastros e lancamentos financeiros.

Auditorias regulares para garantir conformidade com normas legais e regulamentares.

Revisdo de processos de pagamento para assegurar precisao e conformidade.

Aplicacdo de normas da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para protecdo de informagdes
sensiveis.
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4.4.2. INTEGRACAO COM DISPOSITIVOS E TECNOLOGIAS
Sincronizagéo de dados com sistema de gestéo financeira da Prefeitura.
Compatibilidade com dispositivos moveis para acesso remoto seguro.
Integrac@o com certificacdo digital para autenticacdo segura de usuarios.

4.4.3. SUPORTE E MANUTENCAO
Suporte técnico remoto e presencial durante horério comercial, com SLA para solu¢éo de problemas

criticos.

Treinamento inicial para servidores municipais responsaveis pelo sistema de folha de pagamento.
Atualizagdes periddicas do sistema sem custo adicional para manter conformidade com normativas
vigentes.

5.0. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas
e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou
parcial.

5.2. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informac6es pertinentes a essa
atribuicéo.

5.2.1. Offiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

5.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢édo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
5.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgédos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverdo dirimir davidas e subsidid-lo com informacdes relevantes
para prevenir riscos na execucgao contratual.

5.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracéo durante a prestacdo do servico
e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execuc¢ao do contrato.

5.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

5.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razéo da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

5.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

5.6.1. Alinadimpléncia do contratado em relag@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0 objeto
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do contrato nem restringir a regularizacéo e o uso das obras e das edifica¢gfes, inclusive perante o
registro de imoveis, ressalvada a hipétese prevista no § 2° do art. 121 da Lei 14.133/2021.

6.0. DO PAGAMENTO

6.1. 6.0.1. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresentagédo da nota fiscal e do
relatorio de medi¢cdo aprovado pelo Gestor do Contrato.

6.0.2. O prazo para pagamento seré de até 30 dias apds a aprovacgao da fatura, desde que nao haja
pendéncias contratuais ou irregularidades na execu¢do dos servicos.

6.0.3. A Prefeitura podera aplicar descontos proporcionais no pagamento caso 0 servigo apresente
indisponibilidade superior ao limite aceitavel definido no contrato.

6.0.4. Em caso de descumprimento das condi¢ces estabelecidas, a Administracdo podera reter
valores ou aplicar penalidades conforme previsto no contrato e na legislagéo vigente.

6.0.5. Os pagamentos serdo efetuados mediante transferéncia bancaria para a conta da empresa
contratada, sendo obrigatéria a apresentacdo da regularidade fiscal e trabalhista no ato da
cobranga.

7.0. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. DA FORMA DE SELECAO

7.1.1. A contratagdo serd realizada por dispensa de licitagdo, conforme previsto no art. 75, inciso |l,
da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista que o valor estimado para a contratacdo ndo ultrapassa o
limite estabelecido para contratacfes diretas.

7.1.2. A justificativa para a dispensa de licitacdo esta fundamentada na necessidade de garantir a
implementacdo rapida e eficiente do Sistema para pagamento da folha de colaboradores,
assegurando transparéncia, eficiéncia e controle de dados.

7.1.3. A Administracdo Municipal devera garantir a ampla pesquisa de mercado, conforme
determina a legislacéo, consultando pelo menos trés fornecedores qualificados para apresentacéo
de propostas, com o objetivo de garantir a obtencdo da melhor oferta em termos de custo-beneficio.
7.1.4. O processo de dispensa sera formalizado com a devida instrugcdo processual, incluindo:
Justificativa técnica e administrativa para a contratacao;

Pesquisa de mercado com no minimo trés orcamentos de fornecedores distintos;

Proposta detalhada da empresa selecionada;

Aprovacao pelo gestor responsavel antes da assinatura do contrato.

7.2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

7.2.1. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, conforme previsto no art. 33,
inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, garantindo a contratacdo da proposta economicamente mais
vantajosa para a Administracao.

7.2.2. O menor preco global sera definido considerando o valor total da contratagdo, abrangendo:
Operacionalizacdo do servico;

Eventuais custos adicionais obrigatérios para o pleno funcionamento do servico.

7.2.3. Serdo desclassificadas as propostas que:
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N&o atenderem integralmente as especificacdes técnicas e operacionais exigidas;

Apresentarem valores manifestamente inexequiveis ou superiores ao orcamento estimado pela
Administracao;

7.2.4. A andlise das propostas sera realizada pelo Gestor do Contrato, que emitira parecer técnico
recomendando a contratacdo da empresa que apresentar o menor preco global, desde que
atendidos todos os requisitos exigidos.

7.2.5. A empresa selecionada devera apresentar documentacdo comprobatéria de regularidade
fiscal, trabalhista e juridico-administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, antes da formalizacao
do contrato.

8.0. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O precgo estimado da contratacao é sigilo e somente sera disponibilizado apds o fim da fase de
lances.

8.2. O orcamento sera sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociagdo a
Administracdo, pois divulgar o preco estimado desestimula os licitantes a baixarem seus precos,
pois ja sabem qual o valor que a Administrac&o pretende pagar. E natural do ser humano, quando
de uma negociac¢ao, nao divulgar quando pretende pagar ou receber por determinado bem ou
servigo.

9.0. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta dos Recursos
orcamentarios oriundos do Orcamento de 2025.

Programas:

2014 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Administracdo
2012 Manutencédo do Programa SIAFIC

Elemento de Despesa:

3390.40 99 Servicos de Tecnologia da Informacédo E Comunicacéo - Pj
3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

10.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - S&o obrigacdes da contratante:

10.1.1 - Receber o servigo no prazo e condi¢cfes estabelecidas no contrato;

10.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo provisoriamente com
as especificagbes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;
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10.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdao/servidor especialmente designado;

10.1.5 - Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do servi¢o, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.1.6 - A Administracdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11.1. DAS OBRIGA(;OES DO CONTRATADO

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

11.1.1. Executar devidamente os servicos descritos na Clausula correspondente do presente
contrato, dentro dos melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade
relacionada ao objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados.

11.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicacdes referentes a: marca.

11.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

11.1.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia.
11.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

11.1.6. Manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

11.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

11.1.8. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacgéo na fase de habilitagéo.

11.1.9. Executar todas as obrigacdes assumidas com observancia a melhor técnicas vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes.

12.0. DA QUALIFICACAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA
NECESSARIA PARA CONTRATACAO

12.1. Para a habilitagdo regulamentada neste item, o interessado devera apresentar a
documentacéo a seguir relacionada.

12.1.1 Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas pelo licitante vencedor,
exceto quando a fase de habilitagéo anteceder a de julgamento.

12.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:
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12.2.1. RELATIVA HABILITACAO JURIDICA

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdo apresentar devidamente
registrados no Org&o de Registro do Comércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais
e todas as suas alteracdes subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagdo Contratual
em vigor, com as posteriores alteracdes, se houver;

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverdo apresentar 0S seus respectivos
Atos Constitutivos e todas as alteragdes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartorio
de Registro Civil, acompanhados de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Acbes, deverdo apresentar as publicacdes
nos Diarios Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos
documentos de eleicdo de seus administradores.

d) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.2. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABAHISTA

a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federais, inclusive
contribuicbes previdenciarias, tanto no ambito Federal quanto no &mbito da procuradoria da
Fazenda Nacional (Certiddo Unificada, conforme portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014,
alterada pela Portaria MF n° 443, de 17 de outubro de 2014), assegurada a regra para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123,
de 14 de dezembro de 2006

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada, assegurada a regra para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS: Certiddo de
Regularidade de Situagéo - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, media

ente a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢éo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

12.2.3. RELATIVOS A CAPACIDADE ECONOMICO FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante; caso reste declarado que ficam excluidos os
processos no ambito do processo judicial eletrbnico-PJE, a licitante necessariamente também
precisa apresentar a certiddo de distribuicdo PJE faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagéo
extrajudicial.



PREFEITURA D E

Itaporanga

INOVAGAO E
CRESCIMENTO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

13.0. DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

13.1. O prazo do contrato serd de 12 meses, contados da data da sua publicacdo, podendo ser
prorrogado até o limite de 10 anos, nos termos do art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

13.2. O servigo desta contratacao sera prestado na sede da empresa contratada ou em local ainda
a ser determinado pelo SETOR DEMANDANTE, constante na ordem de servigos.

14.0. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir
da data do orcamento estimado.

14.2. O valor do contrato seré fixo e irreajustavel, porém poderd ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite
do orcamento estimado, pela variacdo do IPCA, tomando-se por base a data da apresentacdo da
proposta.

14.3 - A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes
a eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do
12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacéo da
proposta e de acordo com a vigéncia do contrato.

14.4 - Apés a aplicacéo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual terd vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem
reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei
14.133/2021, mediante comprovacao documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdbmico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado,
banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem 0
levantamento adequado das condi¢cdes de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para
fins de guardar a justa remuneracéo do objeto contratado e no embasamento da decisédo de deferir
ou rejeitar o pedido.

15.0. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: para ocorrer no prazo de trinta
dias, contados do periodo de liquidagdo do empenho.

16.0. DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS

16.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracbes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;
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IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;

IX - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2.1. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgaos de controle.

16.2.3. A sancéo prevista no inciso | do item 16.2, sera aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.

16.2.4. A sancao prevista no inciso Il do item 16.2, calculada na forma do contrato, sera de 15%
(quinze por cento) do valor do contrato celebrado e ser& aplicada ao responsavel por qualquer das
infracBes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

16.2.5. A sancao prevista no inciso Il do item 16.2 deste termo sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracao Publica direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Itaporanga, pelo prazo de 3 (trés) anos.

16.2.6. A sanc¢dao prevista no inciso IV do item 16.2. deste termo sera aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, bem como pelas infragcBes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VIl e VII
do caput do referido artigo que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancéo
referida no item 16.2.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.
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16.2.7. A sancao estabelecida no inciso IV do item 16.2 deste termo seré precedida de andlise
juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva do prefeito
municipal.

16.2.8. As sanc¢des previstas nos incisos I, Il e IV do item 16.2. deste termo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso || do mesmo item.

16.2.9. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.2.10. A aplicacdo das sangdes previstas no item 16.2 ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

16.2.11. Na aplicagéo da sangao prevista no inciso Il do item 16.2. deste termo, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.
16.2.12. A aplicagdo das sanc¢des previstas nos incisos lll e IV do item 16.2. requerera a instauragéo
de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacado, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

Atenciosamente,

Itaporanga - PB, 10 de marco de 2025.

_ LIDIA MOREIRA DANTAS )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Requisitante



