SECRETARIA MUNICIPAL DE

ITAPORANGA-PB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, conforme
especificagdes a seguir:

ITEM | UNIDADE | QUANTIDADE DESCRICAO
01 Servico 10 CONTRATACAO DE EMPRESA
Mensal PARA ACOMPANHAMENTO DA

GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO E  SAUDE
OCUPACIONAL, com as seguintes
execucoes:

. Gestao ocupacional
personalizada, intermediada pelo
software de SST, sistema ESO;

o Gerenciamento de Riscos
ocupacionais (GRO);

J Programa de gerenciamento de
risco (PGR);

J Programa de controle médico e
satde ocupacional (PCMSO);

o Laudo Técnico das condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT);

. Laudo de Insalubridade e
periculosidade (LIP);

J Emissao do perfil
profissiografico previdenciario (PPP);

o Emissdo da comunicacdo de
Acidente de trabalho (CAT);

J Gestdo dos atestados de satude
ocupacional (ASO);

J Gestdo dos equipamentos de

protecao individual (EPI) e
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Equipamentos de protecdo coletiva
(EPC);

. Gestdo de sadde e seguranga do
trabalho para plataforma do e-Social,
com o envio dos eventos S-2210:
Comunicacdao de acidente de trabalho
(CAT); S-2220:monitoramento da satide
do trabalhador (ASO), e S-2240:
Condicoes Ambientais do trabalho

(Agentes nocivos).

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria de Satude desempenha um papel relevante no acompanhamento da gestao
de Satude e Seguranga do Trabalho (SST) e Satide Ocupacional (SO) por diversas razodes,
que abrangem tanto a esfera legal quanto a promogao do bem-estar dos trabalhadores e
a otimizacao dos servicos de satide. Ao olhar pela 6tica das legislacdes e normas, ela se
compromete a fiscalizar e garantir o cumprimento das leis e normas regulamentadoras
relacionadas a SST e SO. Isso inclui a verificagdao das condic¢des de trabalho, a prevencao
de acidentes, doencas ocupacionais e outros agravos a saude dos trabalhadores, além
de possibilitar a promogdo da satde dos mesmos.

Quando a Secretaria promove um ambiente de trabalho saudéavel e a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, ela garante a satide integral de cada um,
abrangendo a prevencao de doencas e acidentes de trabalho e a redugao do absenteismo
recorrente de doencas e acidentes ocupacionais, impactando positivamente na
produtividade e na qualidade dos servigos oferecidos.

A importancia do acompanhamento se da pela necessidade de coletar e analisar dados
sobre a saude dos trabalhadores. Esta acdo vai auxiliar no planejamento e na
implementacdo de politicas e agdes de satide mais eficazes, com o objetivo de prevenir
acidentes e doencas ocupacionais, contribuindo com a reducao dos custos com
tratamentos médicos, afastamentos do trabalho e indenizac¢des, assim otimizando os
recursos da Secretaria de Satide. Esse acompanhamento também permite o
monitoramento de indicadores de satde ocupacional, como a incidéncia de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, possibilitando a identificacdo de areas criticas e a
implementacdo de medidas preventivas e o controle de doencas relacionadas ao
trabalho. Além da parte de acompanhamento e monitoramento, a gestdao de Satude e
Seguranca do Trabalho também busca promover a conscientizacdo e educacao dos
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trabalhadores, através de capacitagdes e divulgacdo de informacdes sobre direitos e
deveres dos trabalhadores e empregadores, com tudo voltado para a satide e higiene
ocupacional.

Mediante a relevancia deste acompanhamento e a atengao que ele demanda, a Secretaria
de Sadde necessita de profissionais capacitados para realizar esta gestdo e
acompanhamento mediante a falta de pessoas no quadro que sejam capazes de realizar
esta tarefa, assim justificando a solicitacdo desta contratagao.

Solicitamos que o setor de planejamento realize pesquisas de preco para esta
contratacdo, nos termos do Decreto Municipal n°® 148/2022. Visando buscar o maior
numero de propostas adicionais de eventuais interessados e buscando selecionar a
proposta mais vantajosa para a administracao municipal, solicitamos também que seja
publicado no sitio eletronico oficial do municipio (Portal da Transparéncia), aviso de
convocagdo de interessados para que apresentem sua manifestacao de interesse através
do oferecimento de proposta de prego.

Informamos que, de acordo com a estimativa de prego, se o valor para prestacdo dos
servigos for inferior ao limite permitido no inciso II, art. 75 da Lei 14.133/2021, a
contratacdo se fara por uma dispensa de licitacdo.

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Trata-se de fornecimento servico, a ser contratado nos termos da Lei n® 14.133/2021.
3.1.1. O fornecimento pretendido se enquadra como de categoria comum, nos
termos do Decreto Municipal n°® 148 /2022.

3.2. A garantia consiste na prestacdo pelo prestador de servicos, de todas as obrigagdes

previstas na Lei no 8.078, de 11/09/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e

alteracdes subsequentes.

4.3. O fornecedor, pessoa fisica ou juridica serd responséavel pelos gastos e despesas do

seu servico.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Os quantitativos apresentados estdo de acordo com a necessidade da secretaria e a
demanda a ser cumprida.

4. DO PRAZO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 10 (DEZ) MESES, contados da data da
assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.
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4.1.1. A futura contratacdo serd realizada para fins de garantir a manutencdo da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas, cujo interrupgdo ocasionard prejuizos a pessoas e servigos essenciais.
4.1.2. A contratacdo se refere a fornecimento continuo, pois servem a necessidade
e a utilidade no atendimento da demanda da Secretaria de Satde que compde a
estrutura administrativa municipal.
4.2. Caberé a Prefeitura Municipal de Itaporanga todos os atos atinentes as possiveis
prorrogacdes contratuais, inserindo todos os elementos técnicos exigidos por Lei e
encaminhando os autos do processo para providenciar, mediante verificagdo da sua
viabilidade técnica e juridica, a prorrogacao.
4.3. A prorrogacao devera ser justificada pela Secretaria pertinente ao objeto contratado.
4.4. Quando a nao conclusao decorrer de culpa do contratado:
44.1. O contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas
sanc¢Oes administrativas;
4.4.2. A Administracio podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.
4.5. A contratacdo se refere a servigos comuns, pois servem a necessidade e a utilidade no
atendimento da demanda de todas as secretarias, 6rgdos e programas que compde a
estrutura administrativa municipal.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. LEGISLACAO PERTINENTE

A contratagao deve observar a Norma Regulamentadora N° 32 publicada pela Portaria
N° 485, de 11 de Novembro 2005, a Lei n° 8.80/1990, Lei n°® 6.514/1977, além da Lei
14.133/2021.

5.2. REQUISITOS TECNICOS

O contratado deve possuir CERTIFICACAO QUE COMPROVE CAPACIDADE PARA
EXERCER AS TIVIDADES DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
atendendo as legislacdes mencionadas anteriormente; Experiéncia comprovada em
Gestdo de Satude e Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional.

5.3. REQUISITOS DE GARANTIA

A garantia deve ter como base a Lei n° 8.078, de 11/09/1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e alteragdes subsequentes.

5.4. REQUISITOS TEMPORAIS

A prestagdo do servigo iniciard imediatamente apdés a formalizagdo do contrato. O
contratado devera estar sempre disponivel. O contrato inicial tera validade de 10 (DEZ)
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MESES, com possibilidade de prorrogagdo conforme a legislagdo vigente, em caso de
necessidade continuada.

5.5. REQUISITOS ESPECIAIS

O contratado devera atender a requisitos especiais que assegurem a qualidade técnica e
a eficacia dos servigos prestados, considerando a relevancia estratégica das atividades;
Manter confidencialidade absoluta sobre todas as informacdes e documentos acessados
durante o contrato, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
Entregar os resultados documentados, com a apresentagdo de relatérios detalhados e
periddicos sobre o andamento dos processos, incluindo as estratégias e medidas de
imposicao, garantindo transparéncia e alinhamento com a administracdo publica e
cumprir rigorosamente com todos os prazos legais e processuais.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO

A solugdo proposta contempla a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, através de processo licitatério especifico,
considerando as seguintes vantagens técnicas e econémicas:

e A contrata¢do de um profissional especializado vai permitir o acompanhamento
dos indicadores sobre doencas e acidentes ocupacionais, permitindo a prevengao
destes e a promogdo da satde ocupacional;

e Esse tipo de fornecimento faz com que o servico se estabeleca de forma continua
pelo periodo da contratacao;

e O tipo de contratagdo proposto é agil e responde as necessidades da demandante;

® A contratagdo se dard pela Lei 14.133/2021.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto devera ser realizada de forma IMEDIATA, logo apods a
assinatura do contrato.
7.1.1. Cumprir os prazos estabelecidos para a execucdo dos servicos solicitados
pela Contratante.
7.1.2. Assegurar a seguranca operacional, adotando todas as medidas necessérias
para prevenir acidentes durante a prestacdo dos servigos.
7.1.3. Manter em dia toda a documentacao técnica e certificacdes exigidas pelas
normas vigentes.
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8. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1. Os fornecimentos serdo realizados parceladamente, de acordo com a demanda da
secretaria demandante, devendo os objetos serem entregues em até 05 (CINCO) DIAS
UTEIS ap6s a ordem de servicos.

8.2. O objeto devera ser entregue/executado no Prédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, localizada na AVENIDA PADRE LOURENCO, N° 198 - CENTRO -
ITAPORANGA-PB, CEP: 58.780-000, ou em local determinado pelo SETOR
DEMANDANTE, constante na ordem de servicos.

8.3. A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Sra. MARIA
GONCALVES DA SILVA, MATRICULA: 108398, o qual sera o fiscal do contrato. O fiscal
serd formalmente designado pela contratante por meio de Portaria e terd a autoridade
para assegurar o cumprimento de todos os termos e condicdes deste contrato. Qualquer
modificacdo na designagdo do fiscal deverd ser comunicada previamente por escrito as
partes contratantes, a fim de garantir a continuidade da eficaz gestao do contrato.

8.4. O contrato serd gerido pela Sra. Secretdria WILKA RODRIGUES DE MEDEIROS,
MATRICULA: 118207, que terd a responsabilidade de supervisionar a execucdo do
contrato, mediar eventuais questdes contratuais e atuar como o ponto de contato
principal entre as partes contratantes. O Gestor serd formalmente designado pela
contratante por meio de Portaria e terd a autoridade para assegurar o cumprimento de
todos os termos e condi¢des deste contrato. Qualquer modificagdo na designacdo do
Gestor devera ser comunicada previamente por escrito as partes contratantes, a fim de
garantir a continuidade da eficaz gestdo do contrato.

8.5. O fiscal do contrato anotara em registro proéprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

8.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

8.7. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidid-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

8.8. O objeto seré recebido provisoriamente, de forma sumadria, pelo fiscal do contrato,
com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais no
prazo de até 15 dias.

8.9. O objeto sera recebido definitivamente, pelo fiscal do contrato, com a confirmacado do
atendimento as exigéncias contratuais no prazo de 30 dias.
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8.10. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
8.11. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

8.12. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacao
do servico e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execucao do contrato.

8.13. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de produtos nela empregados.
8.14. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razdao da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzirad essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

8.15. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢dao do contrato.

8.16. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderé onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das
edificacOes, inclusive perante o registro de iméveis, ressalvada a hipé6tese prevista no §
2° do art. 121 da Lei 14.133/2021.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracoes:
I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
IT - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;
III - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta,
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VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
9.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:
I - adverténcia;
II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.2.1. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - 0s danos que dela provierem para a Administracao Pablica;
V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
9.2.2. A sangao prevista no inciso I do item 8.2, serd aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133 /2021,
quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.
9.2.3. A sangdo prevista no inciso II do item 8.2, calculada na forma do contrato,
ndo podera ser inferior a 0,5% (CINCO DECIMOS POR CENTO) nem superior a
30% (TRINTA POR CENTO) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021.
9.24. A sangdo prevista no inciso III do item 8.2 deste termo sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e
VII do caput do art. 155 da Lei 14.133 /2021, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
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ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de
Itaporanga, pelo méximo de 3 (TRES) ANOS.
9.2.5. A sangao prevista no inciso IV do item 17.2. deste termo serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e
XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos 1I, III, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida
no item 7.2.4, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Puablica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (TRES) ANOS e maximo de 6 (SEIS) ANOS.
9.2.6. A sangao estabelecida no inciso IV do item 8.2 deste termo sera precedida
de anélise juridica e observara as seguintes regras:

I - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia

exclusiva do prefeito municipal.
9.2.7. As sangdes previstas nos incisos I, Il e IV do item 8.2. deste termo, poderao
ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo item.
9.2.8. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.
9.29. A aplicagdo das sangdes previstas no item 8.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo
Publica.
9.2.10. Na aplicacao da sangdo prevista no inciso II do item 8.2. deste termo, serd
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de sua intimacao.
9.2.11. A aplicagao das sangdes previstas nos incisos IlI e IV do item 8.2. requerera
a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimard o contratado para, no prazo de 15 (QUINZE) DIAS uteis,
contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10. DA GARANTIA DE CONTRATUAL
10.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacao.
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11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. A medicdo do fornecimento ocorrerda DE ACORDO COM OS SERVICOS
PRESTADOS.

11.2. As medigdes ocorrerdo de forma parcelada, mediante a demanda dos servigos.
11.3. O fornecedor devera apresentar documentacao de entrega completa, incluindo nota
fiscal, descricdio detalhada dos servicos, quantidade entregue e data de entrega,
acompanhada de todas as certiddes negativa de débitos fiscais, nos termos do Art. 90, §21
da Lei no 14.133/2021.

11.4. O pagamento serd realizado no prazo de até 30 (TRINTA) DIAS, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.5. O contratado devera inserir os dados bancarios para pagamento na nota fiscal.
11.6. O pagamento serd realizado por unidade de recebimento.

11.7. Os precos unitarios para cada tipo de servigo e material serdo estabelecidos no
contrato e serdo utilizados para calcular o valor total a ser pago com base nas medigdes.
11.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado ate que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d& apds a
comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

11.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

11.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

11.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

11.12. Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma
do art. 9° da Medida Proviséria no 1.047/21, dispensar a apresentacdo de documentacao
de regularidade fiscal ou trabalhista (salvo a comprobatéria de regularidade com a
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Seguridade Social), de forma excepcional e justificada, no caso de haver restricao de
fornecedores ou prestadores de servigos.

11.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

11.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar no 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacio de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
12.1. O critério de selecdo de fornecedor sera obtido através do menor valor encontrado
pelo item.
12.2. Da qualificacdo juridica, fiscal, trabalhista, financeira e técnica necessaria para
contratacao
12.2.1. Para a habilitacdo regulamentada, o interessado devera apresentar a
documentagdo a seguir relacionada.
12.2.2. Sera exigida a apresentacao dos documentos de habilitacdo apenas pelo
licitante vencedor, exceto quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento.
12.2.3. A contratada devera apresentar as seguintes declaracoes:

a) Que sob as penas da Lei, ndo ultrapassei o limite de faturamento e
cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar, se for o caso;

b) Declaro cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

¢) Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional, n°® 20/98, que ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que
qualquer trabalho a menores de 16 anos;

d) Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado
ao numero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
previstas na legislacao;
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e) Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no edital
e seus anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no edital;

f) Sob pena de desclassificagdo, declaro que minhas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢cdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

g) Declaro ndo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, nos termos do inciso Il e IV do art.1° e no inciso
III do art.5° da Constituicao Federal;

h) Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacio no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

12.2.4. As declaragdes acima mencionadas serdo apresentadas através do sistema
Compras Publicas, devendo as licitantes assinalarem os campos respectivos no
sistema.

12.2.5 Relativa habilitacao juridica

12.2.5.1. Pessoa Juridica

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverao
apresentar devidamente registrados no Orgao de Registro do Comércio local de
sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as suas alteracdes subsequentes
ou o respectivo instrumento de Consolidagdo Contratual em vigor, com as
posteriores alteracoes, se houver;

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverao apresentar
os seus respectivos Atos Constitutivos e todas as alteracdes subsequentes em
vigor, devidamente inscritos no Cartério de Registro Civil, acompanhados de
prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Acdes, deverdo
apresentar as publicacdes nos Didrios Oficiais dos seus respectivos Estatutos
Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

d) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Pablico de
Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
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em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores.
12.2.6. Relativos a regularidade fiscal, social e trabalhista

12.2.6.1. Pessoa Juridica

a) Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Juridicas (CNPYJ);

b) Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos
federais, inclusive contribuicdes previdencidrias, tanto no dmbito Federal quanto
no ambito da procuradoria da Fazenda Nacional (Certiddo Unificada, conforme
portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n°® 443, de
17 de outubro de 2014), assegurada a regra para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da interessada, assegurada a regra para as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123,
de 14 de dezembro de 2006.

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS: Certidao de Regularidade de Situacdo - CRF, emitida pela Caixa
Econdmica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1o de maio de 1943.

12.2.7. Relativos a capacidade econémico-financeira

12.2.7.1 Pessoa Juridica

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; caso
reste declarado que ficam excluidos os processos no dmbito do processo judicial
eletronico-PJE, a licitante necessariamente também precisa apresentar a certidao
de distribuicao PJE faléncia, recuperagao judicial ou recuperacao extrajudicial.
12.2.8. Relativos a capacidade técnica;

12.2.8.1 Pessoa juridica
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a) Pelo menos um atestado de Capacidade Técnica da Licitante, emitido por
entidade da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta,
e/ou empresa privada que comprove, de maneira satisfatéria aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto da presente licitagdo.

b) Alvara sanitario ou Licenca Sanitaria/Licenca de Funcionamento,
expedido pela Vigilancia Sanitaria;

¢) Autorizacao de Funcionamento da Empresa (AFE) emitida pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

12.3. Justificativa da vedacao da participacao de consdrcio

A vedacdo a participacdo de empresas interessadas que se apresentem constituida sob
forma de consorcio se justifica na medida em que nas contratacdes para fornecimento
comum, perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do ramo licitado,
é bastante comum a participagdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em
sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante a qualificacdo técnica-operacional
e econdmico-financeira, condigdes suficientes para a execucdo de contratos dessa
natureza, o que nao tornara restrito o universo de possiveis licitantes individuais.
Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de contratante, a
escolha da participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consoércio, com
as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n°
14.133/2021, que em seu artigo 15 que atribui & Administracdo a prerrogativa de ndo
permitir a participacdo de consércios em licitagdes por elas promovidas, pelos motivos ja
expostos, conclui-se que a vedagdo de constituicdo de empresas em consorcio, para o caso
concreto, é o que melhor atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da
competitividade, economicidade e moralidade.

Ressalte-se que a nossa decisdo com relagdo a vedacdo a participacdo de consoércio é
considerando que se trata de um fornecimento comum e de baixa complexidade técnica
e financeira, levando-se em conta que existem varias empresas que sozinhas podem
executar o objeto da licitagdo ampliando a competitividade, proporcionando assim a
selecdo de uma proposta mais vantajosa para Administragao.

13. DO REAJUSTAMENTO
13.1. Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (DOZE)
MESES a partir da data do or¢amento estimado.
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13.2. O valor do contrato serd fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente
mediante requerimento da contratada, ap6s o interregno minimo de um ano, contado a
partir da data limite do orcamento estimado, pela variacao do IPCA.

13.3 - A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores
referentes a eventos fisicos realizados a partir do 1° (PRIMEIRO) dia imediatamente
subsequente ao término do 12° (DECIMO SEGUNDO) més e, assim, sucessivamente,
contado desde a data da apresentacio da proposta e de acordo com a vigéncia do
contrato.

13.4 - Ap6s a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela
ou saldo contratual tera vigéncia e passard a ser praticado, pelo préximo periodo de 01
(UM) ANO, sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica
do contrato.

13.5. Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderd ser
restabelecida a relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124,
Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante comprovacdo documental e
requerimento expresso do Contratado.

13.6. O reequilibrio econémico deverd ser precedido de pesquisa de precos prévia no
mercado, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que
assegurem o levantamento adequado das condicdes de mercado, envolvendo todos os
elementos produtos para fins de guardar a justa remuneracdo do objeto contratado e no
embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

Atenciosamente,

Itaporanga-PB, 10 de Marco de 2025.

WILKA RODRIGUES DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Saade
Requisitante
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