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DECRETO N, DE 28 DE MARCO DE 2025.

Regulamenta a concessao de Adicionais de
Insalubridade e de Periculosidade, instituidos
pela Lei Complementar n® 04, de 28 de
Novembro de 1996 e Lei Complementar n®
016 de 20 de julho de 2015 no ambito do
Municipio de Itaporanga-PB, e determina
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢oes que lhe confere o art. 76, I, “a”, da Lei Organica Municipal e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao bem como ser de
interesse publico a racionalizagdao e a agilizagdao dos procedimentos voltados para a
concessao, suspensao e cessa¢ao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade.

DECRETA:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
instituidos pela Lei Complementar n® 04 de 28 de Novembro de 1996, alterada pela Lei
Complementar n® 016 de 20 de julho de 2015, obedecera aos termos e condicdes
estabelecidos neste decreto.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, consideram-se como:

I - atividades insalubres: as atividades ou operagdes que por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados, em razao da natureza e intensidade do agente,
nos termos da Normas Regulamentadoras n® 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho e
Emprego ou outras que vierem a substituir as mesmas, conforme a classificagéo que ficar
estabelecida em estudo técnico especifico elaborado pelo Municipio;

II - atividades periculosas: as atividades ou operagdes em que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, impliquem no contato
permanente com agentes perigosos, de modo habitual e permanente, nos
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termos da Norma Regulamentadora n® 16 (NR-16) do Ministério do Trabalho e
Emprego ou outra que vir a substituir a mesma.

Art. 2° Fardo jus a percepcao do adicional de insalubridade ou de
periculosidade os servidores ptiblicos municipais que:

I - estiverem lotados em unidades consideradas insalubres ou perigosas; ou
II - executarem atividades consideradas insalubres ou perigosas.

§ 1° - O adicional de insalubridade ou de periculosidade sera percebido
enquanto perdurar o exercicio em unidades ou atividades insalubres ou perigosas,
devendo ser imediatamente cessado quando constatada a eliminagao do agente
desencadeador.

§ 2° - A caracterizacdo e a classificacio dos graus de insalubridade e
periculosidade esta apresentado na “Tabela de Classificacao de Locais e Atividades
Insalubres ou Perigosas”, conforme Anexo I deste decreto, podendo ser reavaliados
quando necessario.

§ 32 - A percepcao do adicional de insalubridade ou de periculosidade dar-
se-a a partir da data do inicio de exercicio do servidor na unidade ou atividade
classificada como insalubre ou perigosa.

§ 4° - Os critérios técnicos utilizados so terao eficacia a partir da data da
publicacdo deste Decreto, considerando as atividades atualmente desenvolvidas nas
diversas unidades da Prefeitura do Municipio de Itaporanga, vedada a sua utilizacao
pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao, para pedidos ou
laudos anteriormente requeridos.

Art. 3° O valor do adicional de insalubre sera calculado sobre o valor do
saldrio base do cargo, de acordo com a Tabela da Matriz Salarial do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos servidores publicos da administracao direta municipal de
Itaporanga, nos termos do disposto no Art. 157-A, § 1° da Lei Complementar n® 04, de
28 de novembro de 1996, conforme a classificagao que ficar estabelecida em estudo
técnico especifico elaborado pelo Municipio, sendo de:

I - 5% (cinco por cento) para baixo risco (grau minimo);

IT - 10% (dez por cento) para médio risco (grau médio);
III - 20% (vinte por cento) para alto risco (grau maximo).
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Art. 4° O valor do adicional de periculosidade, concedido aos servidores
que desempenhem atividades consideradas perigosas, conforme seja atestada em
estudo técnico pericial, correspondera ao percentual de 10% (dez por cento) sobre o
valor do salario base do cargo, de acordo com a Tabela da Matriz Salarial do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos da administragao direta
municipal de Itaporanga, nos termos do disposto no Art. 157-A, § 2° da Lei
Complementar n° 04, de 28 de novembro de 1996.

Art. 5° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade nao sao
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 6° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serao concedidos
a requerimento:

I - do servidor;
II - da chefia do servidor;
III - de entidades representativas dos servidores ptblicos municipais.

§ 1° - O pedido sera formalizado mediante o preenchimento do
"Requerimento de Solicitacdo de Adicional Insalubridade e de Periculosidade", de
acordo com o modelo do Anexo II deste Decreto.

§ 2° - As informagdes constantes do requerimento deverao corresponder a
verdade, sob pena de ser anulado o ato de concessao do adicional de insalubridade ou
de periculosidade, bem como apurada a responsabilidade administrativa e penal do
requerente.

§ 3 ¢ - Para a concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, os
locais e as atividades desenvolvidas pelos servidores deverao ser reais e habituais e
estarem de acordo com a “Tabela de Classificagao de Locais e Atividades Insalubres
ou Perigosas”, constante do Anexo I deste Decreto.

Art. 7°. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operacgoes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo nico. A servidora gestante ou lactante, sera afastada, enquanto
durar a gestagao e a lactagao, das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigoso.
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Art. 8° O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com
a eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao ou pela
interrup¢ao da atividade, ndo gerando direito adquirido, independentemente do
tempo de pagamento do respectivo adicional.

Paragrafo dnico. A eliminagdo ou a neutralizacao da insalubridade e
periculosidade ocorrera:

I - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

II - com a utilizagio de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 92 Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios-X ou
substancias radioativas, serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagao ionizante, ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

DAS COMPETENCIAS
Art. 10. Compete a Secretaria de Administragao do Municipio:

I — determinar, por meio de estudo técnico, a avaliagao e classificacao dos
ambientes de trabalho e as atividades desempenhadas pelos servidores;

IT - manter atualizada a " Tabela de Classificacao de Locais e Atividades
Insalubres ou Perigosas ", por meio de Decreto.

III - orientar o Setor de Recursos Humanos na implementagao, supervisao
e fiscalizagdo do cumprimento das disposicoes deste decreto;

IV - propor ao Chefe do Poder Executivo a edi¢ao de atos normativos
complementares as disposi¢oes deste decreto, quando cabivel.

V - enquadrar a situagao do servidor de acordo com os locais e atividades
consideradas insalubres ou perigosas constantes da " Tabela de Classificacao de Locais
e Atividades Insalubres ou Perigosas";

VI - decidir sobre a concessao do respectivo adicional, observado o
enquadramento previsto no inciso V deste artigo;
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VII - apreciar e julgar os pedidos de reconsideragao, nos casos previstos no
art. 18, inciso I, deste decreto;

VIII - implementar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes deste
decreto, no ambito de sua atuacao;

IX - apurar a responsabilidade do requerente, na hipotese de inveracidade
das informagdes contidas no respectivo requerimento.

Paragrafo tnico - Nos termos do art. 64, paragrafo tnico, da Lei Organica
do Municipio, fica delegada competéncia ao (a) Secretdrio(a) de Administracao do
Municipio para decidir sobre a concessao dos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, sempre com estreita observancia dos elementos contidos na " Tabela
de Classificacao de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas ", conforme Anexo I
deste Decreto.

Art. 11. Compete ao Prefeito Municipal apreciar e julgar os recursos
interpostos nos termos do art. 18, inciso II, deste decreto;

Art. 12. Incumbe a chefia imediata comunicar o afastamento do servidor da
unidade ou das atividades classificadas como insalubres ou perigosas a Unidade de
Recursos Humanos da respectiva secretaria.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13. Os requerimentos padronizados, conforme modelo do Anexo II,
serao encaminhados ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos analisard os aspectos formais do
requerimento e verificara se o servidor se enquadra nas situagdes previstas na " Tabela
de Classificacao de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas ".

§ 2° Se nao for possivel o enquadramento do servidor em nenhuma das
situagOes previstas na " Tabela de Classificacao de Locais e Atividades Insalubres ou
Perigosas", o requerimento sera indeferido.

§ 3% O ato de concessao ou indeferimento dos adicionais de insalubridade
ou de periculosidade deverd ser objeto de publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 4°. Na hipotese de classificagao cumulativa da unidade ou atividade como
insalubre e perigosa, a Secretaria de Administragao devera notificar o servidor para
que formalize sua opg¢ao por um dos adicionais.
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Art. 14. Apos a publicacdo da decisdao concessiva do adicional de
insalubridade ou de periculosidade, o Setor de Recursos Humanos devera efetuar o
cadastramento do evento, para fins de pagamento, bem como arquivar o requerimento
no prontudrio funcional do servidor.

Art. 15. O servidor continuard fazendo jus a percep¢ao do adicional de
insalubridade ou de periculosidade quando estiver afastado do servigo, sem prejuizo
de vencimentos e demais vantagens do cargo ou funcao, em virtude de:

I - férias;

II - servigos obrigatorios por lei;

III - licengas por acidente do trabalho ou doenca profissional;
IV - licenca maternidade;

V - licenga paternidade;

VI - licenga-prémio;

VII - licenga para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias;
VIII - faltas abonadas;

§ 1° Os afastamentos previstos no inciso VII deste artigo, quando superior
a 30 (trinta) dias, acarretarao a suspensao do pagamento dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia do
afastamento.

§ 2° Na hipotese do pardgrafo anterior, o pagamento do adicional sera
reativado a partir do retorno do servidor a mesma unidade ou atividade, mediante
comunicacao de sua chefia imediata a Secretaria de Administragao, indicando o
motivo e as datas do afastamento e do retorno ao trabalho.

Art. 16. A chefia imediata do servidor devera comunicar a Secretaria de
Administracdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, o afastamento temporario ou
definitivo do servidor da unidade ou atividade insalubre ou perigosa, para fins de
suspensao ou cessacao do pagamento do adicional, sob pena de responsabilidade.

Art. 17. Ocorrendo a mudanca de unidade ou atividade, devera ser
apresentado novo requerimento de concessao do adicional de insalubridade ou de
periculosidade.

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 18. Do ato decisorio sobre solicitacoes de adicional de insalubridade ou
de periculosidade, caberao:
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I - pedido de reconsideragao dirigido ao(a) Secretdrio(a) de Administragao,
quando for indeferido ou deferido o adicional em grau diverso do pretendido;

II - recurso dirigido ao Prefeito Municipal, quando houver sido desatendido
o pedido de reconsideragao a que se refere o inciso anterior.

§ 1°- A decisdo do pedido de reconsideracao e do recurso devera ser objeto
de publicacao no Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° - O pedido de reconsideragao e o recurso serao processados de acordo
com os prazos e a forma previstos na legislacao especifica em vigor.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Secretaria de Administracdao, devera determinar a realizacao de
inspegOes periodicas, de rotina ou a pedido, nos ambientes de trabalho, com o fim de
verificar as condi¢Oes dos locais e atividades.

§ 1° Sempre que constatado o agravamento ou melhoria dos locais e
condicdes de trabalho, devera ser alterada, mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo, a " Tabela de Classificacao de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas".

§ 2°. A Secretaria de Administracao em conjunto com as diversas secretarias
municipais, cientes das alteragdes mencionadas no paragrafo anterior, deverao adotar
as providéncias necessdrias a cessacao ou a reclassificagio dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade.

Art. 20. As demais Secretarias Municipais deverdao implementar,
supervisionar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des deste decreto, sob a
orientacao da Secretaria Municipal de Administracao, providenciando a apuragao de
responsabilidades, quando constatadas irregularidades, na forma da legislagao
vigente.

Art. 21. O descumprimento das normas constantes deste decreto, bem como
a constatacao de eventuais irregularidades na concessao, cadastramento e pagamento
dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devidamente apurados na forma
da legislacao vigente, acarretardo a responsabilizagao civil, administrativa e penal dos
infratores.

Art. 22. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga-PB, aos 28 de marco de
2025.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal



ANEXO 1

“TABELA DE CLASSIFICACAO DE LOCAIS E ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS”

I — LOCAIS E ATIVIDADES INSALUBRES

Técnico(a) em Laboratoério

Fisioterapeuta

Auxiliar de Servicos Gerais

_ GRAU / PERCENTUAL DO
LOCAL DE TRABALHO CARGO/FUNCAO RISCO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE
Condutor(a) Socorrista Biolégico
Médi
SAMU - Servigo de Atendimento édico(a)
s . - ALTO - 20%
Médico de Urgéncia Enfermeiro(a) Bioldgico
Técnico(a) em Enfermagem
Recepcionista Bioldgico BAIXO — 5%
Biolodgico MEDIO - 20%
CEO - Centro de Especialidades Auxiliar em Saude Bucal Sl (atualizado de acordo com o
a-a Yimiee Decreto n? 138/2023)
Odontoldgicas .
Bioldgico
Cirurgido(a) Dentista Quimico ALTO - 20%
Fisico
Assistente Administrativo Bioldgico BAIXO - 5%
Médico(a) Bioldgico
- . . Bioldgico
Auxiliar de Servigos Gerais . ¢ _
UBSF — Unidades Bésicas de Satide Quimico MEDIO - 10%
da Familia Auxiliar em Saude Bucal BIOI,Og.ICO
Quimico
Bioldgico
Cirurgido(d) Dentista Quimico ALTO - 20%
Fisico
Farmacéutico(a)/ Biologico
Biomédico/Bioquimico Quimico
Nutricionista
NASI’=.- Nucleo de Apoio a Saude da Psicdlogo(a) MEDIO — 10%
Familia - s
Fisioterapeuta Bioldgico
Assistente Social
Fonoaudidlogo(a)
Médico(a)
Técnico em Enfermagem
Fisioterapeuta
Servico de Ateng¢ao Domiciliar — Psicélogo(a) Biologico MEDIO — 10%
Melhor em Casa
Nutricionista
Assistente Social
Enfermeiro(a)
Nutricionista
Psicologo(a)
Fonoaudidlogo(a) 5
Centro Médico (Policlinica) Bioldgico MEDIO - 10%




Farmacia Basica . Far’m.aceuFlco(?)/. B|0I/0g.|co MEDIO - 10%
Biomédico/Bioquimico Quimico
Capturador(a) de Animais
Centro de Zoonoses Auxiliar de Servicos Gerais Bioldgico MEDIO - 10%
Médico(a) Veterinario(a)
Outras Atividades da Secretaria de Motoristas s <
Biol MEDIO - 10%
Saude (Transportes de Pacientes) (Sec. de Saude) lologico ?
Servico de Limpeza Publica Agentes de Limpeza Publica Bioldgico ALTO - 20%
Servico de Saneamento Publico Encanador e Auxiliar Bioldgico ALTO -20%
Servico Funerario Municipal Agente de Servigos Funerarios .
PP . . -~ Biol ALTO - 209
(Cemitério Publico Municipal) Operiério(a) lologico 0-20%
Il - ATIVIDADES PERIGOSAS
5 PERCENTUAL DO
LOCAL DE TRABALHO CARGO/FUNCAO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE
Secretaria de Infraestrutura Eletricista

Auxiliar de Eletricista

SITTRANS - Superitendencia
Itaporanguense de Transporte e
Transito

Agente Municipal de Transito

Vigilancia Patrimonial

Vigilante

10%




ANEXO I1
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

. . - Protocolo:
Requerimento de Solicitag&o de

PREFEITURA MUNICIPAL DE A" .
Adicional de Insalubridade e ou

ITAPORANGA Periculosidade

(Anexo Il Decreto n° 126/2022)

1. Identificag¢do do Servidor:
Nome:

Matricula: Cargo/Funcéo:

2. Identificagao do Setor de Trabalho:
Secretaria: Setor de Trabalho:

3. Descricao do Ambiente de Trabalho:

4. Descri¢ao das Atividades Habitualmente Desenvolvidas

5. Materiais e Equipamentos Utilizados incluindo os Equipamentos de Protegdo Individual

6. Inicio do Exercicio no Local ou Atividade Insalubre/Periculosa

Data de Inicio de Exercicio no local ou Atividade Insalubre/Periculosa: / /

Declaramos, sob as penas da Lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.

Itaporanga-PB, / /

Assinatura do Servidor Requerente Assinatura da Chefia Imediata

Matricula: Matricula:




(Preenchimento restrito ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo)

7. Anilise da solicitacdo em conformidade com a Tabela de Classificacdo de Adicionais de Insalubridade/Periculosidade.

Procedida a verificacdo com base na “Tabela de Locais e Atividades Insalubres ou Perigosas (Anexo | do Decreto n? 126/2022)”
e critérios técnicos estabelecidos por Estudo Técnico (Laudo Pericial), concluimos:

Pelo indeferimento do pedido.

Pela Concessdo do Adicional de Insalubridade, com Grau de ( ) Baixo Risco/ ( ) Médio Risco / ( ) Alto Risco,
Com percentualde( )5%/ ( )10% / ( )20%

Pela Concessao do Adicional de Periculosidade com percentual de 10%.

ltaporanga-PB, / /

Assinatura e Matricula do Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

8. Despacho Decisorio:

Em face da verificagdao procedida pelo Responsdavel do Setor de Recursos Humanos, com base na “Tabela de Locais e Atividades
Insalubres ou Perigosas (Anexo | do Decreto n® 126/2022)":

Indefiro o Pedido

Defiro o Adicional de Insalubridade, com Grau de ( ) Baixo Risco / ( ) Médio Risco / ( ) Alto Risco,
Com percentualde( )5%/ ( )10% / ( )20%

Defiro o Adicional de Periculosidade com percentual de 10%.

Itaporanga-PB, / /

Secretario(a) de Administragdo
(Assinatura e Carimbo)

9. Cadastramento e Publicagdo do Despacho Decisorio

Cadastrado na Ficha Funcional do Servidor em / / Publicado em / /
Anexado a Pasta do Servidor em / /
Itaporanga-PB, / /

Assinatura Responsavel




