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MUNICIPIO DE ITAPORANGA

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO PARA SUBVENCAO SOCIAL

limo. Sr./Sra. Chefe do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Itaporanga - PB

L &i1CT)

Fundacgao/Associaca §  'Privada sem fins lucrativos, pj n°
76.%42 818 /oped - 91 , com atuagéo voltada para atender 0s
g‘ municipes de Itaporanga — PB, solicito deste municipio, uma contribui¢ao, a titulo

de subvengdo em fungéo dos relevantes servigos prestados a comunidade local.

Para subsidiar este pedido, apresento os seguintes documentos em acordo com
a Lei n° 881/2014 deste Municipio:

L. Programa de Trabalho;

Il. Prova da Personalidade Juridica, mediante cépia do estatuto social
da entidade;

1. Copia da Ata da Assembleia Geral da entidade, com relagdo nominal
dos membros que compdem a diretoria, constando o nimero do RG e
CPF do Presidente e do Tesoureiro;

V. Comprovante de endereco da entidade;
.« V. Comprovante de inscrigdo no CNPJ;
V. Certiddo de regularidade fiscal perante o FGTS;
VIL Certidao de regularidade fiscal perante a Receita Municipal;
VIll.  Certiddo de regularidade fiscal perante a Receita Estadual;
IX. Certidao relativa a tributos federais e Divida Ativa da Unido;
X. Certidao relativa a contribuigdes previdenciarias;
XL Comprovagdo da finalidade filantrépica ou finalidade filantrépica ou

associativa de carater social, educacional, cultural ou esportivo;

XIl. Comprovagdo de funcionamento regular, de pelo menos, dois anos;

PRACA JOAO PESSOA, N° 32 - CENTRO, ITAPORANGA/PB, CEP: 58.780-
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Xlll. Comprovagdo de que ndo dispbe de recursos proprios financeiros
suficientes para manutengdo e ampliagao de suas atividades;

XIV. Comprovacgdo de habilitagdo para funcionamento;
XV. Comprovagio de inexisténcia de obrigagdes perante o Municipio;
XVI. Cadastro no Setor de Tributos da Prefeitura Municipal, constando a

natureza da prestagdo do servigo ou a atividade fim constante de seu
objeto social estatutario.

Nesses termos, pede deferimento.

ltaporanga-PB, 74/ de _[)2. de 2025.

AdreneDos Santos Bemarting Teefa
Presdente do G
By Jo, ppdE, 8 Toen i

REQUERENTE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

oy iy o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2A7A D ASERTURA
16.842.818/0001-91 CADASTRAL 06/05/2011
MATRIZ
NOME EMPRESARIAL
GICI GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA PB
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GICI DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
0 R MANOEL RUFINO DE SOUSA 73 FRERANES
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.780-000 CONJUNTO CHAGAS SOARES ITAPORANGA PB
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(83) 3451-2110
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dededrede
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/05/2011
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
”Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/02/2025 as 09:45:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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JUSTIFICATIVA

As relagdes entre a realidade da comunidade a as agbes propostas sao
de intervencdo e transformagdo sociocultural, visto a situacdo de
vulnerabilidade social em que esse publico é atingido onde as agoes propostas
visam oferecer a inclusdo social reduzindo a vulnerabilidade social, alem de
oferecer oportunidade a pessoas que ndo possuem acesso a esse tipo de
servico social fortalecendo o desenvolvimento cultural, social e econdmico da
comunidade. Essa relagdo é fundamental para garantir que o projeto seja
eficaz e relevante para a comunidade e os grupos de minorias, aderegando
suas necessidades especificas e contribuindo para uma transformacéo social.

O GICI proporciona o desenvolvimento artistico pessoal e incentiva a
criatividade através de realizacdes de oficinas, cursos e oferecendo a
oportunidade dos seus alunos se apresentarem nos festivais a fim do estimulo
do protagonismo e capacitagdo do individuo; Disponibiliza espagos para
exposicdes e apresentacdes bem como ensaios e realizacdo de oficinas;
Realizagdao de eventos culturais regulares apoiando na produgéo original das
artes; Promove a diversidade e a inclusdo por meio de representagdo de
diversas culturas e comunidades nas atividades culturais do GICI e incentiva as
minorias bem como a participagdo feminina; Oferece uma boa comunicagao e
divulgacao das atividades culturais através de midias digitais, radio e material
impresso; Selecdo de profissionais atuantes nos trabalhos artisticos a serem
oferecidos e formagdo da equipe de comissdo do GICI para o
acompanhamento das atividades a fim do desenvolvimento de estratégias com
base nos resultados.

O GICI realiza festivais e mostras culturais relacionados a cultura
brasileira (cultura folclérica, festivais juninos, carnaval) preservando as culturas
tradicionais e conscientizando a populagdo sobre a histéria e o significado das
tradicbes protegendo o patriménio cultural imaterial, assim como oficinas de
artesanato e exposi¢cdes dos trabalhos em datas comemorativas sobre cultura
indigena e conscientizagdo negra sendo de grande importancia para combater
o racismo e a discriminacdo a fim de promover a igualdade e valorizagao da
cultura afro-brasileira preservando e celebrando a histéria, as artes e as
contribuicdes da comunidade negra para a humanidade; Realiza aulas de
musica enfatizando a musica popular tradicional regional mantendo viva a
cultura nordestina através do Xote, Baido, Forré e valorizando a identidade
regional e representatividade para a populagédo; Apresentacgdes de capoeira,



expressao cultural e esporte afro-brasileiro quem tem um significado histoérico,
cultural e social promovendo a conscientizagdo historica dos escravos
africanos, impai:tando na inclusdo social pela igualdade e respeito entre as
pessoas através dessa expressdo artistica. O GICI também fornece aulas e
palestras sobre o contexto histérico de cada evento da cultura tradicional
brasileira.

A visibilidade das iniciativas culturais é trabalhada no GICI pelo trabalho
de divulgacgao e alcance da cultura em Itaporanga gerando oportunidade para
as diversidades onde a metodologia se concretiza através da divulgacdo para
os moradores locais, sendo a sede localizada onde ocorre vulnerabilidade
social e violéncia em que sem o GICI esse grupo de pessoas talvez nao teriam
acesso a cultura de forma efetiva e o alcance onde diferentes publicos serdo
englobados pela diversidade cultural que o GICI proporciona usando para isto
meios de midias digitais, materiais impressos e divulgagdo em escolas para
aumentar o numero de pessoas tendo acesso as iniciativas culturais

=S

G £
7. o't
(=~
-5 3@
QCe38
O0e%38g
OEémECP
XzZ2°T g
co:.u*fgm?i’
QEZ,_—_Q)
— 20258
o gr3
BEeva
D._.r_‘.é‘-gu.l
@8%‘(;%”
’ . . L ¥
Adrene Dos Sanios Bemarding Texeir g g0
‘ €z
: . 60 . Qs S
{ £, QIAD [T o :

Adriene dos Santos Bernardino Teixeira
PRESIDENTE EM EXERCIcCIO




— — CGlcn

j" )
" rO oGO o e

e

P 3 b S 2 -—{'_i
,___W 3 W,eﬁ.éd;%m @i%ijhﬂQ mle Jw‘ﬁﬂo-i
~ b

: AN _ ) Iy
. \r 175, 2 iy AT ; —
o “ NCEE) AN R 2% o SV Vo e Vo I 0N 1D o) & s ‘”‘"Co‘a-‘-,@a:f
i ' 10 pAts \'-“" -' 249 : \ Y-V ) ey i
o Lo ML : - (J N

- Q |
NA < A L LA L4 # 'Q’ ; 1 ,-u'. Y Ve -,4‘
. » ] i PANAC Y

AL oo o 'D A 0V e ol e

\'P LKLJ‘L;&:] :mgm&ngvu L oG K—F
vy

W -~
AA-G LS YY) y

_J’_Z)Qaﬁe_po&) ‘krm QCo mrun Q hmnmp”t: ’é\x_mndrlcgts:s,

1,53ggg|!, Na bneﬁm(‘(l uc\e '&IQATW"\ \,ci\g Q/.)C.hQC\}Ywdl ro@Eﬁﬁ___Q_;
e oo ccadade foana _cx:em © mm '

)
N =]

d AR AN \«Cb/‘o '_:T
1

i

b

E-,.. m'xEOr\,oNg% QO maa‘;uirvﬂ'—e t,c\'&& C{),L,LL RN Ln:«)*amrmh -

Q muuiawnir Anshg) v@um Mwwmws s thmy) Q- ":"

QY X QO A'AA b., L \f_

@Lmom e b Hifax i -

-

GRAFSET

Digitalizado com CamScanner



5 ? /7 N
_' q-’ r’lré (\;:\.,C/{'//ﬁ—" %/’f,—j 1Z'MJ7 ,ﬁ’.’. ;/‘92,
_/IZA = {‘Kéj uc/'{:-; L ~£‘Y) ch[? «)}(;)S(L b"\‘O

i

—.1 ™\ A 5 = - >
kr_J \. ) j\\ﬁ\i\v\ &;\"& I‘E\IBEL O N\ ¢ ;\,\(\)Q”\ M T

'L Tonvam iz chp 05,05 Azt

S

o T —
- \5 = Ao £relhe Lo aMén s

74- L'-’-}’///)]iqg;./q‘/)alf) 1AG ——
S_\ S- D MG‘QG SHero ola,. Ly ——

CARTORIO JOSE BARROS SOBRINHO
=13

/ 1* OFICIO DE NOTAS

[ ¥ M
SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL

Titular Albeno Barros da Silva
C\P) 05.258.150/0001-17

/ Av. Getiilio Vargas, 38 - itaporanga-P8

= CEP 58780-000- ?7 p 5 197
Registra n* ! c/‘/7

- 7 7

Livro:ﬁ/lj
Y74

Au. Latd Vargas, 38 - Ttaphranga-pg——
CE- 53180 VOO - Fune: (83) 34512497

’ Fa¥.o
ltaporang, | S Rl [V g [} paans .
_(/\j Vt i

/S AUTTIR CSeTrw T ATt Urirad s

11

—

—

\’___: “\__
S~ R
\__~__




ey

ESTATUTO DO GICI - GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA PB
CAPITULO r

DA CONSTITUICAO, DA DENOMINAGAO E SEDE

Artigo 1°— Fica constituido o Grupo de Incentivo Cultural de Itaporanga, com a sigla
GICI, e sede no municipio de itaporanga, Paraiba, sendo pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Artigo 2°-O GICI GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA tem

por finalidade: I — promogdo da musica, danga, teatro, artesanato e esporte; 2 ek

realizacdo de eventos( festivais, encontros artisticos, mostras teatrais e desfile civico),

incentivando, estimulando e revelando novos valores artisticos; 3 —mostras de pecas

teatrais, musicais e espetaculo de danga; 4- utilizagdo da musica como meio de inclusio

” artistico e social através de banda marcial, filarmonica e fanfarra; 4 desenvolvimento
' de atividades artesanais a partir de materiais reciclaveis; 6- inclusdo de criangas com
necessidades especiais e de jovens de baixa renda nas atividades do grupo; 7 —

promogdo de atividades esportivas nas variadas modalidade, objetivando a inclusdo

social e a cidadania; 8 —promover oficina de danga , teatro, artesanato e capacitagdo.

Paragrafo tnico - O GICI- GRUPO DE INCENTIVO CULTIRAL DE ITAPORANGA
se dedica as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos, programas ou

planos de agdes, por meio de doagdo de recurso fisicos, humanos e financeiro, ou |
prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outra organizagdes sem fins lucrativos e ‘
a 6rgdos do setor publico que atuam em 4reas afins.

Artigo 3°- No desenvolvimento de sua atividades, GICI GRUPO DE INCENTIVO
CULTURAL DE ITAPORANGA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia
e ndo fard qualquer discriminagdo dé raga, cor , género ou religido.

Artigo 4°-- A fim de cumprir suas finalidades, a institui¢io se organizard em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelas disposigdes estatutarias.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°- GICI- GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA ¢
constituido por niimero ilimitados de associados.

Paragrafo tnico- GICI- GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA

podera ter associados benemérito, que serdo convidados por qualquer associado.
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Artigo 6°- Sdo direitos dos associados fundadores, contribuintes e ordinarios quites
com suas obrigagdes gerais; 1-votar e ser votado para os cargos eletivos; 2-tomar parte
nas assembléia geral.

Artigo 'T-Sio deveres dos associados; 1 cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais; 2
acatar as decisdes da diretoria.

Artigo 8°-0s associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelo encargos da
institui¢do.

Paragrafo tinico - Ndo h4, entre os associados, direitos e obrigag¢des reciprocos.

Artigo 9° - A admissdo dos associados contribuintes e ordinarios serd feita mediante

convite de dois associado frndadores ou contribuinte, referendados pela assembléia
geral.

Artigo IO - A admissdo ou demissdo dos associados sera feita mediante votagdo por maioria
simples da assembléia geral.

Paragrafo inico - O Regimento interno estabelecerd atipicidade da exclusdo dos
associados, os procedimentos de recurso contra a decisdo da assembléia geral e demais
atos referentes ao desligamento e exclusdo dos associados.

Artigo 11 - O GICI- GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA sera
administrada por : 1 Assembleia geral ; 2 Diretoria; 3 Conselho fiscal.

Paragrafo tinico - A institui¢do ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
diretoria e do conselho fiscal, bem como as atividades de seus associados, cuja atuagdes
sdo inteiramente gratuitas.

Artigo 12 - A Assembléia geral, 6rgdo soberano da instituigdo, se constituird dos associados
em pleno gozo de seus direitos e estatutarios.

Artigo 13 - Compete a Assembleia geral:

I- Eleger a diretoria e conselho fiscal;

2
3
4

5- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

Destituir os administradores;

Decidir sobre as alteragdes das disposigOes estatutarias;

Decidir sobre a extingdo da instituigdo;

patrimoniais;

6 - Aprovar as contas 7 -
Alterar o estatuto.

Paragrafo unico. Para deliberagdes a que se referem os incisos 2, 4 ¢ 8 ¢ exigido o voto
concorde de dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim,

ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Artigo 14 - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para :
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[ —aprovar a proposta de programagao anual da institui¢do, submetida pela diretoria;
2 — apreciar o relatério anual da diretoria; 3- discutir e homologar as conta e o balango
aprovados pelo conselho fiscal; 4 - qualquer assembléia se instalard em primeira
convocagio com a maioria dos associados e , em segunda convocagdo, com qualquer
niimero; 5 - A Assembléia Geral para eleigdo e posse da primeira diretoria e do conselho
fiscal se dard na mesma sessdo de fundagdo da associagdo e de aprovagdo de seu
estatuto.

Artigo 15 — A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

1 - pela diretoria : 2 --- pelo conselho fiscal ; 3 por requerimento de 1/5 ( um quinto )
dois associados quites com as obrigagdes sociais. Paragrafo inico. Os procedimentos
e prazos para a Assembléia Geral extraordinaria serdo fixados no regimento interno.

Artigo 16 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da institui¢do elou publicado na imprensa local, por circulares ou outro meio
convenientes , com antecedéncia minimas de 7 ( Sete ) dias.

Artigo 17 - A institui¢do adotard préaticas de gestdo administrativa , necessérias e
suficientes , a coibir a obtengdo, de firma individual ou coletiva , de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 18 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por mes.

Artigo 19 - Compete ao presidente ; 1 representar 0 GICI - GRUPO DE INCENTIVO
CULTURAL DE ITAPORANGA judicial e extrajudicialmente; 2 - cumprir e fazer
cumprir este estatuto e o regimento interno ; 3- presidir a Assembleia Geral ; 4 convocar
e presidir as reunides da Diretoria; 5 abrir e encerrar movimentagdes bancarias e
financeiras, em conjunto com o tesoureiro ou outro gestor financeiro, definido em
Assembleia Geral; 6- examinar e assinar, em conjunto com o tesoureiro , balancetes
mensais e balangos.

Artigo 20 - Compete ao vice-presidente; I substituir o presidente em suas falta ou
impedimento; 2 - assumir o mandato, em caso de vacancia , até o seu término: 3 prestar
, de modo geral , sua colaboragdo ao presidente.

Artigo 21: Compete ao Secretério: (a) secretariar as assembléias gerais e as reunides da
Diretoria; (b) guardar os livros socias e organizar os arquivos do GICI; (c¢) atender ao
expediente geral, receber toda correspondéncia dirigida ao GICI, dando-lhe o destino
correto; (d) efetuar a matricula dos associados e controle do quadro social; (e) elaborar
os relatorios da diretoria e exercer outras atribui¢des afins, quando lhe forem atribuidas
pelo presidente.

Artigo 22 — Compete ao tesoureiro: 1 — arrecadar e contabilizar as contribui¢des
voluntarias dos associados, rendas , auxilios e donativos mantendo em dia a escrituragao
da institui¢do; 2 pagar as contas autorizadas pelo presidente; 3 apresentar relatorios de
receitas e despesas, sempre que forem solicitados; 4 apresentar ao Conselho Fiscal a
escrituragdo da institui¢do, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contébil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; 5 — conserva, sob sua guarda e
responsabilidade, os documento relativos & tesouraria; 6 — abrir e movimentar conta
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bancéria, conjuntamente com o presidente, e manter todo o numerario em
estabelecimento de crédito.

Paragrafo Unico. O Segundo Tesoureiro substituird o tesoureiro em sua falta e
impedimentos.

Artigo 23 - O conselho Fiscal sera constituido por 03 ( trés ) membros, eleitos pela
Assembléia Geral. 1 —O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato
da diretoria; 2 - em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente
, ate 0 seu término.

Artigo 24 - Compete ao Conselho Fiscal :1- examinar os livros de escrituragdo da
institui¢do: 2— opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e

contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas , emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade; 3- requisitar ao primeiro tesoureiro , a qualquer
tempo , documentagdo comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas
pela instituigdo; 4- acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes. 5 - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 02 (dois) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 25 — As eleigdes para os cargos eletivos do Conselho Fiscal e Diretoria do GICI
serdo realizadas em pleito Unico e até trinta dias antes do término do mandato dos
membros dos referidos Conselhos.

Artigo 26 - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo coincidentes e terdo
duragdo de 6 (seis) anos, permitida apenas uma reeleigao.

Artigo 27 - Todo o processo eleitoral obedecerda ao principio do voto secreto,
assegurado a todos os membros do GICI presentes no dia do pleito.

Artigo 28 Todo e qualquer membro do GICI podera concorrer a cargo na Diretoria ou
Conselho Fiscal desde que obedega aos seguintes requisitos: a) ser brasileiro maior de
18 anos; b) esta ha mais de seis meses no grupo.

Artigo 29 - A eleigdo sera dirigida por uma Comissdo Eleitoral composta por quatro
(quatro) membros, previamente escolhidos pela Diretoria entre os membros da
Assembleia Geral, os quais dividirdo entre si as atribui¢des, com a finalidade de: a)
elaborar as regras e instrugdes com vistas ao processo eleitoral; b) elaborar os modelos
das cédulas; c) organizar a mesa receptora e ajunta de apuragdo de votos; d) controlar
a votagdo; €) apurar os votos; i) proclamar os eleitos; e g) afixar os resultados das
elei¢des em lugares publicos previamente selecionados nos termos das instrugdes que
forem editadas sobre a matéria.

Artigo 30 — A Comissédo Eleitoral devera receber o acompanhamento de fiscais das
chapas concorrentes, obedecendo aos seguintes principios: a) a data das elei¢des devera
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ser marcada com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante edital, e dela
sera dada ampla divulgagdo; b) s6 poderdo concorrer as elei¢des as chapas registradas
junto & Comissdo Eleitoral, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do
pleito; ¢) nenhum candidato podera concorrer por mais de uma chapa ou para mais de
um cargo; d) a apuragdo da eleigdo far-se-4 imediatamente apos o encerramento do
pleito; e) a chapa serd votada em sua totalidade; f) o pleito ndo podera ter duragdo
inferior a quatro horas seguidas; g) sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria
dos votos validos; h) no caso de empate, vence a chapa cujo candidato a presidente
tiver maior idade.

Paragrafo Unico_— Quando ocorrer chapa tnica tanto para a Diretoria quanto para o
Conselho Fiscal, ela tera que obter 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos
validos para ser considerada eleita.

Artigo 31 Concluidos os trabalhos do pleito e entregue todos os documentos e materiais
utilizados a Diretoria, a Comissdo Eleitoral sera dissolvida, automaticamente, sem
maiores formalidades.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Artigo 32 - Gestdo administrativa do GICI ficara a cargo da Secretaria Executiva.

Parigrafo Unico: Compreende como gestdo administrativa as atividade de
1Gerenciamento e coordenagdo de projetos de acordo com programa do GICI; 2
supervisionar as coordenadorias das areas de atuagdo da GICI: 3 -Gerenciar, coordenar
€ supervisionar os contratos de parceria do GICI.

Artigo 33 — A Secretaria executiva sera composta por: I - Secretario Executivo.

Artigo 34 - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituigdo poderdo
ser obtidos por: I- Temos de parceria, convenio e contratos firmados com o poder
publico para financiamento dc projetos na sua area de atuagdo; 2-contrato e acordos
firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais; 3- Doagdes, legados e
heranga; 4rendimentos de aplicagdes e de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimdnio sob a sua administragdo; paragrafo inico: Todos os recursos, rendas e
eventuais resultados operacionais serdo integralmente aplicados no territorio nacional
e na manuteng¢do e no desenvolvimento dos objetivos estratégicos da organizagdo.

Artigo 35 - O patriménio da GICI - GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE
ITAPORANGA sera constituido de bens moveis , imoveis , veiculos , semoventes ,
agoes e titulos da divida publica.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 36 A prestagdo de conta da organizagdo GICI observard no minimo : 1- os
principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileira de contabilidade: 2 a
publicidade , por qualquer meio eficaz , no encerramento do exercicio fiscal , ao
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relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes de débitos juntos ao INSS e ao FGTS , colocando —os a disposi¢do para o
exame de qualquer cidaddo ; 3 - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso , da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de
termos de parceria conforme previsto em regulamento: 4 - aprestagdo de conta de todos
os recursos € bens de origem publica recebidos sera feita , conforme determina o
paragrafo tnico do Art 70 da constituigdo federal e o Art 73 e demais da constitui¢do do

estado da Paraiba.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - O GICI sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de

sua atividades,

Artigo 38 - O Presente estatuto podera ser reformado a qualquer tempo por decisdo da,
maioria absoluto dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para

esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela

Assembléia Geral.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araitjo)

PROJETO DE LEI N* 14/2014

Reconhece e declara de Utilidade
Publica, o Grupo de Incentivo
Cultural de Itaporanga - GICL

Q Art. 1°. Fica reconhecida e declarada de Utilidade Publica, o
Grupo de Incentivo Cultural de Itaporanga — GIC], Entidade Civil de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n®. 16.842.818/0001-91, livre de
quaisquer preconceitos ou discriminagdes, seja de etnia, sexuais, credo religioso
ou ideologia.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario,

Pago da CAmara Municipal de Itaporanga, em 26 de agosto de
2014.

Vereadores/Propositores

/

Silve?(t’i’f(ébares dos Santos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GICI GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA PB (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 16.842.818/0001-91

Certiddo n9: 9565986/2025

Expedigao: 19/02/2025, as 22:37:43

Validade: 18/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que GICI GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA PB
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n? 16.842.818/0001-91,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidado emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissao de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Davidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br
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(z=x GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: 4062.CFC7.2102.1E77 Emitida no dia 19/02/2025 as 22:39:01

Identificagédo do requerente:

CNPJ/CPF: 16.842.818/0001-91
R.G. :

Certifico, observadas as disposi¢gdes da legislagado vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgao, que o requerente supra identificado esta em situacéo
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagdao a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificagcdo nédo pertence a
contribuinte com inscrigdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certidao ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitagdao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestagdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagdo se referir a
prestacdo de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresentagdo conjunta do cartdo de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidao de Débito emitida via ‘Internet’.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: GICI GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA PB
CNPJ: 16.842.818/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:23:44 do dia 14/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 12/04/2025.

Cddigo de controle da certidao: 2254.B037.6543.99ED

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



12/03/2025, 13:46 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  16.842.818/0001-91
Razdo
Social: GICI GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA PB

Endereco:  RUA ANTONIO NEVES FERREIRA 20 / CON] CHAGAS SOARES /
ITAPORANGA / PB / 58780-000

” A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |Ihe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:06/03/2025 a 04/04/2025

Certificacdo Nimero: 2025030606352241424216

Informacgdo obtida em 12/03/2025 13:46:50

Q A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
08.940.694/0001-59 Impressio
SECRETARIA DE FINANCAS e
20/02/2025 11:38:30
inara.barbalho
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS -
Nimero da Certidfio 20/02/2025 N° de Controle de Autenticaciio
0002482025 Data da emissiio 897.690.347.200
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
CNPJ/CPF Inscrigiio Municipal Nome do Constribuinte
16.842.818/0001-91 40092012 GICI
Raziio Social
GICI - GRUPO DE INSENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA-PB
Enderego Niimero Complemento
RUA MANOEL RUFINO DE SOUSA SN
éllrro CEP Cidade UF
‘ CONJUNTO CHAGAS SOARES 58.780-000 ITAPORANGA PB
Loteamento:

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Municipal langar ¢ inscrever quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, fica certificado que, até a presente
data, ndo constam ¢cm nome do requerente acima qualificado pendéncias relativas as receitas municipais, inclusive as de natureza tributdria ou nio,
inscritas ou ndo no Registro da Divida Ativa do Municipio.

OBSERVACOES

Certiddo valida ate 21/05/2025

AN Y —
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de ltaporanga
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO E
DE NAO DISTRIBUICAO DE LUCROS

O MUNICIPIO DE ITAPORANGA, Estado da Paraiba, pessoa juridica
de direito publico inscrita no CNPJ] sob o n° 08.940.694.0001/59, com sede
administrativa na Praca Joao Pessoa, Centro - Itaporanga-PB neste ato
representado pelo seu Prefeito, Sr. DIVALDO DANTAS, devidamente inscrito
(a) no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n° 441.827.164-34, DECLARA para
os devidos fins de direito que a instituicaio GRUPO DE INCENTIVO
CULTURAL DE ITAPORANGA-PB (GICI), inscrito no CNPJ sob o n°
16.842.818/0001-91, situada na Rua Manoel Rufino de Sousa n® 73, Conj. Chagas
Soares, Itaporanga, PB — CEP: 58780-000, é uma instituicao sem fins lucrativos,
atuando na area de incentivo e fomento a cultura e a arte no municipio, esta em
pleno e regular funcionamento, desde fundacdo em 22 de agosto de 1995,
cumprindo suas finalidades estatutarias.

DECLARO ainda, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que a
entidade acima identificada ndo remunera os membros de sua Diretoria pelo
exercicio especifico de suas fungdes, nao distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma, e
aplica as subvengoes e doagdes recebidas nas finalidades a que esta vinculada.

Por ser a expressao da verdade, firma-se a presente declaragao.

Itaporanga-PB, 12 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital por
DIVALDO DANTAS: 44182716434
DN: c=BR, o={CP-Brasil, ou=AC
DIGITAL MULTIPLA G1,
0u=39654333000170,
ou=presencial, ou=Certificado PF
A1, cn=DIVALDO

DANTAS: 44182716434

Dados: 2024.12.12 14:16:04
-03'00'

Prefeito Municipal



PCLICIA CIVIL

POLiClA DELEGACIA-GERAL 3 s ﬁdér
3* SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA CIVIL A PAR A'B A
c ' v l L 17 DELEGACIA SECCIONAL

= Governo do Estado
DELEGACIA DE POLICIA DE ITAPORANGA

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO E
DE NAO DISTRIBUICAO DE LUCROS

DECLARO para os devidos fins que é do nosso conhecimento que o Grupo de
Incentivo Cultural de Itaporanga-PB (GICl) inscrito no CNPJ sob o n® 16.842.818/0001-91,
situada na Rua Manoel Rufino de Sousa n°® 73, Conj. Chagas Soares, Itaporanga, PB, CEP58780-
000, é uma instituicdo sem fins lucrativos, em pleno e regular funcionamento, desde sua
fundagdo em 22 de agosto de 1995, cumprindo suas finalidades estatutdrias, e registrada em
cartorio no dia 06 de junho de 2012, atuando na drea de incentivo e fomento a cultura e a
arte no municipio.

DECLARO ainda, que também é do nosso conhecimento, que nos termos do estatuto,
. a entidade acima identificada n3o remunera os membros de sua diretoria pelo exercicio
especifico de suas fung@es, ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, e aplica as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estd vinculada.

Itaporanga, 12 de dezembro de 2024,

Documento assinado digitalimente
o8, &:} FABIO VINICIUS DE SA OLIVEIRA
ol Wel  Data: 12/12/2024 17:20:01-0300
Verifigue em bttps:/ /vatidar.iti.govbr

Fabio Vinicius de S3 Oliveira
Delegado de Policia Civil
Mat. 191.900-8



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DE CULTURA. JUVENTUDE, DESPORTOS E LAZER

ltaporanga-PB. 03 de Abril de 2024,

Oficio N° 79/2024

Eu Hélio Sidney Guimardes, portador do RGn®: 2.167.722 e CPF
. n® 024.156.373-75, reprosentante da Sccrctaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer. portador de CNPJ n®: 539190990001-96,
sediado na rua Praga Jodo Pessoa, n° 31. Centro — ltaporanga-PB, declaro
para os devidos iins gue ¢ Grupo de Incentivo Culiura de laporanga — GICH
declarado. com interesse em receber a (Certificacdo Simplificada como
Ponto/Pontdo de Cultura) desenvolve agdes voltadas para a cultura no
Municipio de itaporanga-PB, na rua Manoel Rufino de Sousa, Chagas
Soares. S'n°, desde : 22 de Agosio de 1995 até a presente data.
Atenciosamente,

Hého Sidney Guimaraes
Secretario de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer.

R. idneu Rodrigues da Sitva, 91, Centre, ltaporanga/PB- CEP: 58.780-00C
Tel. {083) 9IB243333 - www Jraporanga.pb.gov.or




07/01/2025 22:05 https://culturaviva.cultura.gov.br/certificado/35190/
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CADASTRO NACIONAL DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA

GICI

GICI GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE
ITAPORANGA PB

iD: 273508

O Ministério da Cultura, por meio da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, certifica esta
organizagdo como Ponte de Cultura, de acordo os critérios e normativas da Politica Nacional
. Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014). O reconhecimento valoriza as expressées, a formacdo e o fazer
cultural desenvolvidos na comunidade, a articulagdo na rede Cultura Viva e as contribuigbes para o

acesso, a protegao e a promogao dos direitos culturais no Brasil.

Brasil ltaporanga PB
Locahzag.ao ' 7 ' - 7 - -
25/06/2024

Data da cemﬁcagao =

07/01/2025

Data da atuahzagao

16.842.818/0001-91

ocNPY

Cligue no botéo
ou scaneie o QR-Code
para ver o perfil completo.

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUGAO

, MINISTERIO DA
Un 7 Ta % CULTURA

https://culturaviva.cultura.gov.br/certificado/35190/ 1/2



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO
AMBIENTE

Dispensa de Licenca - N2 2024.0000034

A SEDAM - Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio e Meio Ambiente, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Complementar N2 36 de 07 de dezembro de 2021, que institui o Cédigo de Meio
Ambiente do Municipio de Itaporanga, dispde sobre o Sistema Municipal de Meio Ambiente - SIMAI e de
conformidade com o que estabelece a Lei Complementar N2 140 de 08 de dezembro de 2011 e a Lei
Complementar 40 de 13 de outubro de 2022 concede a presente Autorizacdo acima discriminada, nas
condicdes especificadas.

| - DADOS DA ATIVIDADE

Nome / Razao Social:

GICl GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA PB

CNPJ:

16.842.818/0001-91

Localizacao:
UA MANOEL RUFINO DE SOUSA, 73, CONJ. CHAGAS SOARES, itaporanga-PB
atitude: 07°18'41.87"S S Longitude: 38°08'36.12"W W

Atividade Licenciada:
Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e arte.

Il - CONDICIONANTES

1. Esta Licenca de N2 2024.0000034 € valida pelo periodo de 730 dias, a contar da presente data
conforme processo - N2 2024.0000034 - SEDAM/PMI, observando as condigdes deste documento e seus
anexos que, embora nao transcritos, sao partes integrantes do mesmo;

2. Este documento nao contém emendas ou rasuras e sua copia s6 tera validade com a autenticagao em
cartério;

3. A renovacdo desta Licenca de N2 2024.0000034 deverd ser requerida com antecedéncia de 120
(cento e vinte dias) antes de decorrido o prazo de validade da mesma;

4. Esta Licenca de N2 2024.0000034 diz respeito a analise de viabilidade ambiental de competéncia da
SEDAM - Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio e Meio Ambiente, devendo o empreendedor
obter, quando couber, a anuéncia das outras instancias no ambito Federal, Estadual e Municipal, para

0 que 0 mesmo alcance seus efeitos legais;

Os demais condicionantes referentes a esta Licenca estao descritos no verso deste documento

ltaporanga, 01 de fevereiro de 2024

. E 0l [

] Silvério Soares dos Santos
. SECRETARIO

= VENCIMENTO: 31/01/2026
L

[=]
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE
Rua Manoel Inécio de Aradjo, S/N. Alto das Neves - Itaporanga, PB. CEP: 58780-000
Tel. (83) 3451-3694 Email: sedam.fiscal@itaoranga.pb.gov.br
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10.

11,
12,

13

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO
AMBIENTE

il - DEMAIS CONDICIONANTES

. Instalar e operar no prazo da licenca, sistema de tratamento de esgoto (tanque séptico e filtro

biolégico) de acordo com a ABNT NBR 7229/1993 e NBR 13969/1997 com destinacdo de dguas pluviais.
O efluente tratado devera estar de acordo com a CONAMA 430/2011;

. Providenciar o armazenamento de residuos sélidos em recipientes fechados e em &rea coberta,

respeitando o horério de coleta estabelecido pela Prefeitura, ficando proibido o descarte inadequado e
queima a céu aberto;

. Atender as exigéncias e recomendacoes previstas na Legislacao Federal, Estadual e Municipal de cunho

ambiental e urbanistico, notadamente o Cédigo do Zoneamento de Uso e Ocupacdo do Solo do
Municipio;

. Atender as exigéncias e recomendacoes previstas na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal de cunho

ambiental e urbanistico, notadamente o Cédigo do Zoneamento de Uso e Ocupacao do Solo do
Municipio;

. O proprietdrio é responsavel pela preservacao ambiental, devendo tomar medidas preventivas e de

mitigacdo contra a ocorréncia de acidentes/incidentes que possam causar danos, bem como controlar
0s impactos negativos em razao de sua atividade;

Em caso de ocorréncia de danos ambientais deverdo ser tomadas, imediatamente, medidas corretivas,
e ainda, comunicar a SEDAM,;

Requerer autorizacdo da SEDAM, para qualquer alteracao da solicitacdo apresentada e aprovada;
Manter esta Licenga Ambiental, bem como cdpias dos documentos relativos ao cumprimento dos
condicionamentos ora estabelecidos disponiveis a fiscalizacdo da SEDAM;

0 néo atendimento aos condicionantes supracitados ficara o interessado passivel das sangoes previstas
na legislacdo ambiental em vigor, bem como a anulacao da licenca.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE
Rua Manoel! Inécio de Araljo, S/N. Alto das Neves - Itaporanga, PB. CEP: 58780-000
Tel. (83) 3451-3694 Email: sedam.fiscal@itaoranga.pb.gov.br
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CARTORIO JOSE BARROS SOBRINHO
: SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
‘4 i* OFICIO DE NOTAS
/ TITULAR: ALBERTO BARROS DA SILVA
" AV.GETULIO VARGAS38 - ITAPORANGA - PB
CNPJ 09.288.150/0001-17 - FONE (83) 451.2497

CERTIDAQ

Certifico haver registrado no Livro de Titulos e Documentos, A n°. 03, sob n° 6b6,
em data de 27.07.2012, O ESTATUTO DO GICI - GRUPO DE INCENTIUVO
CULTURAL DE ITAPORANGA. Para constar lavrei a presente certiddo que dato
€ assino.

[taporanga, 27 de julho de 2012

d .«-.cﬂ' &-z--.---- ....... Frsssesnnnne

Tabelid Substituta

GRIG JOSE § SOBRINHO
CARTORIG JOSE BARROS 508
SERVIGO NOTARIAL E REGISTRAL
’ 1 OFICIO DB NDTAE

Titular: Alberto Baras da Silva

CNP; 09.288.160/0001-17
Av. Getéilio Vargas, a8 - Raporanga-PB
©Fp RATRA-AAN - FORE: (B8} J451-R487




Grupo de incentivo cultural de Itaporanga PB
Rua : Manoel Rufino de Sousa n2 73 A 12 Anda Conjunto chagas soares

Itaporanga —PB , CNPJ : 16.842.818/0001-91 Cel: 83 99624 9839

PLANO DE ACAO — 2024

O GICI = GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA= PB ,
Constitui um espago artistico, estimulando o conhecimento ,a auto
valorizagdo e o desenvolvimento da potencialidade cultural e esportiva.
Suas ag¢des tem como finalidade desenvolverem competéncias para os
participantes das oficinas possa gerir com sucesso a propria vida através

de um processo de qualidade que estimule a autonomia e que visem a
prevengdo, inclusdo e promog¢do social através da arte, se fazendo
importante. é apresentado nesse material, o plano de agdo do GICI -
GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA - PB direcionado ao
ano de 2024 , més a més, elencando todas suas programacgdes principais

no ano.
12 SEMESTRE

Digitalizado com CamScanner



e k.

o)
JANEIRO l 't
DATA | ACAO [Q*|METADOLOGIA/OBIETIVO | RECURSOS
12 Recesso
Semana
22 Reunido |20 | Encontro com a diregdo e
Semana | ordindria associados para debater
da diregdo as metas para o ano de
do GICI 2024 e elaborar o plano
de agdo e planejamento
33,43, | Recesso
Semana
FEVEREIRO
DATA | AGAO Q | METODOLOGIA/OBJETIVO | RECURSOS
*
12 Reunido 20 | Encontro com a diregao
Seman | ordinaria da e associados para
a Direcdo e debater a volta das
Associados atividades na segunda
semana do més de
fevereiro, ensaio da
escola de samba para o
desfile de carnaval e
planejamento.
22 Retomada |20 | Com musicas, danga | Instrument
Seman | das historia e 0s musicais,
a atividades, conhecimento das tard, sodo,
ensaio a origens, confeccdo de | reco-reco
escola de mascaras carnavalesca |tamborim
samba. e brincadeirascomo  |e.
grupo de criangas, Treme terra

Digitalizado com CamScanner



" | adolescente e Idoso e
mulheres.
32e |Apresentagd |20 |Apresenta a sociedade | Fantaslas
42 o da escola o trabalho ensaiado, | criadas pelo
Seman |de samba nas principals préprio
. avenidas da cidade , |component
como objetivo es, usando
incentiva e valoriza matérias
nossa cultura através | Recicldvels
do samba L E—
MARCO
DATA |ACAO Q| METODOLOGIA/OBJETIV | RECURSO
0
12 Reunido 20 | Encontro com a diregdo e papel oficio
Seman | ordenaria da associados e monitores para
a dire¢do e planeja as atividades do més
associados e de margo (o dia da mulher)
planejament
0 g
28 Dia da 20 | Reconhecer aimportdncia | Lembrancinh
semana | mulher de ser mulher e reforgas |a
sias conquistas nos direitos | personalizada
a serem alcangados. ,com
bombom e
cartaz
32 Trabalha a |20 | Trabalha com o0 grupo de Caixa e som
eliminagdo mulheres pretas atematica | e microfone
semana | contra a através de palestrae
discriminaca dinamicas e etc
o Racial
43 Atividades |20 | Reforca as atividades Quadro
semana | interna com escolar através do reforgo branco,
reforgo incentivando as criancase | papel oficio
escolar e ter entenreco para estudar e | ,e caderno e

Digitalizado com CamScanner



refleti sobe a

melhora suas motas, e 1

S
entrega de
ovos de

|

semana também palestra sobe a
santa semana santa pascod ._,J

Abril

DATA |ACAO Q| METODOLOGIA/OBJETIVO | RECURSOS

12 Reunido 20 | Encontro com a diregio e | Papel oficio

Semana | ordenaria da associados e monitores
direcdo e para planeja as atividades
associados e do més de abril as data
planejamento comemorativas

22,32 ¢ | Atividades 100 Através da s datas Som, _

4 interna com comemorativa , mostra a papel oficio
termas as criancas e adolescente |, musicas
ligados as ovalor da nossa cultura | e dinamicas
datas , nas data do més de abril,
comemorativa com oficina de dangas,
do més de teatro , musicas e
abril artesanato .

Maio

DATA ACAO Q METODOLOGIA/OBJETIVO | RECURSO

12 Confecciona |20 |Fazer uma atividade com | Matérias

Semana | as produgdes artesanais para | EV.A.
lembrancinha se distribuido nodia das | Palitos de
com 0S maes. churrasco,
participantes cola .quente
das oficinas

22 Jantar 200 | Mostraa todos a Todo

semana | especial com importincia da mdes do | matéria do
as maes dos participante na instituicdo | jantar serd
participantes , com uma noite especial | contribuido

Digitalizado com CamScanner




I das oficinas através de
= ' doagdes
32e 42 |Inicio os 200 | Inicias as atividades para | Som,
semana | preparativos a festa juninas ea figurinos,,
da festa semana cultural do GICI, | matérias
juninaea onde vamos mostra todas | para
semana atividades desenvolvida desenvolve
cultural do durante o 12 semestre do | 0s
GICiI ano de 2024 com uma artesanatos
feira de artes. , tesoura,
cola,E\V,A
ETC
JUNHO
[ DATA _[AGAO Q | METODOLOGIA/OBJETIVO | RECURSO |
12 Reunido 20 Encontro com a direcioe | Papel
Semana | ordenaria da associados e monitores oficio
direcdo e para planejar a festa
associados e junina e a semana
planejamento cultural .
22 Artesanato Com cada grupo , e E.VA. nas
semana | reciclado a preciso ser selecionadoa | cores
fazer em melhor estratégia de primaria,
todos os artesanato visando sias fita crepe
grupo habilidades existentes . , pistola
de cola ,
cola em
bastao
fita dupla
face etc
32 Realizagdo de | 20 Proporcionar um encontro | Palco,
semana | festa junina e intergeracianal bastante |som, luz.
a semana especial com direto a barracas
cultural apresentagdes culturais e
show musicais e feiras \
artesanais
42 Recesso, 15 |20
semana | dias apos a
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festa juninas

do GICI
22 SEMESTRA
JULHO
DATA  [AGAO Q | METODOLOGIA/OBJETIV \RECURSO J
0
12 Reunido 20 | Encontro com a diregdoe | Papel oficio
SEMAN | ordenaria da associados e monitores
A diregdo e para planejar a retornos
associados e das atividades do 29
planejament semestre
0
28 Atividades |2 | Reforga as atividades Quadro
semana |interna com | g | escolar através do branco,
refongs reforco incentivando | PaPe! oficio
escolar e : t ,e caderno
refletl sobe as criangas e ter
4 Serrians entenreco para estudar
santa e melhora as motas
nas atividades na escola
32 ¢ 42 | Iniciar os 2 | Incentiva através da Instrumento
ensaioda |0 |musicaso seusvalores s musicas
banda ,Jtarou,
marcial sodo, caixa
para e etc

Digitalizado com CamScanner




;A 1A ACAO Q | METODOLOGIA/OBJETIVO RECURSO
P :f::‘:ﬁo_ 20 | Encontro com a diregio e Papel oficio
aria da associados e monitores
direcdo e para planejar a
associados e comemoracao do
planejamento aniversario do GICI dia 22
de agosto
28 Ensaia as 20 | Incentiva através da musica | Som,
Sémana | criangas e ,dangas uma
adolescente e apresentacdo para
idosos uma comemora o dia do
apresentacao aniversariodo GICl, os 29
cultural para anos
odia 22 de
agosto
32e42 | Apresentacdo | 100 | Mostra a toda Palco . som.
do dia22de comunidade nossos figurino etc
agosto ( talentos através da musicas
aniversario , teatro e dangas
do GICI)
SETEMBRO
DATA | ACAO Q | METODOLOGIA/ABIETIVO | RECURSO
12 Organizagao |20 | Organizar todos os Carros para
Semana | para o desfile participante do GICI, para | alegorias .
de 7 de a apresentacdo do GICl, no | manutengao
setembro desfile do dia 7 de de
setembro instrumentos
musicais .
etc.
22 Reunido 20 | Encontro com a diregdo e Papel oficio
Semana | ordenaria da associados e monitores
direcdo e para planejar odia das
associados e criangas , para outubro e a
planejamento segunda edigdo do miss
terceira idade 2024
32e 42 | Atividades 20 | Abordagem da temdtica nos | Som,
sobe o0 eca ( grupo de criangas e microfone ,
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’ estatuto da
crlangas e do

adolescente)

adolescente mostrando a
valorizagdo e ECA(
ESTATUTO DA CRIANCASE

€ ensaia os DO ADOLESCENTE ) e mostra
idosos para o os idosos os seus valores
miss 32 idade através da ensaio para o
2024 miss 32 idade 2024
OUTUBRO
[ DATA  [AcAo Q | METODOLOGIA/ABJETIVO | RECURSO
12 Reunido 20 | Encontro com adirecdoe PAPEL
Semana | ordenaria da associados e monitores OFICIO
diregdo e para planejar a copa GICI
associados e ,2024
planejamento
2 Realizacdo 100 | A fim de que a crianca Brinquedos
Semana | do miss 32 possa perceber e adentrar |, aguas,
idade , e nasua fase devida ,esta |lanche
realizagdo do que e primordial para clube , som
dia das qualquer ser humano.Eos |,
criangas com idosos possa mostra a iluminagdo
festa no sociedade seu talento na |eetc:
clube 32 jdade
32e42 | Preparagio 20 |Incentiva o esporte através | Troféu,
para a copa do ( futsal masculino e medalhas
GICI, (jogos feminino ) vélei, handebol
do GICl) , através de convite para
as equipe participar e
cartaz , tendo a realizagdo
no fim do més de outubro
NOVEMBRO
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i’:‘mﬂi‘l_‘ Q | METODPLOGIA/ABJETIVO | RECURSO
Reunlfo 20 Encontro com a dire¢do e
ordenaria da associados e monitores
diregdo e para planejar a volta do
associados e festa artes ( festiva de artes
planejamento do GICI) com
apresentagdo de vdrios
artistas do vale do Piancé e
da paraiba
22e 3?2 | Preparagioe |20 Divulgagdo nas redes sociais | Cartaz de
Semana divulgagdo , cartaz nas escolae no papel
do feste comercio, buscativa de
artes patrocinio nos comércios
42 Realizagdo | 100 | Realizag3o do fest artes ( Som,
semana | do FEST festiva de artes do GICI ) palco, luz
ARTES Com apresentacgio dos e etc:
artista convidados de
forma voluntarias
DEZEMBRO
DATA [ AGAO Q | METODOLOGIA RECURSO |
/OBJETIVO
12 Reunido 20 Encontro com a dire¢do | Papel
Semana | ordenaria da e associados e oficio
direcdo e monitores para planejar
associados e 0 encerramento do ano
planejamento letivo das atividades do
GIClI, 2024, com um
jantar
23 Ensaio das 20 Em um lugar apropriado | Caixa de
semana | criangas das todos os dia serd som,
oficina para o ensaiados com os grupo
janta de de criangase
encerramento adolescente a fim de
do ano 2024 obter sucersso futuro na
apresentacao.
32 Jantar em 200 Todos os membro do | Jantar,
Semana | encerramento ( GICI , efetivos, feito por

Digitalizado com CamScanner



confraternizagdo

voluntdrios , doagdes
2024 ) com participante, e pals dos | da
apresentagdes participantes e sociedades
culturais das convidados terdo uma
criangas e noite de festa ,
adolescente . confraternizando 0 ano
de 2024 , 0s
encerramento das
atividades .
42 Planejamento 20 Reunidio da equipe e
semana

direcdo para avaliagdo
das agbes do ano
decorrido

Assinatura. de todo os associados em aprovagdo do plano de agdo

Digitalizado com CamScanner
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CERTINAA
CERTIDAO
Certifico que recebi na presents dafa,

este requ%que (Lo e epumero
inZY 173,55

,é iy /meeltu.ra Muﬂ!cfpa-l Itaporanga
il Luzia Rodrigues de

Seuza
i _,’ A * . s . .|
Pl Agente Administrativg




INOVAGAO E
CRESCIMENTO

ﬂ itaporanga
MUNICIPIO DE ITAPORANGA
PROCURADORIA GERAL

PARECER/PGM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 218/2025
ASSUNTO: SUBVENGAO SOCIAL
INTERESSADO: ADRIENE DOS SANTOS BERNARDINO TEIXEIRA

RELATORIO

Senhor Prefeito, o GICI - GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE
ITAPORANGA, Associacgao Civil sem fins lucrativos, representado por sua presidente
a senhora ADRIENE DOS SANTOS BERNARDINO TEIXEIRA, ja qualificada nos autos,
com atuacdo voltada para atender os municipes de ltaporanga — PB, solicita deste
Municipio, renovagao da subvencgao social, para fomentar parte das despesas com as
acdes sociais da instituicao.

Trouxe a colagéo a documentacgéo de fls. 01 a 42, contendo Projeto Social, Plano
de Trabalho e comprovando a regularidade plena da sua existéncia fatica e juridica.

Em sintese, eis o relatorio.

FUNDAMENTAGAO

Com efeito, a Lei n°881/2014, deste Municipio, autoriza o Poder Executivo
Municipal, a conceder subvengéo social a Entidade Publica ou Privadas, de natureza
assistencial, Comunitario, Educativo, Literario ou esportivo e sem fins lucrativos, desde
que se cumpra alguns requisitos. Vejamos:

Art. 6". O pedido de subvencdo social devera ser
acompanhado de exposicdo justificativa de sua
necessidade e do emprego que Ihe sera dado, bem como
instruido com os seguintes documentos:

| - oficio dirigido ao Chefe do Executivo Municipal,
solicitando a subvencao;

Pagina |1



INOVAGAOQ E
CRESCIMENTO

ﬂ Itaporanga
MUNICIPIO DE ITAPORANGA
PROCURADORIA GERAL

Il - programa de trabalho, quando se tratar de atividade

de relevante monta, a critério da Prefeitura Municipal,

lll - prova da personalidade juridica, mediante cépia do

estatuto social da entidade proponente;

IV - copia da Ata da Assembleia Geral da entidade, com

relacdo nominal dos membros que compdem a diretoria,

constando o numero do RG e CPF do Presidente e do

Tesoureiro;

V- comprovante de enderego da entidade proponente;

VI - comprovante de inscricdo no CNPJ/MF;

VII - certiddo de regularidade fiscal perante o FGTS;

VIl - certiddo de regularidade fiscal perante a Receita

Municipal,

IX - certiddo de regularidade fiscal perante a Receita

Estadual,

X - certidao relativa a tributos federais e Divida Ativa da

Uniao;

Xl - certidao relativa a contribuicées previdenciarias;

§ 1 ® A entidade proponente devera, ainda, comprovar:

l. - que possui finalidade filantrépica ou associativa
de carater social, educacional, cuftural ou
esportivo,

Il - que funciona regularmente ha, pelo menos, dois anos;

Il - que ndo dispde de recursos proprios financeiros

suficientes para manutengcdo e ampliagdo de suas

atividades;

IV - estar regularmente habilitada a funcionar e em dia

com todas suas obrigacdes perante o Municipio;

V - estar cadastrada no Setor de Tributos da Prefeitura

Municipal para prestacéo do servi¢o ou para a realizagao

da atividade fim constante de seu objeto social

estatutario.

Diante da documentacdo apresentada e da analise realizada, verifica-se que a
associagdo GIClI = GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA, atende
integralmente aos requisitos estabelecidos na Lei n® 881/2014, estando apta a receber a
subvencao social pleiteada.

Pagina | 2



ﬂé Iitaporanga

INOVAGCAO E
CRESCIMENTO

MUNICIPIO DE ITAPORANGA
PROCURADORIA GERAL

Recomenda-se, portanto, o deferimento do pedido, condicionado a celebragao do
termo de convénio e ao cumprimento das obrigacdes legais referentes a prestacéo de
contas dos recursos a serem concedidos.

DA CONCLUSAO

Assim sendo, sem necessidade de delongas esta Procuradoria, com fulcro na Lei
Municipal n°® 881/2014, opina pela aprovacao a subvengao perseguida, por ser medida
legal e de salutar JUSTICA.

Salve melhor juiz é este o PARECER.

Itaporanga-PB, 18 de margo de 2024.

Y, SMIN KA MELO DE RAUJO MARIA DIAS DA SILVA
Procuradora-Geral do Municipio de Assessora Juridica do Municipio de
ltaporanga - PB itaporanga - PB
Pagina |3



JUSTIFICATIVA

As relagOes entre a realidade da comunidade a
as acOes propostas sdao de intervengdo e
transformacédo sociocultural, visto a situagcdo de
vulnerabilidade social em que esse publico é
atingido onde as agdes propostas visam oferecer a
inclusdo social reduzindo a vulnerabilidade social,
além de oferecer oportunidade a pessoas que nao
possuem acesso a esse tipo de servico social
fortalecendo o desenvolvimento cultural, social e
econbmico da comunidade. Essa relacao é
fundamental para garantir que o projeto seja eficaz e
relevante para a comunidade e o0s grupos de
minorias, aderecando suas necessidades
especificas e contribuindo para uma transformacgao
social.

O GICI proporciona o desenvolvimento artistico
pessoal e incentiva a criatividade através de
realizacbes de oficinas, cursos e oferecendo a
oportunidade dos seus alunos se apresentarem nos
festivais a fim do estimulo do protagonismo e
capacitagao do individuo; Disponibiliza espagos para
exposicbes e apresentagcdes bem como ensaios e
realizacdo de oficinas; Realizagcdo de eventos
culturais regulares apoiando na produgao original
das artes; Promove a diversidade e a inclusao por
meio de representacdo de diversas culturas e
comunidades nas atividades culturais do GICI e
incentiva as minorias bem como a participagéo
feminina; Oferece uma boa comunicagdo e
divulgacdo das atividades culturais através de
midias digitais, radio e material impresso; Selecgao
de profissionais atuantes nos trabalhos artisticos a



serem oferecidos e formagao da equipe de comissao
do GICI para o acompanhamento das atividades a
fim do desenvolvimento de estratégias com base nos
resultados.

O GICI realiza festivais e mostras culturais
relacionados a cultura brasileira (cultura folclorica,
festivais juninos, carnaval) preservando as culturas
tradicionais e conscientizando a populagao sobre a
historia e o significado das tradigdes protegendo o
patriménio cultural imaterial, assim como oficinas de
artesanato e exposi¢coes dos trabalhos em datas
comemorativas  sobre  cultura indigena e
conscientizagao negra sendo de grande importancia
para combater o racismo e a discriminagao a fim de
promover a igualdade e valorizagao da cultura afro-
brasileira preservando e celebrando a histéria, as
artes e as contribuicbes da comunidade negra para
a humanidade; Realiza aulas de musica enfatizando
a musica popular tradicional regional mantendo viva
a cultura nordestina através do Xote, Baido, Forré e
valorizando a identidade regional e
representatividade para a populagao; Apresentacoes
de capoeira, expressao cultural e esporte afro-
brasileiro quem tem um significado histérico, cultural
e social promovendo a conscientizacao histérica dos
escravos africanos, impactando na inclusdo social
pela igualdade e respeito entre as pessoas através
dessa expressao artistica. O GICI também fornece
aulas e palestras sobre o contexto historico de cada
evento da cultura tradicional brasileira.

A visibilidade das iniciativas culturais é
trabalhada no GICI pelo trabalho de divulgagao e
alcance da cultura em Itaporanga gerando
oportunidade para as diversidades onde a
metodologia se concretiza através da divulgagao
para os moradores locais, sendo a sede localizada
onde ocorre vulnerabilidade social e violéncia em
que sem o GICI esse grupo de pessoas talvez nao
teriam acesso a cultura de forma efetiva e o alcance
onde diferentes publicos serdo englobados pela
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aiversiaaae cuiural que o0 slivl proporciona usanao
para isto meios de midias digitais, materiais
impressos e divulgacao em escolas para aumentar o

numero de pessoas tendo acesso as iniciativas
culturais



Oficio n2 024/2025

A llmo. Sra. Marcilia Mangueira Guimaraes :
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Assunto: Aumento de submersdo da gratificagdo mensal =/ Profitura Munich
/ ura Municipal de ltaporanga

ADEDAVI LEMOS

PREFEITO

Com meus cordiais cumprimentos, o Grupo de incentivo
Itaporanga — PB (GICl), CNPJ: N2 16.842..818/0001-91. E uma instituicdo
sem fins lucrativos, Localizado no endereco: rua Manoel Rufino de Sousa,
Conjunto Chagas Soares, Itaporanga-PB, E-mail: gicicultura@gmail.com,
vem por meio deste, solicitar de vossa senhoria 0 aumento da submersdo
de gratificacdo mensal, visando a melhora e expans3o do nosso trabalho

-PB
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com criancgas e adolescentes.
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Atenciosamente
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GICI- Grupo de Incentivo Cultura de Itaporanga — PB (PONTO DE CULTURA GICl)

CONTATO: (83) 99667-5408 / E-mail: gicicultura@gmail.com




INOVAGAO E
CRESCIMENTO

ﬂ Itaporanga

MUNICIPIO DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n°. 219/2025

Assunto: subvengédo social
Interessado: ADRIENE DOS SANTOS BERNARDINO TEIXEIRA

DESPACHO

Trata-se de expediente administrativo (n® 219/2025) formalizado pelo GICI
— GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA, associacéo civil privada
sem fins lucrativos, através do qual solicita contribuicdo municipal, a titulo de
subvengéo, em reconhecimento aos relevantes servigcos prestados a comunidade
local na area cultural.

A Lei Municipal n° 881/2014 autoriza o Poder Executivo a conceder
subvengbes sociais a entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, de
natureza assistencial, comunitaria, educativa, literaria ou esportiva, desde que
cumpridos 0s requisitos legais.

No presente caso, o GICI — GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE
ITAPORANGA, ja qualificado nos autos, demonstra sua natureza de associagéo civil
privada sem fins lucrativos e a relevancia de suas atividades culturais para a
comunidade itaporanguense.

O ldcido Parecer Juridico acostado aos autos opinou favoravelmente a
concessao da subvengdo, atestando, mediante andlise da documentagdo
apresentada, o pleno atendimento aos requisitos legais estabelecidos pela Lei
Municipal n® 881/2014.

Considerando o volume e a diversidade das atividades culturais
oferecidas pelo GICI — GRUPO DE INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA a
populagéo local, as quais promovem o acesso a cultura e o desenvolvimento social,
entende-se justificado 0 aumento do valor da subvencéo.

DECISAO:

Em face do exposto, considerando a Lei Municipal n® 881/2014, o Parecer
Juridico favoravel, os relevantes servigos prestados pelo GICI — GRUPO DE
INCENTIVO CULTURAL DE ITAPORANGA a comunidade local e, em especial, o
significativo volume de atividades oferecidas a populagédo, DEFIRO o pedido de
subvencdo social, fixando o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) a ser
repassado a referida entidade.

Encaminhe-se a Secretaria Municipal competente para as providéncias
necessarias ao efetivo repasse dos recursos, em conformidade com a legislagdo
orcamentaria e financeira vigente.

Adote-se as medidas cabiveis.

Itaporanga/PB, 23 de abril de 2025.
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