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PROCESSO DE PROMOGAO FUNCIONAL - 2025
EDITAL N°001/2025

O Municipio de Itaporanga, Estado da Paraiba, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e da
Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho, constituida pela Portaria n® 382/2025 de 01 de julho de 2025
torna publico o presente Edital de abertura do PROCESSO DE PROMOCAO FUNCIONAL — REFERENTE AO
EXERCICIO 2025 - EDITAL N° 001/2025, conforme estabelece a Lei Complementar n° 20 de 05 de julho de
2016, Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, Lei Complementar n° 18 de 20 de julho de 2015 e Lei
Complementar n® 04 de 28 de novembro de 1996.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a.

O Processo de Promocao Funcional Especial — Referente ao Exercicio 2025 — Edital 001/2025 sera
conduzido pela Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho, nomeada através da Portaria n°
382/2025 de 01 de julho de 2025, nos termos do art. 22, §1°. e incisos da Lei Complementar n°
20/2016;

O Processo de Promocgdo Funcional serd regido por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares citados em seu caput;

Para efeitos do Processo de Promocao Funcional — Referente ao Exercicio 2025 - Edital 001/2025,
o tempo de servigco sera apurado e indicado em dias, considerado o ano de 360 dias, contados de
1° de julho de um ano a 30 de junho do ano seguinte. (art. 12, Lei Complementar n°® 20/2016).

A promocédo somente se dara para o nivel e classe imediatamente subsequente, nos termos
do art. 2°, Il da Lei Complementar n° 020/2016.

A promocdo dar-se-a, exclusivamente, mediante capacitacdo profissional por titulacao,
acompanhada de avaliacdo do desempenho funcional, segundo os critérios fixados na Lei
Complementar n°® 20/2016.

Somente podera ocorrer a cada intervalo de trés (3) anos de efetivo exercicio no cargo, cumprido
por servidor estavel.

Para fins de Promocé&o Funcional, a titulagdo ja utilizada em processo de promog¢é&o anterior ndo mais
podera ser utilizada.

1. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER A PROMOCAO

Para concorrer ao Processo de Promogéo Funcional — Referente ao Exercicio 2025, o servidor devera preencher
0S seguintes requisitos:

1.1 Ocupar um dos Cargos do Grupo de Atividades de Nivel Superior e Nivel Médio do Grupo de Atividades
do Magistério Publico Municipal, Grupo de Atividades de Tributacdo, Arrecadagéo e Fiscalizacéo e Grupo
de Atividades de Nivel Intermediario do Quadro Permanente dos Servidores Municipais, ou cargos dos
Quadros Suplementar e Especial, nos termos do disposto no art. 30 da Lei Complementar n° 020/2016
e dispositivos das Leis Complementares n° 04/96, 016/2015, 018/2015.

1.2 Ter adquirido estabilidade no servigo publico até a data de 30/06/2025, nos termos do art. 29, I, da
Lei Complementar n® 020/2016;

13

1.4

Possuir, até a data de 30/06/2025, a escolaridade exigida para o nivel pretendido, nos termos do
art. 2°, § 2° da Lei Complementar n° 20/2016;

N&o ter sofrido punicdo com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa, decorrente de deciséo
administrativa nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de 30/06/2025, nos termos do art. 20 da
Lei Complementar n°® 20/2016;
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1.5 Estar em efetivo exercicio no cargo.

1.6 Se j& promovido em processo anterior, que a promogao tenha ocorrido ha, no minimo, trés (3) anos até
a data de 30/06/2025, na forma estabelecida no inciso | do § 2° do Art. 2° da Lei Complementar n°
20/2016.

1.7 Na&o tera direito a promocao funcional, conforme art. 18 da Lei Complementar n°® 20/2016, o servidor
estavel que:

| — estiver investido em mandato publico eletivo;

Il — for posto a disposicdo de outros 6rgédos ou entidades;
[Il — exerga outro cargo, de provimento em comissao;

IV — licenciado para o desempenho de mandato classista;
V — que nao tiver a correspondente avaliagdo na classe.

2. DAS INSCRICOES

As inscrices deverdo ser realizadas por meio de entrega do Requerimento de Inscricdo (Anexo ) e das Fichas
de Avaliacdo de Desempenho (Anexo Il e Ill), devidamente preenchidos e acompanhados dos documentos de
identificacdo e de comprovacéo da respectiva titulagdo, junto & Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho,
no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragcdo, no periodo de 08 de julho a 18 de
julho de 2025, das 08h00min as 13h30min, na sede administrativa da Prefeitura Municipal, na Praga Joao
Pessoa, 32, Centro, Itaporanga-PB.

2.1 O candidato que efetuar seu requerimento de inscricdo assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes, suas ou de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

2.2 Os formularios necessérios para a efetivacdo do requerimento de inscri¢éo, correspondente aos Anexos
I, I e Ill deste Edital, ficardo disponiveis juntamente com o presente Edital, na Secretaria de
Administracao.

2.3 O Requerimento de Inscricdo (Anexo |) deverd estar acompanhado das Fichas de Avaliagdo de
Desempenho (Anexo Il e 1ll) e das cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade (RG, CNH ou Identidade Profissional);
b) Portaria de Nomeacgéo no Cargo;

c) Copia do Contracheque atualizado;

d) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar;

e) Para comprovacao da Titulacéo:

| - Diploma com registro no MEC ou para os que ainda ndo obtiveram o diploma, a Certidao,
Certificado ou Declaracao de concluséo do curso exigido como pré-requisito, devendo constar:

l.a - para comprovacao de conclusédo de nivel superior, a data da colagéo de grau;

I.b - para comprovacéo de conclusédo de curso de pds-graduacao lato sensu, o histérico
escolar constando as disciplinas, a carga horaria e as notas obtidas, o titulo da
monografia ou trabalho de concluséo de curso com a respectiva nota/conceito
obtido e o ato legal de credenciamento da institui¢éo;

I.c - no caso de apresentacao de certiddo ou de declaracéo de concluséo de curso de
graduacdo, o candidato devera apresentar o Diploma ou Certificado com Registro
reconhecido pelo MEC, até 30 de setembro de 2025;

f) Para comprovacédo das Atuacdes Profissionais na Prefeitura Municipal e do Exercicio das
Funcdes ou Cargos em Comissdo, deve ser apresentado cépia de Portaria ou do Ato de

Nomeacéo;
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Para efeito do disposto no item 2.1, as coépias dos documentos poderdo ser autenticadas,
preferencialmente, pela Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, nos casos que forem
apresentados documentos originais no ato da apresentacao do requerimento;
Cabera ao responsavel pela autenticacdo conferir as copias com 0s respectivos originais, grafando na
cépia a expressao "confere com o original”, acompanhada de assinatura.
A conferéncia da autenticacdo dos documentos é de responsabilidade do servidor concorrente no
processo de promocao funcional.

As inscri¢fes serdo recebidas no periodo de 08 a 18 de julho de 2025, impreterivelmente, das 08:00
as 13h30min, respeitado o horario do protocolo.
Qualguer complementacgéo, substituicdo ou retirada de documentos sé serd admitida dentro do prazo
estabelecido no item 2.7.

3. DA ANALISE PREVIA E DO DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo para o recebimento das inscricdes, a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho fara
andlise prévia das inscri¢cdes apresentadas, verificando se o candidato preenche os requisitos para concorrer ao
Processo de Promocé&o Funcional, descritos nos subitens 1.1 a 1.6 deste edital, publicando até 29/07/2025 edital
contendo a lista com os nomes dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida ou indeferida.

3.1
3.2

Do indeferimento da inscri¢céo, cabera recurso no prazo de 5 dias Uteis.

Havendo a interposicdo de recursos contra a decisdo de indeferimento de inscricbes, a Comissdo
Especial de Avaliacdo de Desempenho analisara os recursos, proferindo decisdo e divulgando os
resultados dos recursos e a lista definitiva com as inscricdes deferidas, na data estabelecida de acordo
com o Cronograma do Processo de Promocé&o Funcional (Item 13).

4. DAS VAGAS

4.1

4.2

As vagas destinadas ao Processo de Promoc¢éao Funcional — Referente ao Exercicio 2025 serdo definidas
por meio de Decreto Municipal, com base no nimero de inscri¢des deferidas, em obediéncia aos termos
art. 15, da Lei Complementar n° 20/2016, de acordo com o Cronograma do Processo de Promocédo
Funcional constante deste edital (Item 13).

Na fixacdo de vagas para promocao, a Administracdo respeitara o minimo de 40% (quarenta por cento)
e 0 maximo de 80% (oitenta por cento) do niUmero de concorrentes, em cada nivel, arredondada para
maior a fracdo resultante, consoante o disposto no § 2°, art. 15 da LC n° 20/2016.

5. DOS TiTULOS E DE SUA PONTUACAO

51

Os titulos apresentados pelos candidatos e indicados nas Fichas de Avaliagdo de Desempenho,
constantes nos Anexos 1l e lll, serdo valorados de acordo com a pontuagédo prevista na Tabela do Anexo
V deste edital, consoante o disposto na LC n° 20/2016;

6. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

6.1

6.2

Avaliacdo de Desempenho € o processo de analise a que serd submetido o servidor estavel com
titulacdo, para averiguacao de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista suas aptidées e demais
caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribuicdes e requisitos necessarios ao cargo publico
que ocupa; (LC Municipal 20/2016 Art. 6° inciso IlI).

A Avaliacéo de Desempenho, enquanto direito subjetivo do servidor, sera efetuada através do titular da
Secretaria Municipal ou, por delegacéo desta, pela chefiaimediata do servidor, mediante formulario
préprio (anexo IV deste edital) e sera acompanhada e chancelada pela Comissao Especial de Avaliacdo
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de Desempenho. Serdo avaliados: Desempenho; Eficiéncia; Cumprimento dos deveres e obrigacdes
funcionais; Capacidade de iniciativa; Produtividade; Responsabilidade; Relacionamento; Assiduidade;
Pontualidade; Disciplina; Aptid&o para o servigo; Dedicacéo ao servico.

Da avaliacdo de desempenho, cabe ao servidor recurso a autoridade mediata, em cinco (5) dias Uteis,
devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

Os casos de suspei¢do do avaliador deverdo ser reconhecidos de oficio ou arguidos por qualquer
servidor interessado, no curso da avaliagédo, ou na forma de recurso.

Ante a recusa do servidor avaliado em tomar ciéncia do resultado, ou sua ndo concordancia com o
resultado da avaliacdo, serd a mesma suprida pela assinatura de duas testemunhas, que o fardo na
presenca do servidor avaliado, com anotacao no formulario de avaliagédo e na respectiva ficha funcional.
O servidor que discordar do resultado de sua Avaliacdo de Desempenho podera encaminhar pedido de
reconsideracdo a instancia avaliadora, protocolado junto ao Setor de RH da Secretaria Municipal de
Administracdo, com a devida justificativa, no prazo de cinco (5) dias Uteis, contados do conhecimento do
resultado.

O pedido de reconsideracédo devera conter de forma detalhada todos os motivos da discordancia e devera
ser decidido pela autoridade avaliadora, no prazo maximo cinco (5) dias uteis.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1

7.2

Para fins de classificacdo no processo de promocao vertical, independentemente do critério de
abertura da vaga, o servidor devera obter o minimo de 110 (cento e dez) pontos.

O Servidor classificado, mas ndo promovido em decorréncia do numero de vagas disponibilizadas num
determinado ano, concorrerd no exercicio seguinte, com prioridade sobre 0s novos concorrentes,
obedecida a ordem de classificacdo obtida no ano anterior, computando-se na avaliagdo seguinte o
acréscimo de vinte e cinco (25) pontos, ndo cumulativo, relativamente aos fatores de pontuagdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional, de que trata o art. 24 da LC n°® 20/2016.

8. DO DESEMPATE

8.1

Para efeito de desempate entre os candidatos com a mesma pontuacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

| — maior tempo de servi¢o publico municipal;

Il — maior tempo de servi¢co no cargo;

IIl — melhor resultado nas duas ultimas avalia¢des de desempenho;
IV — tera preferéncia o mais idoso.

9. DA PUBLICAGCAO DA CLASSIFICAGAO GERAL

9.1

Realizada a apuracéo total dos pontos, o Presidente da Comissdo Examinadora publicard, no "Diério
Oficial dos Municipios da Paraiba”, listagem com a classificagao geral dos candidatos aprovados dentro
do ndmero de vagas e dos excedentes, de acordo com o Cronograma do Processo de Promogéo
Funcional constante deste edital (Item 13).

10. DOS RECURSOS

10.1 O servidor que se julgar prejudicado no processo classificatorio podera interpor recurso no prazo de 05

(cinco) dias uteis, a contar da data da publicacéo da classificacao geral no Diario Oficial dos Municipios
da Paraiba, de acordo com o Cronograma do Processo de Promocao Funcional constante deste edital

(Item 13).
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10.2 O prazo serd computado excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

10.3 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em feriado.

10.4 O prazo somente comeca a correr do primeiro dia Util apds a publicagao no Diério Oficial dos Municipios
da Paraiba.

10.5 O-recurso sera dirigido a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho, a qual podera reconsiderar
sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de seu recebimento.

10.6 O recurso devera ser entregue, observado o prazo do item 10.1, junto a Comissdao Especial de
Avaliacao de Desempenho;

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1 A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho expedira relatorio conclusivo dos trabalhos, com a
classificacéo final dos candidatos, cabendo ao prefeito municipal a homologacéo e a concesséo da
promogao vertical na carreira em relacdo aos servidores que ficaram classificados no numero de vagas
previstas neste edital.

12. DA PROMOCAO

12.1 Serdo promovidos todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas previstas para Promogéo
Funcional — Referente ao Exercicio 2025 — Edital n°® 01/2025, conforme Decreto a ser publicado de
acordo com art. 15 da LC n° 020/2016.

12.2 As promogdes resultantes serdo efetivadas, excepcionalmente, até o final do més de dezembro de
2025.

13. DO CRONOGRAMA
13.1 A Comissédo Especial de Avaliacdo e Desempenho e a Secretaria de Administracdo poderdo em

qualquer fase do Processo de Promocao alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que
se encontra abaixo, caso seja necessario:

CRONOGRAMA - PROMOCAO FUNCIONAL 2025
Publicacdo do Edital: 04/07/2025
Requerimento de Inscri¢des: 08/07 a 18/07/2025
Anédlise dos Requerimentos: 21/07 a 25/07/2025
Publicacédo de Lista Preliminar com Inscri¢fes deferidas e indeferidas 29/07/2025
Prazo para recurso das inscrices indeferidas 30/07 a 05/08/2025
Analise dos recursos pela Comissao Especial de Avaliagao e Desempenho 06/08 a 08/08/2025
Divulgacéo dos Resultados dos Recursos 11/08/2025
Publicacao de Lista Definitiva com Inscrig6es Deferidas: 12/08/2025
Publicagcdo do numero de vagas do percentual de vagas disponiveis 15/08/2025
Avaliacao de desempenho (cada Secretaria divulgara seu calendario ) 01/10 a 24/10/2025
Periodo para recebime~nt0 dos Recursos d_a i:waliagéo de desgmpenhq* _ 05 dias Gteis apés a
(*O prazo para aprgsentagao do .Rei:urso da avaha;gao doe desempenho é de 5 (cinco) dias Avaliagéo de
contados do conhecimento da avaliagdo — art. 22, § 3° LC n° 20/2016)
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Desempenho a ser
determinada por
cada secretaria

dentro do prazo de

01/10 a 24/10/2025

Resultado dos recursos avaliacdo de desempenho Até 31/10/2025
Resultado preliminar da Promogéo Funcional 03/11/2025
Recurso 04/11 a 10/11/2025
Resultado dos recursos 12/11/2025
Resultado final da Promog¢é&o Funcional 15/12/2025

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A promocdo dos candidatos classificados ficara condicionada a ocorréncia de disponibilidade
orgamentéria e financeira, respeitando-se como limite maximo o nimero de vagas disponiveis.

14.2 Todas as publicac@es oficiais referentes ao processo classificatério, inclusive este edital, serdo feitas
no "Diario Oficial dos Municipios”.

14.3 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administracdo e pela Comissdo Especial de Avaliacdo e Desempenho no que a cada um couber.

Itaporanga — PB, 01 de julho de 2025

LIDIA MOREIRA DANTAS
Secretaria de Administracao

MARIA JOSE DIAS DA SILVA
Presidente da Comisséo Especial de Avaliagdo e Desempenho
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ANEXO |
PROCESSO DE AVALIACAO PARA PROMOGAO FUNCIONAL - 2025

REQUERIMENTO PROMOCAO FUNCIONAL
(LC n° 20/2016)

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA — PB

Eu , servidor(a)

publico municipal de vinculo efetivo e estavel, ocupante do cargo de

em Nivel e Classe ,

Matricula n° e lotado na  Secretaria Municipal de

, com arrimo na Lei Complementar Municipal n°

20, de 05 de julho de 2016, que regulamenta o sistema de desenvolvimento funcional previsto
nas leis complementares n° 016 e 018, de 20 de julho de 2015, vem REQUERER a Vossa
Exceléncia PROMOCAO FUNCIONAL, referente ao exercicio 2025, nos termos da Lei

supramencionada.

Para tanto encaminho as Fichas de Avaliacdo de Desempenho (Formularios do Anexo | e Il
da LC n° 020/2016) e copia da titulacdo necessaria a comprovacdo do direito ao
desenvolvimento funcional, obtida mediante curso regular prestado perante Instituicdo de

Ensino Superior, conforme termos do art.4°, |, da Lei Complementar Municipal n® 020/2016.

TITULACAO:
( ) GRADUACAO ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

S&0 os termos que pede e espera deferimento.

Itaporanga-PB de de 2025.

Requerente
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ANEXO Il

PROCESSO DE AVALIACAO PARA PROMOGCAO FUNCIONAL - 2025

FICHA DE AVALIACAO DE DE
(ANEXO | = LC n° 20/2016)

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

SEMPENHO

Nome:
Matricula: Cargo: Nivel/Classe
2 — PERIODO DE AVALIAGAO (art. 14 - LC n° 020/2016): de / / a _30/06/2025

(Periodo indicado pelo servidor para apuracao do intersticio de 1.080 dias de efetivo exercicio no nivel atual)

2.1 — Participacdo no Processo de Avaliagdo para Promocao Funcional 2020 - (art. 28 — LC 20/2016)

Preenchimento pelo
Servidor

Preenchimento
Exclusivo da Comissao
de Avaliacdo

2.1 - Classificagdo no Processo de Promogé&o Funcional 2024

NAO SIM

Pontuacgao

Informar se participou do Processo de Promogéao Funcional do exercicio
de 2024, tendo sido classificado(a), mas ndo promovido(a) em razao do
nimero de vagas.

3 - PONTUACAO DO MERECIMENTO, conforme tabelas dos Anexos IV e V:

3.1 - Formagéao Cultural — Titulagéo

Preenchim_ento pelo EchE;?\?onggirggrr:\t?sséo
Servidor de Avaliagdo
3.1.1 — Cursos de P4s-Graduagéo Quantidade Pontuacgéao
Doutorado:
Instituicéo: Ano Concluséo:
Mestrado:
Institui¢éo: Ano Concluséo:
Em nivel de Especializacao:
Instituicdo: Ano Concluséo:
Instituicdo: Ano Concluséo:
Instituicéo: Ano Concluséo:
3.1.2 — Curso de Graduagéo completo, além do exigido para o Quantidade Pontuacio
Cargo
Compativel com a area especifica do cargo:
Instituicéo: Ano Concluséo:
N&o compativel com a area especifica do cargo:
Instituicao: Ano Concluséo:
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3.2 — Pontuagéo por atuacgéo profissional na Prefeitura Municipal de Itaporanga

Preenchimento pelo Preenchimento
Servidor Exclusivo da Comisséo
de Avaliagao
Atividades Quantidade Pontuacéo

Participacdo em Grupo de Trabalho, com conclusdo e
apresentacdo de relatério: (por vezes de participacio):

Participacdo em Comissao Permanente de Licitagao:
(por tempo de participacdo — meses e anos):

Participacdo em Comisséo Especial:
(por vezes de participacéo):

Participacdo em Comisséo de Sindicancia:
(por vezes de participacéo):

Participacdo em Comissao de Inventario:
(por vezes de participacao):

Participacdo em Comisséo de Avaliagdo Patrimonial:
(por vezes de participacéo):

Participacdo em Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério:
(por vezes de participacao):

Participacdo em Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério:
(por vezes de participacao):

OUTRAS CONDICOES DE MERECIMENTO
3.3 - FATORES DE AVALIACAO (Conforme o art. 24 da LC n° 020/2016)

PRI Gl Pontuacgéo obtida

Fator de Desempenho conforme Fator de Desempenho conforme
Avaliado Anexo V daLC n° Avaliado a9
020/2016 Anexo V da LC n° 020/2016
Eficiéncia Responsabilidade
Produtividade Assiduidade

Relacionamento .
Pontualidade

interpessoal
Cumprimento dos deveres L
L Disciplina
e obrigacBes
Capacidade de iniciativa Aptiddo e dedicacéo ao
Servico
Data: Assinatura do Servidor(a):

Itaporanga — PB, de de 2025.

Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho

Assinatura do Representante da Comissao:
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servidor(a) em de

Acusamos o recebimento da documentacédo apresentada pelo

de 2025.

ANEXO Il

PROCESSO DE AVALIACAO PARA PROMOGAO FUNCIONAL - 2025
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PONTUACAO POR CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO COMISSIONADA
(ANEXO Il = LC n° 20/2016)

1 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

Nome:

Matricula: Cargo:

Nivel/Classe

2 - PERIODO DE AVALIACAO: de I

a 30/06/2025 - (art. 12 LC n° 020/2016)

(Conforme indicado pelo servidor no item 2 da Ficha de Avaliagdo de Desempenho — Formulario Anexo | — LC n°® 20/2016)

3 — Detentor de Funcédo Gratificada e/ou Cargo em Comissdo na Administracao:

Preenchimento
Exclusivo da Comissao
de Avaliagéo

Preenchimento pelo Servidor

FUNCAO OU CARGO EM COMISSAO (SIMBOLO)

TEMPO DE EXERCICIO

Pontuacgéo
(em meses e/ou anos)

Exercicio de Cargo em Comisséo - Simbolo CC-1
(Secretario Municipal)

Exercicio de Cargo em Comisséo - Simbolo CC-2
(Tesoureiro, Assessor Técnico Especializado e outros)

Exercicio de Cargo em Comissao - Simbolo CC-3
(Diretor de Departamento e outras fungdes equivalentes)

Exercicio de Cargo em Comissao - Simbolo CC-4
(Chefe de Setor ou de Nucleos e outras fun¢des equivalentes)

Exercicio de Cargo em Comissao - Simbolo CC-5
(Chefe de Secéo e outras fun¢des equivalentes)

Exercicio de Cargo em Comisséo - Simbolo CC-6
(Assessor Especial e outras fun¢des equivalentes)

Exercicio de Cargo em Comisséo - Simbolo CC-6
(Assessor Especial e outras fung8es equivalentes)

Exercicio de Fungdo Comissionada - Simbolo FC-1

Exercicio de Fungao Comissionada - Simbolo FC-2

Exercicio de Fun¢do Comissionada - Simbolo FC-3

Exercicio de Fungcao Comissionada - Simbolo FC-4

Exercicio de Fun¢do Comissionada - Simbolo FC-5

Data:
Itaporanga — PB, de

de 2025.

Assinatura do Servidor(a):

Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho
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servidor(a) em de

Acusamos o recebimento da documentacédo apresentada pelo

de 2025.

Assinatura do Representante da Comissao:

ANEXO IV

PROCESSO DE AVALIACAO PARA PROMOGAO FUNCIONAL - 2025

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

(ANEXO V — LC n° 20/2016)

Nome:

Matricula:

Cargo:

Nivel/Classe

2 — PERIODO DE AVALIACAO:

/

/

a _30/06/2025

(Conforme indicado pelo servidor no item 2 da Ficha de Avaliagdo de Desempenho — Formulario Anexo | — LC n°® 20/2016)

3 - PONTUACAO DOS FATORES DE AVALIAGCAO E DESEMPENHO FUNCIONAL:

(Conforme art. 24 e Anexo V da Lei Complementar n°® 020/2016)

FATOR DE DESEMPENHO AVALIADO

CONCEITO ATRIBUIDO PELO AVALIADOR

Eficiéncia O O REGULAR | [BOM 0 muito
INSUFICIENTE BOM
Produtividade . O REGULAR | [ BOM O murto
INSUFICIENTE BOM
Relacionamento interpessoal 0 [1 REGULAR ] BOM L1 muito
INSUFICIENTE BOM
Cumprimento dos deveres e O I MuiTo
Lo ] REGULAR 1 BOM
obrigagdes INSUFICIENTE BOM
Capacidade de iniciativa O 0 REGULAR | [ BOM L muiTo
INSUFICIENTE BOM
Responsabilidade U [1 REGULAR [ BoM 1 MuITO
INSUFICIENTE BOM
Assiduidade - [0 REGULAR | [IBOM O muiro
INSUFICIENTE BOM
Pontualidade O 0 REGULAR | [0 BOM O muITo
INSUFICIENTE BOM
Disciplina O [1 REGULAR O zor] LI MuITo
INSUFICIENTE BOM
Aptid&o e dedicag&o ao servigo O [1 REGULAR ] BOM O muito
INSUFICIENTE BOM

ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO POR CONCEITO:
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INSUFICIENTE = REGULAR = BOM = MUITO BOM =

2,00 5,00 7,00 10,00

Data: Assinatura do Avaliador(a):

Itaporanga — PB, de de 2025

Assinatura do Servidor(a): Assinatura do Representante da Comisséo:

* A partir da data da presente Avalicdo de Desempenho Funcional, o servidor terd o prazo de cinco dias

Uteis para apresentacdo de recurso, caso ndo concorde com a avalicdo (art. 22, 8 3° - LC n° 020/2016)

ANEXO V
TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO DE MERECIMENTO

A - PARA OS CARGOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
| - FORMACAO CULTURAL

1. Serdo atribuidos o0s pontos aos itens abaixo exclusivamente nas areas de Economia, Administracao,
Assisténcia Social, Biomedicina, Contabilidade, Enfermagem, Direito, Engenharia (Civil, Agricola, Ambiental,
etc.), Fisioterapia e Pedagogia.

1.1

1.2

1.3

- Curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, oficialmente reconhecido - APROVACAO:
A) DOULOTAOO ...eeiieiiiiie ettt 50 pontos.
D) MESIFAAO ... e 50 pontos.

- Curso de pés-graduacao em nivel de especializacdo (em instituicdo credenciada de nivel superior) com
0 minimo de 24 créditos ou 360h/aula - APROVACAO:

PONTUAGAD ..ottt e 50 pontos.

- Curso de graduacdo completa

1.3.1 - Além do curso exigivel para o exercicio do cargo, quando for o caso, e desde que esteja situado
numa das seguintes areas: Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis,
Administracdo Publica ou de Empresas, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica e
Curso de Processamento de Dados.

PONTUACAOD PO CUISO ..oeevveveeeieiiieieiiinieeinessensss s s s e e e eeseeeaeasaeeaeeeneneeenenes 50 pontos.

Il - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES FUNCIONAIS NA ADMINISTRACAO

1. Mediantedesignacao:

1.1

1.2

1.3

14

Grupos de trabalho (mediante concluséo e apresentagéo do relatério):

B VEZES OU MAIS ...eeiiiiiiiiieeeeeeeessiese e e e e e e e e e e saat bt aareeeeeaeeessstantantaeeeeaeeeeennnnns ees 5 pontos.
2 VBZES .ttt et at e 3 pontos.
dB N B Z e e e e e e e e e e e e et ee e e e e e et teeeenbebaanrerbana b penees 2 pontos.

Em Comissao Permanente de Licitacdo:

1 AN0 COMPIETO. ..ttt e e e e e e s 10 pontos.
Menos de ano € MAIS 0€ 6 MESES.......uuuiiiiieieeeeeieiieet srtirrrrrrr e e e e e e s eranenrrrreees 6 pontos.
6 MESES COMPIELOS. ..ceiiiiiiiiie ettt e e e e e s e e e e 4 pontos.

Em Comissao Especial:

B VEZES OU IMAUS .eeeeiee ittt ettt et e et e e e et e e eab bt e e ennreeas 5 pontos.
2 VBZES e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeearaaaae 3 pontos.
Y 2 pontos.

Membro de Comissao de Sindicancia:
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B VEZES OU MAIS ...ieiiiiiiiieeee e e e ettt tr e et e e e e e e stte e e e e e e e et aeses s s s aaraaeereeeeeesaesareanaeees 10 pontos.

2 VB ZBS it e e e e e e e ettt et — e e et trnrnn—rana—n, 6 pontos.

BB VBZ oo e e 4 pontos.
1.5 Comisséo de Inventério:

B VEZES OU MAUS etiieiieitiieie ettt ettt e ettt e ettt e et bbbt e e ss bbb et e e eaber et e e sanneeeeas 5 pontos.

2 VBZES i e e e e e e e e e e e e reee e e e e e 3 pontos.

Y 2 pontos.

1.6 Comissao de Avaliacdo Patrimonial:

B VEZES OU IMAUS ..ievreieirie ittt ettt re e e e s n e 5 pontos.

2 VBZES ..ttt a e 3 pontos.

JB NV BZ e e e e e e e e e e e aaeeaeaaaeeees 2 pontos.
1.7 Comissao de Avaliacao do Estagio Probatério:

B VEZES OU MAUS .iiiiiii ettt ettt ettt et e bbb e e e et et e e eabnr e e e e sannreeeas 10 pontos.

2 VBZES i e e e ettt e et e et e —be e e a b nran s 6 pontos.

Y 4 pontos.
1.8 - Comisséo de Avaliacdo de Desempenho e Promogoes:

B VEZES OU MAUS ..veeiieiiiieeee e e e ettt e e et e e e e e e st e e e e e e e aesassasnnnaneeeeeaeeesaneasennnnees 10 pontos.

2 VBZES ..ottt e e e e e 6 pontos.

LB VBZ et e ettt a s 4 pontos.

1.9 - Membro de Comissdo Examinadora de Concurso:

S VEZES OU MRS ...ttt e ettt e e e e e e s e bbb et e ea e e e e e e e sannbbbbbaeaeeaeeas 10 pontos.
YY1 SN 6 pontos.
JB VBZ e ettt a e 4 pontos.

B - PARA OS SERVIDORES INVESTIDOS EM FUNGCAO GRATIFICADA E CARGOS EM COMISSAO NA

PREFEITURA MUNICIPAL

Serdo atribuidos pontos, conforme os itens e as disposi¢des que constam a seguir, comprovado mediante
certificagéo fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo — Setor de Recursos Humanos, em face do

exercicio de cargos e/ou fungBes de confiancga:
Cargos em Comisséo:

CC-1 — Nivel de Secretaria Municipal:

1 8N0 COMPIELO. ..ot 15 pontos.
Menos de ano € MAIS d€ 6 MESES.......ooi i 10 pontos.
6 MESES COMPIEIOS. . uuuiiiiiiiiiieie e e e e e s e e e s e e e e e e e s e s s s e aaeereeeeeeeeeans 8 pontos.

CC-2 - Tesoureiro, Assessor Técnico Especializado e outros equivalentes:

= Vg T T ot 101 ][] (o TSRS 12 pontos.
Menos de ano € MaiS de 6 MESES.......coovuuiiiiiiiiie e 8 pontos.
6 MESES COMPIETOS. ... ettt e e e et e e e e e e e e st e aaaaeas 6 pontos

CC-3 — Chefe de Departamento e outras funcdes equivalentes:

1 @N0 COMPIETO. ..eiiiiiee ettt eea e e e e 10 pontos.
Menos de ano € MaiS 0E 6 MESES.........cceeiiiiiiiiiiiiiieie e e e e e e 7 pontos.
6 MESES COMPIETOS. . .ueiiieciiiiiie ettt ettt e e e st ee e e sttt e e e sttt e e e e erba e e e e e eatbreeeeearrneeaeas 5 pontos

CC-4 — Chefe de Setor e outros equivalentes:
= g (o oto] 40101 1= (o TP PPPPPRP 7 pontos.
Menos de ano € MaAiS A€ 6 MESES.......ccoiuriiiiiiiiee e 5 pontos.
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6 MESES COMPIEIOS. ...ttt e e e e s e e e e e e e s s eaeeees 3 pontos

CC-5 - Chefe de Secédo e outras funcdes equivalentes:

= Vg T T o7 12101 1] (o TSRS 5 pontos.
Menos de ano € MaiS A& 6 MESES.......cciviiiiiiiiiiiee e 3 pontos.
6 MESES COMPIETOS. ....eiiieiiiiiiiee ettt ettt e et eeesabreeeee s 1 ponto.
Funcdo em Comisséo:
FC-1:
1 8N0 COMPIELO....eeiiieiieiee s 12 pontos.
Menos de ano € MAIS A€ 6 MESES........ccccciiiiieie e e e e e 8 pontos.
6 MESES COMPIETOS. ...eviiiiiiiiiiie ettt ettt e e e 6 pontos
FC-2:
= Vg T T ot 12101 1] (o TSR 10 pontos.
Menos de ano € MaiS A€ 6 MESES......cccoviiiiiiiiiiie e 7 pontos.
6 MESES COMPIETOS. ....eiiiiiiiiiie ittt e e e sabreeee e 5 pontos
FC-3:
= Vg To T ot 121 ] (=] (TSP 7 pontos.
Menos de ano € MaAiS A€ 6 MESES.......cooiuiiiiiiiiiie e 5 pontos.
6 MESES COMPIELOS. ...ttt et e e e e e e e e eaanaees 3 pontos

LIDIA MOREIRA DANTAS
Secretaria de Administragao

MARIA JOSE DIAS DA SILVA
Presidente da Comisséo Especial de Avaliagdo e Desempenho
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