ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 55/2026, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

LEI COMPLEMENTAR N° 55/2026, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

Atualiza a Estrutura Administrativa do quadro de pessoal, no tocante aos cargos comissionados e fungdes gratificadas do Municipio

de Itaporanga e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sio

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui os fundamentos da Organizagdo do Municipio de Itaporanga definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura
Organizacional em uma visdo sist€mica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais, para os fins do cumprimento das obrigagdes
da Administragdo Publica Municipal, que s@o essenciais ao atendimento das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA
Art. 2° O Poder Executivo do Municipio de Itaporanga-PB ¢ constituido dos seguintes 6rgéos, e suas respectivas estruturas:

I) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO
A) Secretaria de Gabinete (CC-3)

B) Assessoria Especial I (CC- 3)

C) Assessoria Especial II (CC- 4)

D) Assessoria Especial 111 (CC-5)

E) Assessoria Especial IV (CC-6)

II) ORGAOS AUXILIARES DIRETOS — SECRETARIAS MUNICIPAIS
A — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, criada pela presente lei:

a.1) Secretario Municipal de Governo (CC-1)

a.2) Consultor de Atendimento ao Usuario dos Servigos Publicos (CC-1)
a.3) Assessor de Comunicacao, Divulgagdo e Transparéncia Publica (CC-3)
a.4) Assessor Especial I (CC-3)

a.5) Assessor Especial I (CC- 4)

a.6) Assessor Especial 111 (CC-5)

a.7) Assessor Especial IV (CC-6)

B - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO:

b.1) Secretario Municipal de Controle Interno (CC-1)
b.2) Assessor Técnico (CC-3)

C - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:

c.1) Secretario Municipal de Assuntos Juridicos (CC-1)
c.2) Secretario Executivo (CC-2)

c.3) Assessor Juridico (CC-3)

c.4) Assessor Especial I (CC-3)

D - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPLOG)

d.1) Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao (CC-1)

d.2) Secretaria Executiva de Planejamento, Licitagdes, Contratos e Convénios (CC- 2)
d.3) Secretaria Executiva de Central de Compras, Armazenamento e Distribui¢do (CC- 2)
d.4) Diretor de Departamento de Gestao de Contratos, Convénios Parcerias (CC-3)

d.5) Geréncia de Compras e Suprimento (CC-4)

d.6) Geréncia de Contratos e Convénios (CC-4)

d.7) Fiscal de Contratos (CC- 3)

d.8) Fiscal de Contratos de Obras e Engenharia (CC-3)
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E - SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

e.1) Secretario do Tesouro Municipal (CC-1)

e.2 Secretario Executivo de Receita (CC-2)

e.3) Diretor de Departamento de Tributacdo e Arrecadagdo (CC-3)

e.4) Geréncia de Fiscalizagdo e Recuperagdo de Créditos Fiscais (CC-4)

F - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

f.1) Secretario Municipal de Administragéo (CC-1)

f.2) Diretor de Departamento de Recursos Humanos (CC-3)

f.3) Geréncia de Setor de Registros e Folha de Pagamento (CC-4)

f.4) Geréncia de Setor de Protocolo Geral (CC-4)

f.5) Diretor de Departamento de Patriméonio Publico (CC-3)

f.6) Geréncia de Setor de Inventario e Controle de Bens (CC-4)

f.7) Geréncia de Setor de Manutengdo ¢ Conservagdo do Patriménio (CC-4)

G - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

g.1) Secretario Municipal de Educagio (CC-1)

g.2) Secretario Executivo (CC-2)

g.3) Diretor de Departamento de Ensino (CC-3)

g.4) Diretor de Departamento de Apoio Administrativo (CC-3)
g.5) Geréncia de Orientagao Pedagogica (CC-4)

£.6) Geréncia do Setor de Ensino Infantil e Especial (CC-4)
g.7) Geréncia de Apoio Administrativo (CC-4)

g.8) Geréncia de Merenda Escolar (CC-4)

2.9) Geréncia de Transporte Escolar (CC-4)

g.10) Assessor Especial I (CC-3)

- FUNCOES GRATIFICADAS:

a) Diretor de Escola I (FC-1)

b) Diretor de Escola II (FC-2)

¢) Diretor de Escola III (FC-3)

d) Diretor de Escola IV (Adjunto) (FC-3)
e) Coordenador Pedagogico I (FC-3)

f) Coordenador Pedagégico II (FC-3)

g) Coordenador Pedagogico 111 (FC-3)
h) Supervisor Educacional I (FC-3)

i) Supervisor Educacional II (FC-3)

j) Supervisor Educacional III (FC-3)

H - SECRETARIA DE SAUDE

h.1) Secretario Municipal de Saide (CC-1)

h.2) Secretario Executivo (CC-2)

h.3) Diretoria Administrativa e Financeira (CC-3)

h.4) Geréncia de Recursos Humanos (CC-4)

h.5) Geréncia de Compras e Contratos (CC-4)

h.6) Geréncia de Planejamento e Gestdo (CC-4)

h.7) Geréncia de Regulacdo e Marcacdo de Consultas (CC-4)

h.8) Diretoria de Ateng¢do Primaria a Satide (CC-3)

h.9) Geréncia de Atengao Primaria a Saude (CC-4)

h.10) Diretoria de Satde Bucal (CC-3)

h.11) Diretoria de CEO (Centro de Especialidades Odontologicas) (CC-3)

h.12) Diretoria de Atengéo Especializada a Saude (CC-3)

h.13) Diretoria da Policlinica (CC-3)

h.14) Diretoria de CAPS (Centro de Atencédo Psicossocial) (CC-3)

h.15) Diretoria do EMULT (Equipe Multidisciplinar) (CC-3)

h.16) Diretoria Administrativa de SAMU (CC-3)

h.17) Diretoria Administrativa do Programa Melhor em Casa (CC-3)

h.18) Geréncia Administrativa de Planejamento e Gestdo (CC-4)

h.19) Geréncia Administrativa de Controle, Avaliagdo e Auditoria (CC-4)

h.20) Diretoria Administrativa de Nucleo de Imunizagéo (CC-3)

h.21) Geréncia Administrativa de Sistema de Informagdes SIA-SUS/SIHD (CC-4)
h.22) Geréncia Administrativa de Coordenacdo de Média e Alta Complexidade (CC-4)
h.23) Geréncia Administrativa de Atendimento as Necessidades Especiais (CC-4)
h.24) Diretoria de Vigilancia em Satude (CC-3)

h.25) Geréncia Administrativa de Nucleo de Vigilancia Epidemiologica (CC-4)
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h.26) Geréncia Administrativa de Nucleo de Vigilancia Sanitaria (CC-4)

h.27) Geréncia Administrativa do Centro de Zoonoses e controle populacional de animais (CC-4)

h.28) Assessor Especial I (CC-3)
I) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
i.1) Secretario Municipal de Assisténcia Social (CC-1)

i.2) Diretoria de Assisténcia Social Basica (CC-3)
1.3) Geréncia de Vigilancia Socioassistencial (CC-4)

i.4) Geréncia de Politicas Publicas voltadas a Seguranga Alimentar e Nutricional (CC-4)
1.5) Geréncia de Administrativa de CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) (CC-4)

1.6) Geréncia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (CC-4)
1.7) Geréncia de Programas Sociais (CC-4)
1.8) Geréncia do “Crianga Feliz” (CC-4)

1.9) Geréncia de CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) (CC-4)

i.10) Geréncia de Acolhimento Familiar e Institucional (CC-4)
i.11) Geréncia de Inclusdo e Capacitagdo Profissional (CC-4)
i.12) Geréncia do Cadastro Unico (CC-4)

i.13) Assessor Especial III (CC-5)

i.14) Assessor Especial IV (CC-6)

J) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

j-1) Secretario Municipal (CC-1)

j-2) Diretoria de Urbanismo e Servigos Publicos (CC-3)

j-3) Diretoria de Relacionamento com Concessionarias de Servigo Publico (CC-3)
j-5) Diretoria de Planejamento e Gestao de Infraestrutura (CC-3)

j-6) Geréncia de Manutengdo de Equipamentos Publicos (CC-4)

j.7) Coordenagéo do Mercado Publico (CC-5)

j-8) Geréncia de Locagao, Fiscalizagdo e Medicdo de Obras (CC-4)

j-9) Geréncia de Acompanhamento, Controle e Gestdo (CC-4)

j-10) Geréncia de Planejamento Urbano (CC-4)

j-11) Coordenagdo de Cemitérios Publicos (CC-5)

j-12) Coordenagao de Iluminagdo Publica (CC-5)

j-13) Coordenagdo de Manutengdo de Esgotos e Galerias Urbanas (CC-5)
j-14) Coordenagdo de Limpeza Publica (CC-5)

j-15) Coordenagao de Fiscalizagdo dos Servigos Publicos (CC-5)

j-16) Geréncia de Mobilidade Urbana (CC-4)

j-17) Assessor Especial 111 (CC- 5)

j-18) Assessor Especial IV (CC-6)

K) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

k.1) Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario (CC-1)
k.2) Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario (CC-3)

k.3) Coordenagao da Unidade de Sanidade Animal e Vegetal (CC-4)
k.4) Geréncia de Matadouro Publico (CC-4)

k.5) Geréncia de Apoio ao Pequeno Produtor Rural (CC-4)

k.6) Geréncia de Apoio a Infraestrutura Rural (CC-4)

k.7) Geréncia de Apoio a Producao Agricola (CC-4)

k.8) Geréncia de Incentivo a Agricultura Familiar (CC-4)

k.9) Geréncia de Controle Sanitario (CC-4)

k.10) Assessor Especial 111 (CC-4)

k.11) Assessor Especial IV (CC-5)

L) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
1.1) Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (CC- 1)
1.2) Geréncia de Licenciamento Ambiental (CC-4)

1.3) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental (CC-4)

1.4) Geréncia de Educa¢do Ambiental (CC-4)

M) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

m.1) Secretario Municipal (CC-1)

m.2) Geréncia de Desenvolvimento do Turismo (CC-4)

m.3) Geréncia de Apoio ao Comércio Local (CC-4)

N) SECRETARIA DE TRANSPORTES
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n.1) Secretario Municipal de Transportes (CC-1)

n.2) Geréncia de Controle da Frota Municipal (CC-4)

n.3) Coordenagdo de Controle, Guarda e Manutengdo de Veiculos (CC-4)
n.4) Coordenagao de Operagdo e Logistica de Transporte (CC-4)

O) SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

0.1) Secretario Municipal da Mulher e Diversidade Humana (CC-1)

0.2) Geréncia de Politicas Publicas para Mulheres (CC-4)

0.3) Geréncia de Promogédo da Diversidade Humana (CC-4)

0.4) Geréncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia (CC-4)
0.5) Geréncia de Educagao para Diversidade e Direitos Humanos (CC-4)

P) SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

p-1) Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer (CC-1)
p-2) Secretaria Executiva de Desporto e Lazer (CC-2)

p.3) Coordenagao de Gestdo de Eventos Esportivos (CC-4)

p-4) Coordenagao de Manutengao e Apoio as Instalagdes Esportivas (CC-4)
p.5) Geréncia de Fomento a Produgdo Cultural (CC-4)

p-6) Coordenagdo de Apoio a Eventos Culturais (CC-4)

p-7) Coordenagao de Patrimonio Historico e Cultural (CC-4)

p.8) Coordenagio de Conservagdo de Patriménio (CC-4)

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Considera-se Secretaria Municipal (SM) a unidade organizacional diretamente vinculada a Prefeitura Municipal, estruturada para atender e
executar politicas publicas municipais definidas setorialmente, conforme consta nesta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administragdo publica municipal perante a sociedade.

Art. 4° - As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, vinculadas ao cumprimento das suas competéncias e finalidades, assim
como as responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua execugdo em toda a extensdo da cadeia de
produg@o e de prestagao de servigos.

Paragrafo tnico. A execugdo das atividades em toda a extensdo da cadeia de producdo e prestacdo de servigos significa a adogdo das providéncias
relativas aos fornecimentos, insumos ou matéria prima, a elaboragdo dos produtos e/ou dos servigos da unidade organizacional, até a sua entrega ou
prestacdo do servigo publico ao usuario.

Art. 5° - A Secretaria Municipal ¢ dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal para exercer o cargo politico de Secretario
Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu dmbito de
atuacao.

SECAOT
0S ORGAOS AUXILIARES DIRETOS — SECRETARIAS MUNICIPAIS

SUBSECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo e o Gabinete do prefeito tem por finalidade:

1 — Assessorar e prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal;

II — Auxiliar a Geréncia do Executivo em suas relagdes politicas e administrativas;

III — Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal,

IV — Tratar de estratégias e correspondéncias do Gabinete;

V — Elaborar e fazer publicar os atos do Gabinete do Prefeito;

VI — Organizar a agenda do Prefeito Municipal;

VII — Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes em nome do Prefeito Municipal;
VIII - Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal;

IX — Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos do Executivo.
X- Acompanhar e opinar previamente todos os atos de Gestdo do Poder Executivo;

XI — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal e demais
normas juridicas do Direito Administrativo;

XII — Executar competéncias correlatas.

Art. 7° A Consultoria de Atendimento ao Usudrio dos Servigos Publicos tem status de secretaria municipal, ¢ ¢ canal de comunicagdo entre a
populagdo e a administragdo publica municipal, com a funcdo de receber, analisar e encaminhar manifestagdes como reclamacdes, denuncias,
sugestdes e elogios sobre os servigos publicos, além de contribuir para a melhoria da gestdo publica ao identificar problemas, propor solugdes e
garantir a participacdo do cidaddo na fiscalizagdo dos servigos publicos ofertados pelo municipio.
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Art. 8° A Assessoria de Comunicagdo, Divulgacdo e Transparéncia Publica, que ¢ um 6rgdo de assessoramento direto do Poder Executivo Municipal,
tem por finalidade:

I — Acompanhar e Publicar todos os atos Administrativos da Gestdo do Poder Executivo;

Il — Zelar pela correta e fiel lisura das publicagdes dos atos administrativos, respeitando os principios da Constitui¢do Federal e Estadual, da Lei
Orgénica Municipal, Lei de Protec@o de Dados e demais normas juridicas do Direito Administrativo;

IIT — Executar competéncias correlatas;

IV - Cabe a Diretoria de Comunicagéo Institucional dar publicidade as A¢des Administrativas praticadas pela Gestdo Municipal.

SUBSECAO II
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° A Secretaria de Controle Interno é unidade organizacional diretamente vinculada ao Poder Executivo, com status de Secretaria Municipal, e
representa a central de controle interno do municipio, assessorando o Gabinete do Prefeito, por meio das suas fungdes:

I - Defender o patriménio publico

II - Prevenir e combater a corrupgao

III - Promover a transparéncia da gestdo

IV - Racionalizar os gastos publicos

V - Fiscalizar atos dos 6rgdos da administragao

VI - Fiscalizar instituigdes que recebem recursos do municipio

VII - Propor medidas as autoridades responsaveis

VIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual

IX - Avaliar a execugdo dos programas de governo e do or¢gamento do municipio.

Paragrafo Primeiro. A Secretaria de Controle Interno tem por finalidade:

I - Acompanhar, controlar e fiscalizar todos os atos Administrativos e de Gestao do Geréncia do Executivo;

Il — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituigdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal e demais
normas juridicas do Direito Administrativo;

IIT — Executar competéncias correlatas.

Paragrafo Segundo. Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Controle Interno, a avaliagdo e acompanhamento dos atos de gestéo exercidos pelos
Gestores Municipais.

SUBSECAO III
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 10. A secretaria de assuntos juridicos ¢ unidade organizacional diretamente vinculada ao Poder Executivo, estruturada para executar a
representacao judicial e extrajudicial do Municipio, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e/ou o resguardo
de interesses da administracdo publica municipal.

Art. 11. A esta secretaria compete:

I — Exercer a representagao Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos legalmente permitidos, para propor acdes, transigir,
confessar, desistir ou fazer acordo com a expressa autoriza¢ao do Prefeito Municipal, na forma da lei;

IT — Oferecer assessoramento técnico juridico a Gestdo Municipal;

IIT — Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;

IV — Atuar nos feitos relativos do patrimonio, direitos ou obrigagdes do Municipio;

V — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constitui¢do Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal e demais
normas juridicas;

VI — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPLOG)

Art. 12. Compete a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo:

I — Executar a politica de fiscal do Municipio;

II — Acompanhar a execug@o orgamentaria;

IIT — Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagio;

IV — Manter o registro e acompanhamento da administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

V — Preparar balancetes, o balango geral e prestagao de contas dos recursos transferidos ao Municipio;

VI — Verificar o cumprimento de obrigagdes legais;

VII — Acompanhar e auxiliar na execugdo das prestacdes de contas dos fundos e dos convénios, assim como a conferéncia e tomada de contas
internas;

VIII — Executar as prestagdes de contas para os 6rgéos oficiais;

IX — Promover e acompanhar a condugdo dos trabalhos, nos procedimentos licitatorios, contratos e convénios realizados no ambito de Poder
Executivo;

X — Desenvolver projetos que facilitem o desenvolvimento e integrem as demais Secretarias Municipais, conforme disciplina a Lei 14.133/21;

XI — Capacitar, formar e facilitar estudos que promovam o desempenho dos servidores no exercicio de suas fungdes promovidas pela Secretaria
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Municipal;
XII — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 13. Compete a Secretaria de Tesouro Municipal:

I — Realizar a gestdo tributaria municipal nos termos do Codigo Tributario Nacional, das Leis Federais aplicaveis e do Codigo Tributario do
Municipio de Itaporanga-PB;

II — Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio, além de realizar a fiscalizagdo tributaria;

Il — Organizar ¢ manter Cadastro Imobiliario Tributario e o Cadastro Mobilidrio Tributario, promovendo a inscri¢do, o registro ¢ a baixa de
contribuintes;

IV — Promover a inscri¢@o de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando sua cobranga;

V — Executar a fiscalizagdo tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia administrativa, quando couber;

VI — Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais, ¢ realizar o pagamento das obrigagdes municipais;

VII — Realizar o atendimento, orientagao e esclarecimentos aos contribuintes;

VIII — Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagdo e pagamento das obrigagdes municipais;

IX — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 14. Compete a Secretaria de Administragao:

1 — Executar as atividades de administragcdo de recursos humanos no que diz respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens,
folhas de pagamento, cumprimento de obrigagdes legais e previdencidrias, beneficios;

II — Desempenhar as atividades de administragdo de cargos, carreiras e remuneragdo, avaliagdo de estagio probatorio de servidores, avaliagdo de
desempenho funcional; dimensionamento de quadros, promogao de servidores;

III — Executar as atividades de seleg@o de servidores e concursos publicos;

IV — Implementar atividades relativas a recrutamento, selegio, treinamento, controle funcional e demais assuntos ligados ao pessoal;

V — Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservagdo dos bens do Municipio;

VI — Coordenar e executar os servicos de protocolo, tramitacéo de processos, arquivo geral e almoxarifado central,

VII — Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;

VIII — Gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;

IX — Executar os servigos de administracdo do patriménio mobiliario e imobiliario;

X — Realizar as atividades de aquisi¢do de materiais, bens e servigos;

XI — Prestar apoio para a execucdo das atividades de licitacdo em suas diversas modalidades;

XII — Promover pesquisas de precos de materiais, bens e servigos;

XIII — Auxiliar na elaboragéo do plano plurianual, das leis de diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria anual segundo as diretrizes adotadas
pelo Geréncia do Executivo;

XIV — Elaborar contratos e convénios administrativos;

XV — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 15. Compete a Secretaria de Educacao:

I — Elaborar planos de educagao em consonancia com as normas de planejamento nacional e dos planos estaduais;

II — Executar convénios que definem a prestacdo do ensino de Educagio Basica;

III — Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersdo de recursos;

IV — Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagogicos para aplicagdo nas escolas municipais, elaborando planos, programas, projetos e
demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da educagdo em face da realidade social;

V — Fazer o levantamento anual da populagdo em idade escolar;

VI — Promover campanhas incentivando a frequéncia, com o aperfeicoamento dos Professores;

VII — Desenvolver programas de orientagdo pedagogica, com o aperfeigoamento dos Professores;

VIII — Desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizac@o e de treinamento profissional de acordo com as necessidades locais;

IX — Promover programas de valorizagao, capacitagdo e aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

X — Proceder a administragdo escolar, executando o censo escolar, organizando estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e a orientagdo as
secretarias de escolas, providenciando documentagdo escolar nos casos especificos, dentre atividades afins;

XI — Executar a inspegao escolar;

XII — Combater a evasdo, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

XIII — Realizar, em articulagdo com a Secretaria da Administragdo, concurso para professores e especialistas em educagao;

XIV — Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede municipal de ensino;

XV — Planejar e executar as atividades financeiras e orcamentarias da Secretaria;

XVI — Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

XVII — Executar as atividades de informatica de apoio a rede e a Secretaria: laboratdrio de informatica, suporte a usuarios, operacionalizacdo e
manutengao;

XVIII - Prover a alimentagdo escolar;

XIX — Administrar o transporte escolar;
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XX — Executar a administragdo do patriménio e do almoxarifado;
XXI — Proceder a manutengao e conservagao predial e de equipamentos;
XXII —Executar competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, de acordo com o Plano de Cargo e Carreira da Educagdo, através de Decreto, regulamentara as fungdes das
Coordenadorias e Assessorias, no prazo de noventa dias, apds a publicagdo da presente lei.

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 16. Compete a Secretaria de Saude:

I — Fazer o levantamento dos programas de satde e da populagio, lhes identificando a causa;

II — Executar o planejamento e a regulag@o do sistema municipal de satde, realizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles,
avaliag@o e verificando desempenho e resultados;

III — Promover a capacitagéo dos recursos humanos da saude;

IV — Administrar o sistema de informagoes em satde;

V — Proceder a gestdo financeira e orcamentaria e de pessoal para os fins de elaboragdo de folha de pagamento;

VI — Manter estreita relagdo com 6rgaos de satide do Estado e do Governo Federal,

VII — Administrar as unidades de saide do Municipio;

VIII — Promover campanhas preventivas de educagao sanitaria;

IX — Promover a vacinagdo da populagdo com campanhas especificas;

X — Executar a atengdo farmacéutica;

XI — Fiscalizar a aplicag@o dos recursos vindos de convénios;

XII — Encaminhar pessoas doentes a outros centros de satide fora do Municipio;

XIII — Executar programas de assisténcia médico-odontolégico;

XIV — Promover a gestdo da média e alta complexidade procedendo a administracdo do centro de especialidades, do laboratério de analises clinicas e
especializadas, do pronto atendimento municipal, do atendimento de suporte basico a vida;

XV — Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;

XVI — Executar a politica municipal de agendamentos;

XVII — Proceder a administragdo geral e de servicos compreendendo o transporte agendado ¢ o transporte sanitario, patriménio e almoxarifado,
manutencdo e conservagao predial e de equipamentos;

XVIII — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO IX

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I — Formar e facilitar estudos e pesquisas na area do trabalho, organizacdo profissional e sindical, exercendo fiscalizagdo;

II — Acompanhar a politica salarial;

IIT — Realizar a politica de orientagdo ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigacdes;

IV — Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas de emprego;

V — Executar as politicas da prote¢do social basica sob a responsabilidade municipal compreendendo: cadastramentos de familias usuarias e a
execugdo das politicas municipais de protegdo social;

VI — Prover as agdes para a execugdo das politicas de habitagdo de interesse social;

VII — Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagdo ao idoso, mulher, juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros
segmentos sociais;

VIII — Proceder a gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestacdo de servigos de assisténcia social basica e demais
atividades que forem delegadas;

IX — Executar as politicas da protecdo social especial sob a responsabilidade municipal compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes
quimicos e demais segmentos sociais que forem julgados necessarios;

X — Captar o cidadao e organiza¢des com ativa participagdo, visando grupos carentes, especialmente os idosos, menores abandonados, maes
desamparadas, desempregados e indigentes;

XI — Exercer outras atividades correlatas;

XII — Promover a realizagdo de preparagao de organizagdes comunitdrias para atuar no campo;

XIII — Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho;

XIV — Desenvolver programas de habitagdo popular;

XV — Promover a integracdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais especificos;

XVI — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 18. Compete a Secretaria De Infraestrutura Urbana:

I — Executar atividades relacionadas a elaboragio de projetos e obras ptblicas;

IT — Executar atividades de construgdo e conservagdo de obras publicas;

IIT — Executar ou promover a execuc@o de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos de Prefeitura;

IV — Executar obras e servi¢os de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos
projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situacdo e em cada caso;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgdes;
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VI — Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;

VII — Promover a arborizac@o dos locais publicos;

VIII — Fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;

IX — Executar atividades de prestacdo de servigos publicos como limpeza publica, cemitérios, mercados, feiras livres, iluminagdo publica,
matadouros;

X — Manter a guarda Municipal;

XI — Promover a construgao, pavimentagao e conservacao de vias urbanas e estradas;

XII — Executar as obras viarias do Municipio;

XIII — Elaborar projetos de obras de interesse publico;

XIV — Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XV — Fiscalizar a execugdo de obras, transportes e posturas publicas municipais;

XVI — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a
utilizagdo dos equipamentos publicos com seguranga e conforto;

XVII — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Art. 19. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario:

I - Desenvolver Atividades de Incentivo a Agropecuaria;

II — Desenvolver Atividades de Incentivo aos servigos agricolas;

III — Realizar estudos, diagnosticos e eventos, provendo o comercio e os produtores rurais e suas familias das orientagdes adequadas a incorporagio
dos novos conhecimentos;

IV — Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo informagdes quanto aos procedimentos fiscais;

V — Promover campanhas e programas incentivando o as atividades agricolas, e de agropecuaria;

VI — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 20. Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

I — Desenvolver Atividades de Incentivo ao Desenvolvimento do Meio Ambiente;

II — Orientar e Acompanhar Atividades de Preservagdo ao Meio Ambiente e Reposi¢ao Florestal;
III — Realizar a politica de orientag@o a preservagdo do meio ambiente;

IV — Fomentar o incentivo do trabalho voltado ao turismo e meio ambiente;

V — Criar meios de divulgagéo das atividades turisticas, respeitando o meio ambiente;

VI — Promover campanhas e programas incentivando o meio ambiente do municipio;

VII — Promover programas educacionais voltados para a sensibilizagdo, conscientizagdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relagdo ao desenvolvimento do turistico e meio ambiente local;

VIII — Desenvolver Atividades de Combate a Degradacdo ao Meio Ambiente;

IX — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO XI

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

Art. 21. Compete a Secretaria de Desenvolvimento e Turismo:

I — Participar de Projetos de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

II — Promover o desenvolvimento urbano e rural do Municipio, planejando e gerindo programas voltados para o comércio, a agricultura e pecuaria,
proprios e em parcerias com Orgdos estaduais, organizagdes da sociedade civil, produtores;

IIT — Desenvolver Atividades econdmicas de Incentivo ao Turismo;

IV — Desenvolver programas educacionais de sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos com relagdo ao
desenvolvimento econdmico urbano e rural;

V — Desenvolver Projetos na Area de Turismo e Eventos;

VII — Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos Federal e Estadual;

VIII — Formar e facilitar estudos e pesquisas na area econdmica, organizacdo profissional e sindical, exercendo fiscalizacao;

IX — Acompanhar a politica econdmica e o seu desenvolvimento junto ao municipio;

X — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO XII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 22. Compete a Secretaria de Transportes:

I — Formular e executar a politica municipal de transportes ¢ transito;

II — Desenvolver atividades integrando-se ao Sistema Nacional de Transito;

III — Gerenciar as agdes de operagdo dos transportes urbanos;

IV — Planejar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, promovendo a circulagdo no sistema viario;
V — Gerenciar as agdes de conservagdo e manutencdo dos veiculos da frota municipal;
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VI — Gerenciar e coordenar o transporte escolar e oficial;
VII — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO XIII
SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE

Art. 23. Compete a Secretaria da Mulher e da Diversidade, criada na presente lei:

I — Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas para a promogao da igualdade de género, defesa dos direitos das mulheres e valorizagao
da diversidade humana;

II — Combater discriminagdo e promover a inclusdo social;

IIT — Desenvolver programas de apoio, a¢cdes de prevencdo a violéncia, campanhas educativas e articular parcerias para garantir o acesso a direitos e
servicos essenciais.

IV — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO XIV
SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

Art. 24. Compete a Secretaria de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer:

I - Promover a execugdo de programas culturais e recreativos;

II — Promover praticas desportivas;

III — Articular e implementar politicas publicas e sociais relacionadas a juventude, esporte e lazer;
IV — Promover a educacg@o esportiva e a formagao de atletas amadores e profissionais;

V — Incentivar a participacdo da populagdo em atividades esportivas e culturais;

VI — Buscar parcerias com outras secretarias, orgdos publicos e entidades da sociedade civil;

VII — Gerir recursos humanos, materiais e financeiros destinados as areas de atuacgdo da secretaria;
VIII — Manter e conservar equipamentos e espagos destinados a pratica esportiva e cultural;

IX — Executar competéncias correlatas.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES

Art. 25. Os cargos de assessoria, de natureza comissionada, destinam-se ao exercicio de atribui¢des de apoio técnico, administrativo e estratégico as
Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragao Direta, devendo:

I — estar vinculados a atividade-fim do 6rgdo ao qual estejam nomeados;

IT — prestar suporte direto ao titular da pasta na formulagdo, coordenagio, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas, projetos e
agoes;

111 — elaborar, instruir e acompanhar processos, expedientes e documentos de interesse da secretaria;

IV — promover a articulagdo interna e externa necessaria ao cumprimento das competéncias do 6rgao;

V — desempenhar outras atividades correlatas indispensaveis ao alcance das metas e resultados estabelecidos no planejamento municipal.

Art. 26. Os cargos de coordenagdo, de natureza comissionada ou gratificada, destinam-se a dire¢do, supervisdo e controle de unidades, setores,
programas ou projetos vinculados as Secretarias Municipais e demais 6rgios da Administragdo Direta, devendo:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade sob sua responsabilidade;

II — orientar e supervisionar as equipes técnicas e administrativas, assegurando a execucdo das a¢des conforme as diretrizes do 6rgdo;

III — acompanhar e avaliar o desempenho das atividades, propondo ajustes e melhorias;

IV — assegurar a correta utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros sob sua gestdo;

V — elaborar relatorios e prestar contas das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a chefia imediata;

VI — promover a articulagdo com outros setores e 6rgaos, visando a integragao de agdes;

VII — desempenhar outras atividades correlatas indispensaveis ao alcance dos objetivos e metas da unidade.

Art. 27. Os cargos de diregdo, de natureza comissionada ou gratificada, destinam-se ao exercicio de lideranca estratégica e gestdo de unidades,
orgdos ou programas vinculados as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Direta, devendo:

I — definir diretrizes, metas e prioridades da unidade ou 6rgao sob sua responsabilidade;

II — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, técnicas e operacionais, assegurando a implementacdo das politicas
publicas;

IIT — gerir recursos humanos, materiais e financeiros, promovendo sua utilizagdo eficiente e responsavel;

IV — avaliar o desempenho das equipes e das a¢des desenvolvidas, propondo ajustes e melhorias quando necessario;

V — representar a unidade ou 6rgdo junto a outros setores da administragdo, entidades publicas e privadas, garantindo articulagdo e cooperagao
institucional;

VI — elaborar relatorios gerenciais, prestar contas e subsidiar a tomada de decisdo da chefia imediata;

VII — promover a inovagdo, a melhoria continua e a integragdo de processos e servigos na unidade ou 6rgio;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas indispensaveis ao cumprimento das finalidades institucionais da unidade ou 6rgéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Estdo sendo criados, extintos e transformados alguns cargos de provimento em comissdo e algumas fungdes gratificadas, para outros cargos
semelhantes ou correlatos de acordo com o disposto na presente lei, incluindo seu anexo nico.
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Art. 29. A Geréncia do Poder Executivo podera conceder Gratificagdo de Atividade Especial — GAE aos servidores efetivos, no percentual variavel
de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento basico, observados cumulativamente os seguintes critérios:

I — exercicio de jornada integral de trabalho;

II — desempenho satisfatorio nas fungdes atribuidas ao cargo;

IIT — necessidade do servigo, devidamente justificada pela chefia imediata.

Paragrafo tinico. Os critérios especificos de avaliagdo, a forma de concessdo e a revisdo periddica dos valores da GAE serdo disciplinados por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 30. O vencimento basico dos servidores do Quadro Permanente de Pessoal em Comissdo do Municipio de Itaporanga sera objeto de revisdo
geral anual, na forma do art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal, a partir da vigéncia desta Lei, visando a preservacgdo do poder aquisitivo, sendo
vedada a fixagdo de valor inferior ao salario-minimo vigente.

Art. 31. Os servidores publicos municipais, estaduais e federais, que estejam a disposi¢ao deste ente, quando nomeado para exercerem cargos de
assessoramento, em comissao de livre nomeacdo e exoneragdo do municipio de Itaporanga, receberdo seus vencimentos da seguinte forma:

1 - Podera optar pelo valor da remuneracdo mais vantajosa do cargo efetivo, de dire¢ao, funcdo gratificada e gratificagdo de representagao.

II — Podendo, ainda, optar em receber a remuneragao do cargo efetivo, acrescido de uma gratificagdo de 50% do valor atribuido ao cargo de diregao,
fungdo gratificada ou gratificag@o de representagdo.

Art. 32. A relagdo com o numero de vagas e a remuneracdo dos cargos comissionados e as fungdes gratificadas encontra-se disciplinada nos Anexo [
e Il desta Lei.

Art. 33. Os servidores nomeados para exercer cargos em comissdo, definidos por esta Lei, cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em expediente didrio conforme a necessidade do servigo, sem prejuizo da observancia dos direitos previstos na legislagdo
vigente.

§1° — O cumprimento da jornada devera atender as demandas especificas do orgdo/secretaria vinculada, podendo ser ajustado pela chefia imediata
quanto ao horario de inicio e término da jornada.

§2° — Quando as atribui¢des do cargo exigirem, podera ser adotado regime de dedicacdo integral e exclusiva, vedado o exercicio de outra atividade
publica ou privada que conflite com o horario ou as responsabilidades do cargo.

§3° — E facultado ao dirigente maximo da Pasta estabelecer escalas especiais de trabalho, respeitada a carga horéria semanal estabelecida no caput
deste artigo.

Art. 34. A implantacdo da estrutura criada através da presente Lei ocorrera em consonancia com as possibilidades financeiras do Municipio.
Paragrafo Unico. A implementagdo do disposto nesta Lei observara o disposto no art. 169, §1, incisos I ¢ II da Constituicdo Federal e dos artigos
16,17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itaporanga-PB, 02 de janeiro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS

Prefeito

ANEXO 1

Tabela 01 - CARGOS COMISSIONADOS

NiVEL |CARGOS REMUNERACAO - R$
CC-1 |Subsidi0 Secretarios Municipais R$ 8.000,00
CC-2 Secretarios Executivos R$ 5.000,00
CC-3 Assessor Especial I, Assessor de Comunicagdo, Divulgagdo e Transparéncia, Diretor, Fiscal de Contratos e Fiscal de Obras e Engenharia R$ 3.200,00
CC-4 Assessor Especial II, Geréncia e Coordenagdo R$ 2.500,00
CC-5 Assessor Especial I11 R$ 2.000,00
CC-6 Assessor Especial IV R$ 1.600,00

Tabela 02 —- FUNCOES COMISSIONADAS

NIVEL REMUNERACAO - R$
FC-1 RS$ 2.500,00
FC-2 RS 2.000,00
FC-3 RS 1.700,00

Itaporanga-PB, 02 de janeiro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito
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ANEXO II

GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO

1 Secretdria de Gabinete CC-3 R$ 3.200,00

1 Assessor Especial I CC-3 RS 3.200,00

1 Assessor Especial 1T CC-4 RS$ 2.500,00

1 Assessor Especial ITT CC-5 R$ 2.000,00

1 Assessor Especial IV CC-6 RS 1.600,00

.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Governo CC-1 R$ 8.000,00

1 Consultor de Atendimento ao Usuario dos Servigos Publicos CC-1 R$ 8.000,00

1 Assessor de Comunicagao, Divulgagio e Transparéncia Piblica CC-3 R$ 3.200,00

5 Assessor Especial I CC-3 R$ 3.200,00

3 Assessor Especial IT CC-4 R$ 2.500,00

2 Assessor Especial IIT CC-5 R$ 2.000,00

5 Assessor Especial IV CC-6 RS 1.600,00

.

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGCAO

1 Secretario Municipal de Controle Interno CC-1 RS 8.000,00

3 Assessor Técnico CC-3 RS 3.200,00

.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO

1 Secretario Municipal de Assuntos Juridicos CC-1 R$ 8.000,00

1 Secretario Executivo CC-2 R$ 5.000,00

4 Assessor Juridico CC-3 R$ 3.200,00

2 Assessor Especial I CC-3 R$ 3.200,00

.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPLOG)

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestio CC-1 R$ 8.000,00
1 Secretaria Executiva de Planejamento, Licitagdes, Contratos ¢ Convénios CC-2 RS 5.000,00
1 Secretaria Executiva de Central de Compras, Armazenamento e Distribuigao CC-2 RS 5.000,00
1 Diretor de Departamento de Gestao de Contratos, Convénios e Parcerias CC-3 RS 3.200,00
1 Geréncia de Compras e Suprimento CC-4 RS 2.500,00
1 Geréncia de Contratos e Convénios CC-4 RS 2.500,00
1 Fiscal de Contratos CC-3 RS 3.200,00
1 Fiscal de Contratos de Obras e Engenharia CC-3 R$ 3.200,00
.
SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario do Tesouro Municipal CC-1 R$ 8.000,00

1 Secretario Executivo de Receita CC-2 R$ 5.000,00

1 Diretor de Departamento de Tributagdo e Arrecadagido CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Fiscalizagdo e Recuperagdo de Créditos Fiscais CC-4 R$ 2.500,00
.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGCAO

1 Secretario Municipal de Administragdo CC-1 RS 8.000,00

1 Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC-3 RS 3.200,00

1 Geréncia de Setor de Registros e Folha de Pagamento CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Setor de Protocolo Geral CC-4 RS$ 2.500,00

1 Diretor de Departamento de Patriménio Publico CC-3 RS 3.200,00

1 (Geréncia de Setor de Inventario e Controle de Bens CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Setor de Manutengdo e Conservagdo do Patrimonio CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DE EDUCACAO

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGCAO

1 Secretario Municipal de Educagdo CC-1 R$ 8.000,00

1 Secretdrio Executivo CC-2 RS 5.000,00

1 Diretor de Departamento de Ensino CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Orientagdo Pedagogica CC-4 RS 2.500,00

1 Geréncia do Setor de Ensino Infantil e Especial CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio Administrativo CC-4 RS 2.500,00

1 Geréncia de Merenda Escolar CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Transporte Escolar CC-4 R$ 2.500,00

1 Assessor Especial | CC-3 R$ 3.200,00

FUNGOES GRATIFICADAS:

4 Diretor de Escola I FC-1 RS 2.500,00

3 Diretor de Escola II FC-2 RS 2.000,00

2 Diretor de Escola IIT FC-3 RS 1.700,00

5 Diretor de Escola IV (Adjunto) FC-3 R$ 1.700,00

1 Coordenador Pedagogico I FC-3 RS 1.700,00

1 Coordenador Pedagogico IT FC-3 R$ 1.700,00

1 Coordenador Pedagogico 111 FC-3 RS 1.700,00

1 Supervisor Educacional I FC-3 R$ 1.700,00

1 Supervisor Educacional II FC-3 R$ 1.700,00

1 Supervisor Educacional IIT FC-3 RS 1.700,00

.

SECRETARIA DE SAUDE

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO

1 Secretario Municipal de Satide CC-1 R$ 8.000,00

1 Secretario Executivo CC-2 RS 5.000,00

1 Diretoria Administrativa e Financeira CC-3 RS 3.200,00

1 Geréncia de Recursos Humanos CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Compras e Contratos CC-4 RS 2.500,00

1 Geréncia de Planejamento e Gestdo CC-4 RS 2.500,00

1 Geréncia de Regulagdo e Marcagdo de Consultas CC-4 R$ 2.500,00

1 Diretoria de Aten¢do Primaria a Saade CC-3 RS 3.200,00

1 Geréncia de Atengdo Primaria a Saude CC-4 R$ 2.500,00

1 Diretoria de Saude Bucal CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretoria de CEO (Centro de Especialidades Odontologicas) CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretoria de Atengdo Especializada a Saude CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretoria da Policlinica CC-3 RS 3.200,00

1 Diretoria de CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial) CC-3 R$ 3.200,00

2 Diretoria do EMULT (Equipe Multidisciplinar) CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretoria Administrativa de SAMU CC-3 RS 3.200,00
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/TF5107E...27659a6b8622b201c59e049¢c855a326927659a6b8622b201 05/01/2026, 09:20

Pagina 12 de 38




1 Diretoria Administrativa do Programa Melhor em Casa CC-3 R$ 3.200,00
1 Geréncia Administrativa de Planejamento e Gestao CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Controle, Avaliagdo e Auditoria CC-4 R$ 2.500,00
1 Diretoria Administrativa de Nucleo de Imunizagio CC-3 RS 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Sistema de Informagdes SIA-SUS/SIHD CC-4 RS 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Coordenagdo de Média e Alta Complexidade CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Atendimento as Necessidades Especiais CC-4 RS 2.500,00
1 Diretoria de Vigilancia em Saude CC-3 R$ 3.200,00
1 Geréncia Administrativa de N cleo de Vigilancia Epidemiologica CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Nucleo de Vigilancia Sanitaria CC-4 RS 2.500,00
1 Geréncia Administrativa do Centro de Zoonoses e Controle Populacional de Animais CC-4 RS 2.500,00
3 Assessor Especial | CC-3 R$ 3.200,00
.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE CARGO CODIGO |REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Assisténcia Social CC-1 |R$ 8.000,00

1 Diretoria de Assisténcia Social Basica CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Vigilancia Socioassistencial CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Politicas Publicas voltadas a Seguranga Alimentar e Nutricional CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Administrativa de CRAS CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Programas Sociais CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia do Crianga Feliz CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de CREAS CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Acolhimento Familiar e Institucional CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Inclusdo e Capacitagdo Profissional CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia do Cadastro Unico CC-4 R$ 2.500,00

1 Assessor Especial I11 CC-5 R$ 2.000,00

3 Assessor Especial IV CC-6 R$ 1.600,00

.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

QUANTIDADE ICARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana CC-1 R$ 8.000,00

1 Diretoria de Urbanismo e Servigos Publicos CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretoria de Relacionamento com Concessionarias de Servigo Publico CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretoria de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Manutengdo de Equipamentos Piblicos CC-4 R$ 2.500,00

1 (Coordenagido do Mercado Publico CC-5 R$ 2.000,00

1 Geréncia de Locagao, Fiscalizagdo e Medigio de Obras CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Acompanhamento, Controle e Gestao CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Planejamento Urbano CC-4 R$ 2.500,00

1 (Coordenagio de Cemitérios Publicos CC-5 R$ 2.000,00

1 (Coordenagao de Iluminagdo Publica CC-5 R$ 2.000,00

1 (Coordenagdo de Manutengdo de Esgotos e Galerias Urbanas CC-5 R$ 2.000,00

1 (Coordenagéo de Limpeza Publica CC-5 R$ 2.000,00

1 (Coordenagao de Fiscalizagdo dos Servigos Piiblicos CC-5 R$ 2.000,00

1 Geréncia de Mobilidade Urbana CC-4 R$ 2.500,00

5 Assessor Especial I11 CC-5 R$ 2.000,00

5 Assessor Especial IV CC-6 R$ 1.600,00
.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO

1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario CC-1 R$ 8.000,00

1 Diretoria de Desenvolvimento Agropecuério CC-3 R$ 3.200,00

1 Coordenagdo da Unidade de Sanidade Animal e Vegetal CC-4 R$ 2.500,00
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1 Geréncia de Matadouro Publico CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio ao Pequeno Produtor Rural CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio a Infraestrutura Rural CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio a Produgdo Agricola CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Incentivo a Agricultura Familiar CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Controle Sanitario CC-4 R$ 2.500,00

3 Assessor Especial I1T CC-5 R$ 2.500,00

5 Assessor Especial IV CC-6 R$ 2.000,00

.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade CC-1 R$ 8.000,00

1 Geréncia de Licenciamento Ambiental CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental CC-4 RS$ 2.500,00

1 Geréncia de Educagdo Ambiental CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

QUANTIDADE [CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Desenvolvimento ¢ Turismo CC-1 RS 8.000,00

1 (Geréncia de Desenvolvimento do Turismo CC-4 RS 2.500,00

1 Geréncia de Apoio a0 Coméreio Local CC-4 RS 2.500,00

.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Transportes CC-1 R$ 8.000,00

1 Geréncia de Controle da Frota Municipal CC-4 R$ 2.500,00

1 (Coordenagio de Controle, Guarda e Manutengéo de Veiculos CC-4 RS 2.500,00

1 Coordenagio de Operagao e Logistica de Transporte CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGAO
1 Secretario Municipal da Mulher e Diversidade Humana CC-1 R$ 8.000,00

1 Geréncia de Politicas Publicas para Mulheres CC-4 RS 2.500,00

1 Geréncia de Promogdo da Diversidade Humana CC-4 RS 2.500,00

1 Geréncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia CC-4 RS 2.500,00

1 Geréncia de Educagéo para Diversidade e Direitos Humanos CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGCAO
1 Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer CC-1 R$ 8.000,00

1 Secretaria Executiva de Desporto ¢ Lazer CC-2 R$ 5.000,00

1 (Coordenagio de Gestao de Eventos Esportivos CC-4 R$ 2.500,00

1 (Coordenagdo de Manutengo e Apoio as Instalagdes Esportivas CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Fomento a Produgéo Cultural CC-4 R$ 2.500,00

1 Coordenagdo de Apoio a Eventos Culturais CC-4 R$ 2.500,00

1 Coordenagio de Patrimonio Historico e Cultural CC-4 R$ 2.500,00

1 (Coordenagdo de Conservagédo de Patriméonio CC-4 R$ 2.500,00
Itaporanga-PB, 02 de janeiro de 2026.
AZIF DAVI LEMOS

Prefeito

ANEXO III
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS COMISSIONADOS

O presente anexo descreve, de forma clara e objetiva, as atribui¢des dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Municipio de Itaporanga-PB,
vinculando-as a natureza de diregao, chefia e assessoramento e ao carater de fiducia que fundamenta sua livre nomeagao e exoneragao.

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO DE GABINETE (CC-3)

Responsavel pela organizacdo administrativa, cerimonial e apoio direto ao Prefeito. Coordenar o recebimento, analise e encaminhamento de
processos, expedientes e correspondéncias destinados ao Prefeito. Supervisionar o fluxo de informagdes entre o Gabinete e as Secretarias
Municipais, garantindo celeridade e eficiéncia. Manter arquivados, sob responsabilidade do Gabinete, os atos normativos e administrativos do
Executivo, como decretos, portarias e leis sancionadas. Orientar e coordenar os servidores lotados no Gabinete. Organizar, manter e atualizar a
agenda oficial do Prefeito, compreendendo audiéncias, reunides e compromissos externos. Controlar a entrada de visitantes e o atendimento no
Gabinete. Estabelecer contatos internos e externos em nome do Prefeito, quando autorizado. Planejar, organizar e coordenar os eventos oficiais e
solenidades que envolvam a participagdo do Prefeito. Garantir o cumprimento das normas de cerimonial e protocolo em atos publicos, recepcdes e
reunides institucionais. Preparar discursos, mensagens e materiais de apoio para uso do Prefeito em eventos e compromissos oficiais. Prestar apoio
imediato ao Prefeito em assuntos administrativos e institucionais. Fornecer informagdes e relatorios que subsidiem a tomada de decisdo.
Acompanhar a execucdo das determinagdes do Prefeito junto as Secretarias e 6rgaos da Administragao. Guardar sigilo e discrigdo sobre matérias de
carater reservado e estratégico. Promover contatos e articulagdes em nome do Prefeito com drgdos publicos, entidades da sociedade civil e
autoridades, quando delegado. Representar o Prefeito em reunides ou eventos protocolares que ndo exijam sua presenga pessoal.

ASSESSORES ESPECIAIS T ATV (CC-3 A CC-6)

Prestar assessoramento técnico e administrativo imediato ao Prefeito. Elaborar relatérios, estudos e notas de apoio a gestdo. Acompanhar demandas
institucionais e articular junto a 6rgaos publicos e privados. Controlar, organizar e acompanhar a tramitacdo de documentos e processos internos.
Apoiar o Secretario de Gabinete na supervisao dos servidores lotados no setor. Cargos de assessoramento, de natureza fiduciaria. Levantar dados e
informagdes de interesse da gestdo municipal. Acompanhar andamento de projetos, convénios e parcerias em articulagdo com outras Secretarias.
Assessorar o Secretario de Gabinete em analises e estudos técnicos necessarios a tomada de decis@o. Sugerir medidas de melhoria nos fluxos
administrativos internos. Prestar suporte na articulagdo de pautas prioritarias do Prefeito junto a 6rgdos municipais, estaduais e federais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO (CC-1)

Atuar como elo entre o Prefeito e os demais 6rgdos da Administragdo Municipal. Manter interlocu¢do com a Camara Municipal, promovendo
dialogo e cooperagdo entre os poderes Executivo e Legislativo. Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei de interesse do Executivo. Representar o
Prefeito em reunides com oOrgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil, quando designado. Coordenar as relagdes politicas do Executivo
com partidos, liderangas comunitarias, entidades sindicais e sociedade civil organizada. Auxiliar o Prefeito na formulagdo de estratégias politicas
para implementa¢do do plano de governo. Promover a articulagdo entre Secretarias, garantindo a integracdo de acdes e politicas publicas
transversais. Apoiar o Prefeito na gestdo de crises politicas e institucionais. Assessorar o Prefeito na defini¢do de prioridades administrativas e
estratégicas da gestdo. Acompanhar o cumprimento de metas do governo e apoiar o monitoramento de programas prioritarios. Auxiliar na elaboragido
de mensagens, discursos e exposi¢des de motivos encaminhadas pelo Prefeito ao Legislativo ou a sociedade. Prestar assisténcia imediata ao Prefeito
em assuntos politicos e administrativos de maior relevancia. Fornecer subsidios técnicos e politicos para a tomada de decisdo do Chefe do Executivo.
Exercer, por delegagdo, atribuigdes de representagdo do Prefeito em eventos oficiais e negociagdes politicas. Apoiar, em conjunto com a area de
comunicagao, a divulgagao de atos e politicas do governo. Estimular a transparéncia das agdes da gestdo e o dialogo com a populag@o.
CONSULTOR DE ATENDIMENTO AO USUARIO DOS SERVICOS PUBLICOS (CC-1)

Receber e encaminhar manifestagdes da populagdo sobre servigos publicos. Produzir relatorios de atendimento e sugerir melhorias de gestdo.
Subsidiar o Prefeito e o Secretario de Governo com informacdes estratégicas sobre a percepcdo da populagdo em relagdo aos servigos publicos.
Identificar falhas recorrentes e propor medidas corretivas. Coordenar a equipe e as rotinas do setor de atendimento ao usuério. Definir fluxos internos
de triagem, analise e encaminhamento de manifesta¢cdes. Promover integracdo entre os 6rgdos da Administragdo para o adequado atendimento das
demandas requeridas pelo cidaddo. Manter sigilo sobre informagdes estratégicas recebidas no exercicio da fungdo. Atuar em regime de confianca
direta do Prefeito, prestando-lhe assessoramento imediato.

ASSESSOR DE COMUNICACAO, DIVULGACAO E TRANSPARENCIA (CC-3)

Coordenar publicagdes oficiais e a¢des de divulgagdo institucional. Fornecer subsidios técnicos ao Prefeito e ao Secretario de Governo em matérias
ligadas a comunicag@o institucional e a transparéncia da gestdo. Propor medidas de aprimoramento na divulgagdo de informagdes publicas e no
relacionamento com a sociedade. Acompanhar eventos oficiais, produzindo relatorios e registros institucionais. Atuar em articulagdio com o
Consultor de Atendimento ao Usuério dos Servigos Publicos, subsidiando-o com informagdes de carater publico. Atuar em regime de confianga
direta do Prefeito e do Secretario de Governo, acessando informagdes estratégicas da gestdo. Manter sigilo e discri¢do quanto a matérias de carater
reservado.

ASSESSORES ESPECIAIST ATV (CC-3 A CC-6)

Apoiar o Secretario em atividades administrativas, politicas e técnicas. Auxiliar na recepgdo, triagem e analise inicial das manifestacdes de cidadaos
(reclamagdes, sugestdes, denuncias e elogios). Apoiar a articulagdo com as Secretarias responsaveis pela solugdo das demandas, monitorando prazos
e retornos. Propor medidas de melhoria do fluxo de atendimento, em apoio ao Consultor. Auxiliar na redacdo de comunicados, notas técnicas e
informativos de interesse da populacdo. Auxiliar o Assessor de Comunicagdo na interlocugdo com veiculos de imprensa e nas atividades de
cerimonial. Atuar sob delegacdo direta do Secretario de Governo e em cooperagdo com o Consultor e o Assessor de Comunicagdo. Exercer
atribuicdes compativeis com o nivel hierarquico do cargo (I, II, III ou IV), variando de fungdes de assessoramento estratégico, setorial,
administrativo e operacional, respectivamente. Auxiliar no levantamento e organiza¢do de informagdes a serem publicadas em canais oficiais de
transparéncia. Apoiar o monitoramento da regularidade das publicagdes oficiais (decretos, portarias, relatorios). Acompanhar solicitacdes de
informagao feitas com base na Lei de Acesso a Informagdo. Guardar sigilo e confidencialidade sobre informagdes estratégicas da gestdo.
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (CC-1)

Dirigir as atividades de fiscalizagdo, auditoria e controle da Administragdo. Propor medidas de prevengao a corrupgdo e de racionalizagao dos gastos.
Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na LDO e no Or¢amento. Acompanhar e controlar a execu¢do de programas,
projetos e agdes municipais. Coordenar e supervisionar auditorias internas nos orgaos da Prefeitura. Orientar as Secretarias e Orgdos municipais
quanto as obrigagdes legais de publicidade e prestagdo de contas. Apoiar o fortalecimento da participacdo social no acompanhamento das politicas
publicas. Emitir relatorios e pareceres sobre a regularidade de atos administrativos e financeiros. Subsidiar a tomada de decisdo do Prefeito em
matérias de controle, gestdo e prevengao de riscos. Propor medidas corretivas ou de aprimoramento da gestéo.

ASSESSORES TECNICOS (CC-3)

Emitir pareceres para subsidiar a atuagdo do Secretario. Apoiar auditorias internas, realizando levantamentos, inspec¢des e verificagdes documentais.
Auxiliar na analise de contratos, convénios, licitagdes e demais processos administrativos, emitindo relatorios técnicos para o Secretario. Elaborar
quadros comparativos, demonstrativos e analises sobre a execugdo de metas do Plano Plurianual, da LDO e do Orgamento. Monitorar indicadores de
desempenho da gestdo, apresentando relatérios periddicos ao Secretario. Apoiar a conferéncia das prestagdes de contas enviadas aos orgaos de
controle externo (TCE, TCU, CGU, etc.). Atuar sob supervisdo direta do Secretario, acessando informagdes sensiveis e estratégicas da gestao.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS (CC-1)

Dirigir a representa¢do judicial e extrajudicial do Municipio. Coordenar a defesa dos interesses juridicos da Administragdo. Cargo de direcdo
superior, de confianca direta do Prefeito. Atuar em acordos, conciliagdes e transagdes judiciais ou extrajudiciais, com autorizagdo do Prefeito.
Defender o patriménio, os direitos e interesses do Municipio. Prestar assessoramento direto ao Prefeito e as Secretarias Municipais em matérias
juridicas. Emitir pareceres, notas técnicas e orientagdes legais em processos administrativos, contratos, convénios e licitagdes. Orientar gestores e
servidores quanto a correta aplicacdo da legislagdo federal, estadual e municipal. Atuar como 6rgdo consultivo da Administragdo, prevenindo litigios
e irregularidades. Colaborar com o processo legislativo, acompanhando a tramitagdo de projetos de interesse do Executivo junto a Camara
Municipal. Manter articulagdo com o Ministério Ptblico, Tribunais de Contas, Poder Judiciario e demais 6rgaos de controle. Acompanhar processos
judiciais relevantes e de impacto financeiro ou politico para a gestdo. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria de Assuntos
Juridicos. Estabelecer diretrizes e fluxos de trabalho para assessores juridicos e demais membros da equipe. Cargo de confian¢a imediata do Prefeito,
com acesso a informacdes estratégicas e sigilosas.

SECRETARIO EXECUTIVO (CC-2)

Auxiliar imediato do Secretario, coordenando equipes juridicas e administrativas. Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos,
quando designado. Acompanhar a execug@o das metas e prioridades definidas pelo titular da Secretaria. Coordenar os Assessores Juridicos e demais
servidores lotados. Distribuir processos e tarefas, acompanhando prazos e qualidade das manifestagdes juridicas. Supervisionar a elaboracdo de
pareceres, notas técnicas e relatorios. Organizar e gerenciar as rotinas administrativas da Secretaria (documentacdo, protocolos, tramitacdo de
processos). Zelar pelo cumprimento de prazos legais e regimentais dos processos em analise. Representar a Secretaria em grupos de trabalho e
comissdes, quando designado. Levantar jurisprudéncia, doutrina e normas legais para subsidiar decisdes da gestdo.

ASSESSOR JURIDICO (CC-3)

Prestar assessoramento imediato ao Secretario e ao Secretario Executivo em matérias juridicas de interesse do Municipio. Emitir notas técnicas,
informacdes e analises juridicas sobre temas relevantes da Administracdo. Apoiar a formulagdo de estratégias de defesa judicial e administrativa.
Elaborar minutas de pareceres juridicos, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos administrativos. Apoiar a redagdo e revisdo de
projetos de lei, decretos, portarias e atos normativos encaminhados pelo Executivo. Preparar documentos juridicos de interesse da gestdo, sob
orientagdo do Secretario. Acompanhar processos e matérias juridicas de interesse das demais Secretarias, sempre em articulagdo com o Gabinete do
Prefeito. Apoiar na elaborac@o de relatorios e manifestagdes a orgaos de controle externo (TCE, MP, Judiciario).

ASSESSOR ESPECIAL I (CC-3)

Prestar assessoramento direto ao Secretario de Assuntos Juridicos em matérias de interesse politico-institucional e estratégico. Atuar na analise
prévia de informagdes e relatorios, preparando subsidios para a tomada de decisdo do Secretario. Servir de elo entre a Secretaria Juridica e os demais
orgdos do Executivo, filtrando e encaminhando demandas. Acompanhar reunides, audiéncias e sessoes legislativas, quando designado, prestando
suporte politico e institucional ao Secretario. Promover articulagdo com outras Secretarias e 6rgdos externos para agilizar solugdes juridicas e
administrativas. Consolidar informagdes provenientes dos Assessores Juridicos ou de outros setores, apresentando sinteses ao Secretario. Auxiliar o
Secretario na interlocu¢do com vereadores, autoridades, orgdos de controle e demais parceiros institucionais. Contribuir para a harmonizagdo de
demandas politicas e administrativas que envolvam a Secretaria. Atuar em pautas de interesse estratégico do Executivo, ligadas a questdes juridicas e
legislativas.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPLOG)

SECRETARIO MUNICIPAL (CC-1)

Elaborar, coordenar ¢ acompanhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Acompanhar a execu¢do orgamentaria e propor ajustes para assegurar equilibrio fiscal. Monitorar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
previstas na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal). Promover estudos de viabilidade econdmica e financeira para subsidiar decisdes do Prefeito.
Coordenar a arrecadag@o, aplicagdo e controle das receitas e despesas publicas. Supervisionar a elaboragdo de balancetes, prestagdes de contas e
relatorios de gestdo fiscal. Dirigir a gestdo patrimonial e administrativa. Formular e implementar politicas de modernizagdo da gestdo publica
municipal. Promover agdes de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores municipais. Desenvolver projetos e sistemas que ampliem a eficiéncia
administrativa, a informatizagdo e a transparéncia. Estimular boas praticas de governanga e inovagdo na Administracdo. Prestar assessoramento
direto ao Prefeito em matérias de planejamento, orgamento, gestdo administrativa e financeira.

SECRETARIOS EXECUTIVOS (CC-2)

Auxiliar o Secretario na formulagéo de estratégias de planejamento, orgamento, licitagdes, contratos e gestdo administrativa. Substituir o Secretario
em auséncias ou impedimentos, quando designado formalmente. Acompanhar o cumprimento das metas fiscais, orgamentarias e administrativas
definidas pela Pasta. Coordenar a execug@o or¢amentaria e financeira da Secretaria, supervisionando a aplicacdo de recursos e a conformidade legal
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das despesas. Supervisionar a prepara¢do de balancetes, relatorios de gestdo fiscal e prestagdes de contas. Acompanhar fiscalizagdes e auditorias
sobre licitagdes e contratos do Municipio. Supervisionar Diretores, Gerentes e Fiscais de Contratos vinculados a Pasta, orientando-os na execugao
das atividades. Promover integragdo entre os diversos setores (planejamento, compras, convénios, contratos, suprimentos). Acompanhar prazos,
indicadores e resultados das atividades desenvolvidas pela Secretaria. Fornecer relatorios, analises e informagdes técnicas ao Secretario e ao Prefeito,
subsidiando decisdes de governo. Participar de reunides e grupos de trabalho como representante da Pasta, quando delegado. Apoiar na articulagido
institucional com demais Secretarias e orgdos de controle.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E PARCERIAS (CC-3)

Coordenar a gestdo e o acompanhamento de todos os contratos administrativos celebrados pelo Municipio. Supervisionar a atuag@o dos fiscais de
contratos, garantindo o cumprimento das cldusulas contratuais. Verificar a conformidade juridica, financeira e administrativa dos contratos em
execucdo. Propor medidas corretivas em caso de descumprimento ou falhas na execugdo contratual. Coordenar a formalizacdo e execugdo de
convénios, termos de cooperagdo e parcerias com orgdos estaduais, federais e entidades privadas. Supervisionar a prestagdo de contas e relatorios de
execucdo dos convénios. Acompanhar prazos, metas e obrigagdes estabelecidas em cada parceria. Apoiar o Secretario e o Secretario Executivo na
articulagdo institucional necessaria a celebragdo de convénios estratégicos. Emitir relatorios periddicos sobre a execugdo de contratos e convénios,
apresentando-os a chefia superior. Fornecer subsidios técnicos ao Secretario e ao Secretario Executivo para a tomada de decisdes em processos
licitatorios e contratuais. Dirigir e supervisionar os servidores lotados no Departamento, distribuindo tarefas e acompanhando resultados. Orientar
gerentes, fiscais e assessores vinculados a area de contratos e parcerias. Estabelecer rotinas e procedimentos internos que assegurem a eficiéncia do
setor.

GERENTES (CC-4)

Os Gerentes da SEPLOG sao responsaveis por transformar em pratica a politica de planejamento e gestdo da Secretaria, coordenando setores-chave
(compras, contratos, convénios). Eles ndo executam diretamente as atividades burocraticas, mas supervisionam equipes, controlam rotinas e
reportam resultados. Fungdes Gerais: Planejar, organizar e coordenar as rotinas técnicas e administrativas do setor sob sua responsabilidade;
Supervisionar a execuc¢do dos servigos, distribuindo tarefas e acompanhando resultado; Elaborar relatorios técnicos periddicos e encaminha-los ao
Diretor ou ao Secretario Executivo; Promover a articulagdo do setor com outras unidades da Secretaria e com demais 6rgdos municipais; Propor
melhorias de processos internos, assegurando eficiéncia e transparéncia na gestdo. Fungdes especificas: 1. Gerente de Compras e Suprimento:
Coordenar e supervisionar o processo de aquisi¢do de bens e servigos. Planejar e acompanhar pesquisas de precos, processos de dispensa e licitago.
Assegurar que as compras atendam aos principios da legalidade, economicidade e transparéncia. Monitorar o almoxarifado e a logistica de
suprimentos, garantindo controle de estoque. 2. Gerente de Contratos e Convénios: Acompanhar a execugdo de contratos administrativos e convénios
celebrados pelo Municipio. Controlar prazos, obrigagdes e metas estabelecidas nos instrumentos firmados. Apoiar a elaboragdo de relatérios de
prestagao de contas e execugao fisica/financeira. Orientar fiscais e servidores do setor quanto as normas contratuais e da Lei n® 14.133/2021.
FISCAL DE CONTRATOS (CC-3)

Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos celebrados pela Prefeitura, verificando o cumprimento das clausulas, prazos e condigdes
estabelecidas. Conferir a regularidade de entregas de bens e prestagdo de servicos. Identificar falhas ou irregularidades e reporta-las ao Diretor de
Departamento de Gestdo de Contratos e ao Secretario. Apoiar o Secretario e o Diretor na analise de aditivos, renovagdes e encerramentos contratuais.
Indicar medidas corretivas ou de ajuste em caso de descumprimento contratual. Apoiar a aplicacdo de penalidades previstas em lei ou contrato,
quando cabiveis.

FISCAL DE CONTRATOS DE OBRAS E ENGENHARIA (CC-3)

Fiscalizar a execug@o de contratos de obras e servicos de engenharia, verificando conformidade com o projeto basico, o cronograma e as condigdes
contratuais. Acompanhar medigdes, prazos de execugdo e entregas previstas. Relatar inconsisténcias técnicas ou administrativas a chefia imediata.
Acompanhar a regularidade documental da execuc@o contratual (ART, seguros, garantias). Verificar o cumprimento das normas técnicas e legais
aplicaveis as obras publicas. Apoiar a conferéncia de boletins de medigdo e relatorios de execugdo. Elaborar relatorios circunstanciados sobre o
andamento das obras e servigos de engenharia. Fornecer informagdes para subsidiar a tomada de decisdo da SEPLOG e do Prefeito. Apoiar o
acompanhamento de auditorias e inspeg¢des externas (TCE, CGU, MP).

SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

SECRETARIO DO TESOURO MUNICIPAL (CC-1)

Dirigir a execugdo da politica tributaria municipal, em conformidade com o Cédigo Tributario Nacional, as leis federais ¢ o Codigo Tributario
Municipal. Supervisionar o langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos municipais. Coordenar a manutengdo e atualizagdo dos cadastros
imobiliario e mobiliario tributirio. Acompanhar e promover a inscrigdo de débitos em divida ativa, garantindo a cobranga administrativa e judicial.
Supervisionar e orientar a fiscalizagdo tributaria municipal, assegurando o correto recolhimento das receitas. Dirigir as a¢des de recuperagdo de
créditos tributarios e ndo tributarios. Apoiar medidas de combate a evaséo fiscal e ao inadimplemento. Planejar e coordenar a politica financeira e de
arrecadagdo do Municipio. Acompanhar as transferéncias constitucionais e demais receitas correntes, assegurando sua correta aplicagdo.
Supervisionar a execugdo or¢amentaria no que diz respeito as receitas proprias. Fornecer informagdes estratégicas ao Prefeito e a Secretaria de
Planejamento e Gestdo para o equilibrio das contas publicas. Promover o atendimento institucional aos contribuintes, garantindo transparéncia e
eficiéncia. Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias tributarias, financeiras e de arrecadagdo. Representar o Municipio junto a 6rgdos de
controle externo (TCE, Receita Federal, Secretaria Estadual de Fazenda, MP).

SECRETARIO EXECUTIVO DE RECEITA (CC-2)

Auxiliar o Secretario do Tesouro Municipal, como cargo de direcdo intermediaria, em atribui¢des de fiducia, com atividades nas areas de tributacéo,
fiscalizag@o, arrecadagdo e cobranga, em atengdo a necessidade de direcionar coordenadamente a supervisdo e controle da area. Supervisionar o
cumprimento das normativas procedimentais de arrecadagio de receitas e articulagdes com os orgéos relacionados. Coordenar as politicas instituidas
para arrecadacdo e execucdo de acordo com o Codigo Tributario Nacional, as leis federais e o Codigo Tributario Municipal. Elaborar detalhamentos
dos procedimentos de arrecadagdo com expedi¢do de instrugdes normativas e/ou ordens de servigo de acordo com o Secretario do Tesouro
Municipal. Elaborar e propor atos normativos tributdrios, bem como responder as consultas internas da secretaria. Expedir orienta¢des tributarias em
assessoria ao Secretario do Tesouro e ao Prefeito ante a confianga de seu cargo. Supervisionar o cumprimento das politicas de arrecadacdo e
procedimentos inerentes como as redes de cobranga, reivindicagdo de haveres de forma administrativa e inscri¢do na divida ativa. Promover a
administracdo Tributaria sob a égide da gestdo financeira do Secretario do Tesouro.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO (CC-3)

Responsavel pela operacionalizagdo dos processos de tributagdo e arrecadagdo com a aplicagdo pratica da legislagdo tributaria, da cobranca
administrativa e do acompanhamento dos valores arrecadados em contribuicdo. Ante a fiducia da relagdo direta com o Secretario Executivo de
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Receita, analisar e acompanhar os regimes de tributagdo. Supervisionar a atualizagdo de cadastros de contribuintes e imoveis. Emitir resposta as
consultas sobre as nuances da legislacdo tributaria. Instruir processos administrativos sobre langamento, homologagao e revisdo de tributos. Gerir os
sistemas de arrecadacdo de tributos e receitas publicas com supervisdo da emissdo de boletos, guias, DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal),
dentre outros. Acompanhar e supervisionar a rede de arrecadagdo como bancos conveniados, correspondentes e canais digitais. Apresentar medidas
de melhorias de conformidade tributaria. Coordenar servidores das divisdes de arrecadagdo e tributacdo. Programar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades fins no dmbito de sua Diretoria e area de abrangéncia. Validar procedimentos e rotinas internas dos setores especificos a que
esta vinculado. Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario, em assuntos por ele delegados e em expedientes relacionados a Diretoria.
Acompanhar a evolugdo tecnologica de sistemas fiscais. Emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo Secretario, no que diz respeito a
assuntos sob sua responsabilidade.

GERENTE DE FISCALIZACAO E RECUPERACAO DE CREDITOS FISCAIS (CC-4)

Coordenar as atividades de responsabilidade da Geréncia. Gerenciar, controlar ¢ acompanhar os créditos tributarios constantes nas faturas e os
processos de pedido de revisdo de faturas. Colaborar na implantagdo dos sistemas informatizados desenvolvidos ou implementados pelaSecretaria do
Tesouro Municipal. Colaborar com os programas especiais de fiscalizagdo que vierem a ser demandados pelos secretarios vinculados a secretaria de
sua lotagdo. Fiscalizar diretamente a arrecadacdo e recuperagdo de créditos fiscais. Coordenar e supervisionar equipes de fiscalizagdo tributaria.
Executar e monitorar o planejamento da agdo fiscal, definido pela diretoria/secretaria executiva. Promover a cobranca administrativa de créditos
tributarios vencidos. Monitorar créditos em fase pré-inscricdo em divida ativa. Elaborar relatorios sobre valores recuperados e os ainda pendentes de
cobranga periodicamente e/ou mediante solicitagdo da diretoria ou secretaria executiva. Acompanhar a efetividade dos parcelamentos e protestos de
titulos. Orientar contribuintes em processos de regularizag@o fiscal. Executar diretamente o plano fiscal e a cobranga administrativa dos créditos
tributarios. Gerir indicadores de fiscalizagdo e de recuperagdo de crédito. Gerenciar a adogdo de campanhas de conformidade e programas de
incentivo a regularizacdo da situagdo fiscal.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (CC-1)

Planejar, coordenar e executar a politica administrativa, de recursos humanos, logistica, patrimonio e servigos gerais da Prefeitura. Planejar e
gerenciar as politicas de pessoal do municipio, em atengdo direta as diretrizes repassadas pelo Prefeito. Gerir e supervisionar a folha de pagamento
de pessoal. Implantar e monitorar os cargos publicos. Gerenciar programas de beneficio de pessoal como satide ocupacional, seguranga do trabalho e
progressdo funcional dos servidores. Atuagdo estratégica de definicdo de politicas ptblicas e prioridades administrativas do municipio em contato
direto com Prefeito Municipal e seu Gabinete funcional. Elaborar, apresentar e gerir planos de gestdo de pessoal. Promover a elaborago, execugdo e
fiscalizag@o de planos de compras, contratagdes e destinagdo do patrimonio publico. Implementar politicas de modernizagdo e acompanhamento das
atividades da administragdo municpal. Coordenar a politica municipal de tecnologia da informagdo, gestio de patriménios e suprimentos da
municipalidade. Formular, propor e implementar as diretrizes e normas gerais relativas aos Recursos Humanos da Administragdo Publica Municipal.
Gerir o patriménio da Administragdo Publica Municipal com a manutenc@o patrimonial, auditoria patrimonial, registro e controle dos movimentos
patrimoniais. Em aten¢@o as diretrizes de gestdo, administrar e coordenar o sistema de compras, Acompanhar, instruir e supervisionar processos
administrativo contratagdes e servigos, estocagem, armazenamento e distribuicdo de equipamentos e materiais, mantendo atualizados os Cadastros de
Fornecedores e de Pregos e definindo os processos licitatorios, quando de sua ocorréncia ou dispensa. Supervisionar e avaliar o desempenho das
unidades que integram a Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria. Planejar e coordenar agdes em que represente a Secretaria, observadas
diretrizes e providéncias para otimizagdo de resultados institucionais.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (CC-3)

Executar e exercer a supervisdo técnica da politica de gestdo de pessoas do municipio, sob orientagdo estratégica do Secretario Municipal de
Administragdo. Dirigir processos de admissdo, posse, exoneragdo nomeacdo de servidores, inclusive a vacancia de cargos. Promover e validar, em
atencdo ao Regime Funcional, a admissdo, exoneragdo, progressdo, promogao, afastamento e aposentadoria dos servidores. Analisar pedidos de
licengas e adequagdes de jornada e carga horaria dos servidores. Acompanhar, instruir e supervisionar processos administrativos isoladamente ou em
conjunto com a comissdo ou corregedoria responsavel. Gerir o cadastro de pessoal com informagdes funcionais e historicos dos servidores.
Coordenar a supervisdo da folha de pagamento de pessoal com verificagdo dos encargos fiscais e sociais, concessao de beneficios administrativos ou
judiciais, apuracgdo dos descontos e vantagens. Planejar e coordenar programas de treinamento, capacitagdo e aperfeigoamento. Promover avaliagdes
de desempenho e acompanhar planos de carreira. Incentivar a valorizag@o do servidor e a modernizagdo da gestdo de pessoas. Prestar informagdes e
relatorios de pessoal de oficio ou mediante solicitagdo das assessorias juridicas, contabil ou secretaria. Emitir documentagdo e pareceres em
assessoria a secretaria de administragdo municipal para prestagdo de informagdes junto aos orgaos publicos de controle, administragdo e fiscalizagao.
Propor instrugdes normativas e manuais de procedimentos internos em RH. Auxiliar a Secretaria de Administragdo na formulagdo de politicas de
gestdo de pessoas. Supervisionar exames admissionais, periddicos e de retorno ao trabalho. Conferir e autorizar o fechamento da folha de pagamento.
Acompanhar concursos publicos e nomeagdes. Assinar relatorios funcionais de servidores para 6rgaos de controle. Coordenar cursos de capacitagao
e programas de treinamento. Realizar reunides com gerentes e técnicos de RH para alinhar procedimentos.

GERENCIA DE SETOR DE REGISTROS E FOLHA DE PAGAMENTO (CC4)

Controlar, organizar e executar os procedimentos relacionados a vida funcional dos servidores e a elaboragdo da folha de pagamento do ente publico.
Manter atualizados os cadastros e prontuarios funcionais dos servidores. Langar informagdes relativas a nomeagdes, exoneragdes, progressoes, férias,
licengas e afastamentos. Controlar tempo de servigo, contagem de quinquénios, ¢ demais adicionais por tempo de servigo. Conferir e registrar
direitos previdenciarios (tempo para aposentadoria e averbagdes). Verificar o preenchimento dos requisitos e documentos para concessio de
gratificagdes, progressdes e readequacdo de cargos. Elaborar e processar mensalmente a folha de pagamento. Incluir e controlar vencimentos,
gratificacGes, adicionais, horas extras e descontos obrigatorios em virtude de lei ou determinacdo judicial. Corrigir inconsisténcias e atender
diligéncias de 6rgdos de controle. Emitir contracheques e relatorios da folha para analise do Diretor de Departamento de Recursos Humanos.
Realizar os calculos de vencimentos necessarios para a correta remuneragao dos servidores em observancia das leis vigentes e disposigoes
especificas. Preparar relatorios, minutas, oficios e memorandos para encaminhamento ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos, Secretario
de Administragdo Municipal ou 6rgdos e entidades interessadas. Prestar informagdes funcionais e financeiras a servidores. Atender requisi¢cdes da
Procuradoria, Controladoria e demais 0rgéos internos. Apoiar a Diretoria de RH na instrucdo de processos administrativos e judiciais.

GERENCIA DE SETOR DE PROTOCOLO GERAL (CC-4)

Supervisionar o atendimento presencial e digital para o recebimento de documentos e requerimentos. Assegurar que todo documento seja
devidamente registrado em sistema oficial ou livro de protocolo. Determinar padrdes para classificagdo inicial (administrativa, tributaria, financeira,
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recursos humanos, judicial etc.) Organizar e supervisionar a distribui¢do dos documentos aos setores competentes. Estabelecer critérios de prioridade
em casos urgentes, de acordo com as orientagdes do Diretor de Departamento de Recursos Humanos. Monitorar prazos e movimentagao processual,
emitindo alertas e relatorios. Garantir que documentos ndo sejam extraviados nem permanecam parados indevidamente. Orientar os servidores do
setor quanto a rotinas e boas praticas. Distribuir tarefas e revisar registros langados pela equipe. Promover treinamento e atualizagdo em sistemas de
protocolo e gestdo documental. Supervisionar o atendimento ao publico e servidores quanto ao andamento processual. Autorizar a expedi¢do de
certiddes, recibos e comprovantes de protocolo. Responder demandas de 6rgdos de controle sobre tramitagdo documental. Assessorar o Diretor de
Departamento de RH com a elaboragdo de pareceres e relatorios de documentagdes e processos em andamento.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO PUBLICO (CC-3)

Exercer estrategicamente, em atengdo a indisponibilidade dos bens publicos, as disposi¢des da Constituigdo Federal e da legislacdo especifica, a
administracdo do patriménio publico municipal em assessoria direta ao Secretario da Administragdo do Municipio. Elaborar e implementar politicas
de gestdo patrimonial do municipio. Planejar a alocagdo de bens (moveis e imdveis) de acordo com as necessidades das secretarias. Propor
programas de conserva¢do, manuten¢do e modernizagdo do patrimdnio publico. Participar de reunides estratégicas para definir prioridades e
orgamento para aquisi¢do e manutencdo de bens. Exercer o Controle e inventario de Bens Publicos, mantendo atualizado o cadastro e inventario de
todos os ativos municipais. Controlar a entrada, saida, transferéncia e baixa de bens em sistemas proprio e de entes de controle. Elaborar relatorios
periddicos de movimentagdo e situagdo do patrimoénio, reportando-se as atualizagdes ao Secretario de Administragdo Municipal. Supervisionar e
fiscalizar o uso adequado de bens publicos pelas unidades administrativas. Detectar irregularidades, perdas ou danos, sugerindo providéncias legais.
Colaborar com auditorias internas e externas para garantir conformidade com as normas legais e regulamentos municipais. Coordenar o arrolamento
e destinag@o de bens inserviveis, obedecendo as normas legais. Emitir pareceres técnicos para venda, doacdo ou descarte de bens. Garantir que a
alienag@o de patrimonio siga principios de legalidade, economicidade e transparéncia. Receber, registrar e integrar ao patrimonio municipal bens
adquiridos ou doados. Acompanhar procedimentos de transferéncia legal de propriedade. Manter contato com 6rgéos de controle externo (Tribunal
de Contas, Ministério Piiblico, controladorias). Assessorar secretarias na formulagao de normas e regulamentos internos relativos ao patrimoénio.
GERENCIA DE SETOR DE INVENTARIO E CONTROLE DE BENS (CC-4)

Elaborar relatérios de controle patrimonial para subsidiar a Diretoria e 6rgaos de controle. Gerenciar os sistemas e providéncias a fim de garantir que
o cadastro patrimonial esteja sempre atualizado, registrando aquisi¢des, transferéncias, baixas e alienagdes. Acompanhar a entrada, circulaggo e saida
de bens das unidades administrativas. Estabelecer procedimentos de requisi¢do, devolugdo e transferéncia de bens. Fiscalizar a existéncia fisica,
estado de conservagdo e uso regular dos bens publicos. Identificar bens inserviveis ou em desuso e comunicar a Diretoria de Patrimonio para
providéncias. Propor medidas para a correta manutengdo preventiva e corretiva dos bens. Auxiliar na elaboragdo de normas internas de controle de
patriménio. Coordenar servidores e equipes designadas para o inventario e controle de bens. Promover capacitagdo e orientagao sobre as rotinas de
uso, registro e conservacao patrimonial. Avaliar periodicamente a eficacia dos procedimentos e propor melhorias. Realizar levantamentos periddicos
de todos os bens moveis e imoveis do municipio. Emitir termos de responsabilidade para servidores que utilizam bens publicos. Organizar e
acompanhar etiquetagem e tombamento de bens patrimoniais. Controlar as requisi¢des de bens entre setores, evitando perdas e extravios. Elaborar
balancetes patrimoniais e relatorios de conformidade para a contabilidade ptblica. Sugerir baixa patrimonial de bens danificados, obsoletos ou sem
valor econdmico. Monitorar estoques e reservas técnicas de bens, assegurando sua destinagdo correta. Acompanhar processos de doagdo, permuta e
alienac@o de bens patrimoniais. Dar suporte direto a Diretoria de Patrimo6nio, garantindo a precisido das informagdes patrimoniais. Subsidiar a tomada
de decisdo do Diretor de Patriménio e do Secretario de Administragdo com informagdes devidamente fundamentadas através de parecer ou relatorio.
GERENCIA DE SETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO (CC-4)

Propor, coordenar e supervisionar a execugdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de bens moveis e iméveis. Identificar bens cuja
manutenc¢do torna-se desaconselhdvel por serem inserviveis ou em desuso e comunicar a Diretoria de Patriménio para providéncias. Planejar e
implementar cronogramas periddicos de manutencdo, reduzindo custos de reparos emergenciais. Supervisionar o cumprimento dos contratos e
servigos relacionados a conservagdo patrimonial. Fiscalizar a correta utilizagdo de bens pelas unidades administrativas. Desenvolver a¢des para
aumentar a vida util do patriménio municipal. Acompanhar vistorias técnicas, orgamentos e execug¢do de servigos de engenharia e manutengao.
Supervisionar o uso de materiais destinados a manutengdo (ferramentas, pegas, insumos etc.). Manter estoque adequado de materiais de reparo e
conservagao. Garantir a correta destinag@o de residuos e bens substituidos, observando normas ambientais. Coordenar servidores lotados no setor de
manutengdo e conservagdo. Distribuir tarefas e supervisionar equipes proprias e contratadas. Gerenciar ordens de servigo de reparos, reformas e
conservagdo. Produzir relatorios periddicos de conservago para subsidiar a Diretoria de Patrimonio.

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO (CC-1)

Dirigir a execugdo da politica educacional do Municipio, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n.° 9.394/1996), a Lei Organica do Municipio de Itaporanga e o Plano Municipal de Saude. Planejar, coordenar e supervisionar a rede
municipal de ensino, assegurando a oferta da educagao infantil e do ensino fundamental, bem como programas de apoio ao estudante. Dirigir a
elaboragdo e execucdo da proposta or¢amentaria da Secretaria de Educacéo, garantindo a correta aplicacdo dos recursos proprios, das transferéncias
constitucionais e dos fundos vinculados (FUNDEB, FNDE e congéneres); Coordenar a gestdo de pessoal da educagdo municipal, promovendo
politicas de valorizagdo do magistério, lotacdo adequada, capacitacdo e formag@o continuada; Supervisionar a organizagdo curricular, a
implementac@o de programas pedagogicos e o acompanhamento do rendimento escolar, assegurando padrdes de qualidade e equidade; Acompanhar
e promover a manutencao da infraestrutura fisica das unidades escolares, do transporte escolar e da alimentagdo dos estudantes, em articulagdo com
os setores competentes; Assegurar a execugdo de programas de inclusdo educacional, educacdo especial, alfabetizagdo, tecnologias educacionais e
projetos de apoio socioeducativo; Orientar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria de Educagdo, expedindo instru¢des e atos
normativos necessarios ao cumprimento da legislagao; Coordenar a articulagdo da educag@o municipal com 6rgdos e entidades estaduais, federais e
da sociedade civil, bem como com os conselhos de educagdo e foruns participativos; Representar o Municipio junto a 6rgdos de controle e
institui¢des de ensino, assegurando a transparéncia e a legalidade dos atos de gestdo; Fornecer informagdes estratégicas ao Prefeito e aos demais
orgaos da Administragdo para subsidiar o planejamento governamental na area da educagdo; Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias
pedagogicas, administrativas e de gestdo educacional.

SECRETARIO EXECUTIVO (CC-2)

Auxiliar o Secretario Municipal de Educac¢do na formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas educacionais do Municipio, em conformidade
com a legislagdo vigente e o Plano Municipal de Educagéo; Substituir o Secretario em auséncias ou impedimentos, quando designado formalmente;
Acompanhar a implementagdo dos programas pedagogicos, assegurando o alinhamento com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais de
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ensino; Coordenar e supervisionar a execugdo orgamentaria, administrativa e pedagogica da Secretaria de Educago, monitorando a correta aplicagdo
dos recursos vinculados a area; Supervisionar a elaboragdo de relatorios de gestdo, prestagdes de contas, planos de trabalho e indicadores de
desempenho da rede municipal de ensino; Acompanhar e orientar as atividades das diretorias, coordenagdes e setores vinculados a Secretaria,
promovendo integragao e eficiéncia administrativa; Apoiar a gestdo de recursos humanos da educagdo, em especial quanto a lotagdo, capacitagao,
progressdo e formagdo continuada dos profissionais do magistério; Colaborar na manuteng@o e melhoria da infraestrutura escolar, do transporte de
estudantes e da alimentagdo escolar, em articulagdo com os setores responsaveis; Fornecer informagdes técnicas e estratégicas ao Secretario
Municipal de Educagao, subsidiando a tomada de decisdes e o planejamento governamental da area; Participar de reunides, conselhos e grupos de
trabalho, como representante da Secretaria de Educaggo, quando delegado pelo Secretario; Apoiar a articulagdo institucional com o6rgdos federais,
estaduais, municipais e entidades da sociedade civil voltadas para a educagao.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO (CC-3)

Exercer, em alinhamento com as diretrizes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional e do Plano Municipal de Educagdo, a coordenagao
estratégica do ensino na rede municipal, em assessoria direta a0 Secretario Municipal de Educagio e ao Secretario Executivo da Educagdo. Planejar,
organizar e supervisionar as atividades pedagogicas da rede municipal de ensino, assegurando a qualidade e a equidade na educag@o infantil e no
ensino fundamental. Elaborar, propor e implementar politicas curriculares, metodologicas e avaliativas em consondncia com as normas federais,
estaduais e municipais. Coordenar a formagdo continuada de professores e gestores escolares, incentivando a atualizagdo pedagogica e a inovagdo
educacional. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos e os indicadores de aprendizagem, propondo medidas para sua melhoria. Orientar e
supervisionar diretores escolares, coordenadores pedagogicos e equipes técnicas vinculadas ao Departamento de Ensino. Elaborar relatorios
periddicos sobre o desempenho pedagodgico da rede municipal, encaminhando-os ao Secretdrio Executivo e ao Secretario Municipal de Educacdo.
Promover a articulagdo do Departamento de Ensino com outras areas da Secretaria, garantindo suporte pedagogico eficaz. Participar de reunides
estratégicas, conselhos e foruns de educag@o como representante do Departamento, quando designado, além de colaborar com auditorias, inspegoes e
orgdos de controle, prestando informagdes sobre a execucdo das politicas de ensino. Supervisiona diretamente a Geréncia de Orientagdo Pedagogica
(CC-4), responsavel por orientar pedagogicamente a rede, acompanhar a execugao curricular e apoiar os gestores escolares, bem como a Geréncia do
Setor de Ensino Infantil e Especial (CC-4), encarregada de planejar, coordenar e acompanhar as politicas e praticas voltadas a educag@o infantil e a
educacdo especial, assegurando a inclusio e a qualidade.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO (CC-3)

Exercer, em conformidade com as normas de administragdo publica e de gestao de recursos, a coordenagdo estratégica das atividades administrativas
da Secretaria Municipal de Educacdo de Itaporanga, em assessoria direta ao Secretario Municipal de Educagdo e ao Secretdrio Executivo da
Educagdo. Planejar, organizar e supervisionar a execu¢do orgamentdria, financeira e administrativa da Secretaria, garantindo conformidade legal e
eficiéncia na aplicagdo dos recursos. Coordenar os processos de compras, licitagdes, contratos, convénios e suprimentos necessarios ao
funcionamento da rede municipal de ensino. Supervisionar a gestdo de materiais, patrimonio, transporte escolar, alimentagéo escolar e servigos de
manutengdo predial das unidades educacionais, mantendo atualizado o controle de contratos, convénios e cadastros administrativos e zelando pela
regularidade documental e legal. Elaborar relatorios periodicos sobre a execugdo administrativa e financeira da Secretaria, encaminhando-os ao
Secretario Executivo e ao Secretario Municipal de Educacao. Orientar e supervisionar servidores administrativos lotados no Departamento de Apoio,
promovendo integragdo e eficiéncia operacional. Acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes de orgdos de controle interno e externo,
fornecendo todas as informacdes necessarias. Participar de reunides estratégicas de planejamento e gestdo da Secretaria, contribuindo para a
integrac@o entre setores pedagogicos e administrativos, bem como emitir pareceres técnicos e administrativos para subsidiar decisdes do Secretario
Executivo e do Secretario Municipal de Educagdo. Supervisiona diretamente a Geréncia de Apoio Administrativo (CC-4), responsavel pela
organizacdo interna da Secretaria, gestdo documental, suprimentos e suporte as unidades escolares; a Geréncia de Merenda Escolar (CC-4),
encarregada do planejamento, aquisicdo, armazenamento e distribui¢do da alimentacdo escolar em conformidade com as diretrizes do PNAE e
normas sanitarias; e a Geréncia de Transporte Escolar (CC-4), responsavel pelo planejamento, execugao, fiscalizagdo e manutengdo do transporte
escolar, assegurando seguranga, regularidade e o efetivo acesso dos alunos as unidades de ensino.

GERENCIA DE ORIENTACAO PEDAGOGICA (CC-4)

Desenvolver relatorios técnicos pedagogicos para subsidiar o Diretor de Departamento de Ensino e os 6rgdos de controle da area educacional.
Coordenar a orientacdo pedagdgica junto as unidades escolares, assegurando a execuc¢do do curriculo municipal e o alinhamento as diretrizes
estaduais e nacionais. Acompanhar e avaliar a aplicagdo de métodos de ensino, materiais didaticos e praticas pedagodgicas, propondo melhorias
continuas. Assessorar diretores e coordenadores escolares na gestdo pedagodgica e na implementacdo de projetos educacionais. Desenvolver
programas de acompanhamento da aprendizagem e de apoio a melhoria dos indices educacionais. Planejar e executar atividades de formagdo
continuada para professores, coordenadores e gestores da rede municipal. Produzir relatérios de acompanhamento do rendimento escolar e dos
indicadores de aprendizagem, fornecendo subsidios técnicos ao Departamento de Ensino. Elaborar pareceres pedagogicos sobre praticas e propostas
curriculares. Orientar a equipe escolar quanto a inclusdo de tecnologias educacionais e metodologias inovadoras. Propor normas e regulamentos
pedagogicos internos para padronizagdo das praticas escolares. Promover integracdo entre escolas e Secretaria de Educagdo na area pedagdgica.
Fornecer subsidios técnicos ao Diretor de Departamento de Ensino, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario Executivo da Educacéo e
ao Secretario Municipal de Educagdo, a quem se vincula hierarquicamente.

GERENCIA DO SETOR DE ENSINO INFANTIL E ESPECIAL (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas a educagdo infantil e a educago especial no &mbito da rede municipal. Elaborar relatorios de
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos da educacdo infantil e dos estudantes da educac@o especial, subsidiando o Departamento de
Ensino. Assegurar a implementagdo de politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento especializado. Promover a capacitagdo e orientagdo de
professores da educagdo infantil e de profissionais de apoio a inclusdo. Desenvolver projetos pedagdgicos especificos para o atendimento de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo. Acompanhar o cumprimento das metas do Plano
Municipal de Educagdo relativas a educagdo infantil e especial. Monitorar a qualidade das praticas pedagdgicas desenvolvidas em creches, pré-
escolas e salas de recursos multifuncionais. Estabelecer parcerias com o6rgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para fortalecimento
das politicas inclusivas. Elaborar pareceres técnicos sobre a area de atuagdo, propondo melhorias e adequagdes nas praticas e politicas. Fornecer
informagdes perioddicas ao Diretor de Departamento de Ensino, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario Executivo da Educag@o e ao
Secretario Municipal de Educagdo, a quem se vincula hierarquicamente.

GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO (CC4)

Elaborar relatérios administrativos e financeiros para subsidiar o Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e os 6rgdos de controle.
Coordenar os servicos administrativos internos da Secretaria de Educagdo, assegurando eficiéncia, organizagdo documental e gestio dos
suprimentos. Acompanhar e controlar a tramitagdo de processos, contratos e convénios, mantendo registros atualizados. Apoiar na elaboragdo de
editais de licitagdo e processos de compras relacionados a area educacional. Supervisionar a distribui¢do de materiais de expediente e pedagdgicos as
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unidades escolares. Estabelecer normas internas de organizagdo administrativa ¢ de padronizagdo de processos. Acompanhar auditorias e
fiscalizagoes, fornecendo informagdes e documentos necessarios. Planejar e supervisionar o uso adequado de recursos administrativos, observando
principios de economicidade e legalidade. Orientar e supervisionar os servidores lotados no setor administrativo, distribuindo tarefas e garantindo a
execucdo das atividades. Produzir relatorios periddicos sobre o desempenho administrativo e prestar assessoramento técnico ao Diretor de
Departamento de Apoio Administrativo, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario Executivo da Educagdo e ao Secretario Municipal
de Educag@o, a quem se vincula hierarquicamente.

GERENCIA DE MERENDA ESCOLAR (CC-4)

Propor, coordenar e inspecionar a execugdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e demais agdes de alimentagdo, subsidiando o
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e os 6rgaos de controle. Coordenar a gestao da merenda escolar, assegurando o cumprimento das
normas nutricionais e sanitarias. Planejar e supervisionar o processo de aquisi¢do, armazenamento, preparo e distribui¢do da alimentagdo escolar,
garantindo qualidade e regularidade no atendimento aos alunos. Controlar estoques, vencimentos e conservagdo dos géneros alimenticios. Fiscalizar
contratos e fornecedores de géneros da merenda escolar, assegurando conformidade legal e técnica. Implementar cardapios elaborados por
nutricionistas, observando padrdes nutricionais e restrigdes alimentares. Supervisionar as unidades escolares na manipulagdo, higiene e conservagio
dos alimentos. Capacitar servidores envolvidos no preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar. Promover o uso sustentavel de insumos, evitando
desperdicios e estimulando praticas de educag@o alimentar e nutricional. Emitir pareceres e relatorios sobre a execugdo do programa de alimentagao
escolar, fornecendo subsidios ao Diretor de Departamento de Apoio Administrativo, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario
Executivo da Educag@o e ao Secretario Municipal de Educaggo, a quem se vincula hierarquicamente.

GERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR (CC-4)

Levantar a elaboragé@o de relatorios de acompanhamento do transporte escolar, subsidiando o Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e os
orgaos de controle. Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo do servigo de transporte de alunos, garantindo acesso seguro e regular as unidades
de ensino. Controlar rotas, horarios e itinerarios do transporte escolar, otimizando recursos e assegurando cobertura da rede. Supervisionar contratos,
motoristas, monitores e empresas terceirizadas vinculadas ao transporte escolar. Acompanhar a manutengao preventiva e corretiva da frota propria ou
contratada, assegurando seguranga e conformidade legal. Estabelecer normas internas para fiscalizagdo e controle do transporte escolar. Monitorar
indicadores de eficiéncia, seguranca e frequéncia do servigo. Registrar ocorréncias e irregularidades, propondo medidas corretivas imediatas.
Promover capacitagdo de motoristas e monitores quanto as normas de seguranca e atendimento ao estudante. Elaborar pareceres e relatorios técnicos
para subsidiar decisdes do Diretor de Departamento de Apoio Administrativo, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario Executivo da
Educacdo e ao Secretario Municipal de Educacdo, a quem se vincula hierarquicamente. Garantir que a prestagdo do servigo observe os principios da
legalidade, economicidade, acessibilidade e seguranga.

ASSESSOR ESPECIAL I (CC-3)

Exercer fungdes de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagio, prestando suporte técnico, administrativo e estratégico em matérias
de planejamento, politicas publicas, projetos e programas educacionais. Elaborar estudos, pareceres e relatorios para subsidiar decisdes do Secretario
e do Secretario Executivo da Educagéo, fornecendo informacdes técnicas e estratégicas para a formulagdo de politicas e estratégias da Secretaria.
Acompanhar a implementag@o de projetos e programas especiais, avaliando resultados, identificando necessidades de ajustes e propondo solugdes
para otimizag@o dos recursos ¢ das agdes. Coordenar e integrar informagdes provenientes de departamentos, geréncias e demais setores da Secretaria,
promovendo articulagdo entre areas pedagogicas e administrativas. Participar de reunides, grupos de trabalho e comissdes técnicas, representando a
Secretaria quando designado pelo Secretario. Assessorar na elaboragdo de atos administrativos, projetos de lei, decretos, portarias e demais
documentos legais, garantindo conformidade com a legislag@o vigente e politicas educacionais municipais, estaduais e federais. Prestar apoio técnico
na gestdo de convénios, parcerias, programas e projetos com 6rgdos federais, estaduais, municipais e entidades da sociedade civil. Emitir pareceres e
relatorios detalhados sobre politicas educacionais, agdes estratégicas e programas da Secretaria. Manter constante comunicagao e alinhamento com o
Secretario Executivo da Educagdo e com os Diretores de Departamento, garantindo que o assessoramento esteja integrado a gestdo pedagogica e
administrativa da Secretaria.

DIRETORES DE ESCOLATL I1 E III (FC-1 E FC-2)

Gerir as atividades pedagogicas e administrativas das escolas, assegurando o cumprimento das diretrizes educacionais municipais e do Plano
Municipal de Educagdo. Supervisionar professores, funcionarios e equipes de apoio, promovendo capacitagdo, acompanhamento do desempenho e
aplicac@o adequada de metodologias de ensino. Gerir recursos materiais, financeiros e infraestrutura escolar, garantindo conformidade com normas e
regulamentos. Elaborar relatorios, indicadores e pareceres para a Secretaria de Educagdo, subsidiando decisdes e ajustes de politicas publicas.
Exercer atribuicdes compativeis com o nivel hierarquico do cargo, zelando pela qualidade do ensino, eficiéncia administrativa e bem-estar da
comunidade escolar.

COORDENADOR PEDAGOGICO I, II E III (FC-3)

Planejar, organizar e acompanhar a implementagdo do curriculo e das praticas pedagogicas nas unidades escolares. Supervisionar professores,
promovendo formagdo continuada, acompanhamento e orientagdo pedagdgica. Analisar desempenho académico, frequéncia e resultados de
avaliag@o, elaborando relatorios para a direcdo e para a Secretaria de Educagdo. Apoiar a elaborag@o de planos de ensino, projetos e estratégias de
melhoria da aprendizagem. Exercer atribuigdes compativeis com o nivel hierarquico do cargo, garantindo a qualidade pedagogica e o alinhamento as
diretrizes educacionais municipais.

DIRETOR DE ESCOLA IV (ADJUNTO) (FC-3)

Apoiar o Diretor da escola na coordenag@o pedagdgica e administrativa, supervisionando rotinas escolares, professores e equipes de apoio. Planejar e
acompanhar projetos, programas e agdes pedagogicas, assegurando a aplicacdo de normas, regulamentos e diretrizes educacionais. Elaborar
relatorios de desempenho e indicadores escolares, reportando a dire¢do e a Secretaria de Educagdo. Exercer atribui¢des compativeis com o nivel
hierarquico do cargo, contribuindo para a gestdo eficiente e para a melhoria continua do ensino.

SUPERVISOR EDUCACIONAL L, 1T E III (FC-3)

Planejar, coordenar e acompanhar agdes de supervisdo pedagdgica nas escolas, visitando unidades e avaliando praticas de ensino. Orientar
professores quanto a metodologia, planejamento e aplicagdo de conteudos curriculares. Analisar indicadores de desempenho escolar e propor
medidas de melhoria. Apoiar a implementagdo de programas, projetos e¢ agdes pedagodgicas, garantindo cumprimento das normas e diretrizes
educacionais. Exercer atribuigdes compativeis com o nivel hierarquico do cargo, promovendo qualidade educacional e suporte técnico as unidades
escolares.

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE (CC-1)
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Dirigir a execugdo da politica de satide do Municipio, em conformidade com a Constituigdo Federal, a Lei Organica da Satude (Lei n.° 8.080/1990), a
Lei Organica do Municipio de Itaporanga e o Plano Municipal de Satude. Planejar, coordenar e supervisionar a rede municipal de atengdo a satde,
assegurando a oferta de servigos de atengdo basica, atengdo especializada, urgéncia e emergéncia, bem como programas de promogao, prevengdo e
recuperagao da satude; Dirigir a elaboragao e execug@o da proposta orcamentaria da Secretaria de Satide, garantindo a correta aplicagdo dos recursos
proprios, das transferéncias constitucionais e dos fundos vinculados (Fundo Municipal de Saitde e congéneres); Coordenar a gestdo de pessoal da
saude municipal, promovendo politicas de valorizagdo dos profissionais da area, lotagdo adequada, capacitagdo e formagdo continuada;
Supervisionar a organizagdo, implementagdo e acompanhamento de programas, projetos e campanhas de satde, assegurando padroes de qualidade,
eficiéncia e equidade; Acompanhar e promover a manutengdo da infraestrutura fisica das unidades de saude, bem como a gestdo de medicamentos,
insumos e equipamentos médicos, em articulagdo com os setores competentes; Assegurar a execugdo de programas de ateng@o a satde da familia,
satide da crianga e do adolescente, saide da mulher, satde do idoso, vacinaggo, vigilancia epidemiologica, controle de doencas endémicas e agdes de
educagdo em saude; Orientar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria de Saude, expedindo instrugdes e atos normativos
necessarios ao cumprimento da legislagdo; Coordenar a articulagdo da saude municipal com 6rgaos e entidades estaduais, federais e da sociedade
civil, bem como com os conselhos de satde e foruns participativos; Fornecer informagdes estratégicas ao Prefeito e aos demais orgdos da
Administragdo para subsidiar o planejamento governamental na area da saide; Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias de politica,
administracdo e gestdo da saude municipal.

SECRETARIO EXECUTIVO (CC-2)

Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Satide na formulagdo, coordenacdo e execugdo das politicas publicas de saide do Municipio de
Itaporanga, garantindo o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Saude e pela legislagdo aplicavel. Substituir o Secretario
Municipal em suas auséncias ou impedimentos, quando designado formalmente. Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria,
supervisionando a aplicagdo de recursos proprios, das transferéncias constitucionais e dos fundos vinculados, assegurando conformidade legal e
eficiéncia na gestdo. Coordenar a articulagdo entre os diversos departamentos e geréncias da Secretaria, promovendo integracdo das a¢des de atengdo
basica, atencdo especializada, urgéncia e emergéncia, vigilancia em satde e programas de promogao e prevengdo. Supervisionar a implementagao e o
acompanhamento de programas, projetos e campanhas de saude, avaliando indicadores e resultados, propondo ajustes e melhorias continuas.
Fornecer informagoes técnicas e relatorios periddicos ao Secretario Municipal de Saude, subsidiando decisdes estratégicas e a formulagdo de
politicas publicas. Participar de reunides e grupos de trabalho em nome da Secretaria, quando delegado, promovendo a articulagdo com 6rgaos
federais, conselhos de saude e entidades da sociedade civil. Orientar, supervisionar e apoiar diretores de departamento, geréncias e demais equipes,
garantindo o cumprimento das normas legais, regulamentos internos e metas institucionais. Promover a comunicagio interna e externa da Secretaria,
garantindo transparéncia, eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos de saude a populagio.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (CC-3)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria Municipal de Saude de Itaporanga, garantindo a correta
execugdo das politicas publicas de gestdo, controle e aplicagdo de recursos. Coordenar a elaboragdo, acompanhamento e execugdo do orgamento da
Secretaria, assegurando a utilizacdo eficiente dos recursos proprios, das transferéncias constitucionais e dos fundos vinculados, em conformidade
com a legislagdo vigente. Supervisionar a gestdo de pessoal, orientando a Geréncia de Recursos Humanos na lotagdo, capacitagdo, avaliagdo e
valorizagao dos profissionais da saude. Coordenar os processos de aquisi¢do, contratagao, licitagdo e gestdo de contratos, supervisionando a Geréncia
de Compras e Contratos, garantindo transparéncia, legalidade e economicidade nas contratagdes. Acompanhar o planejamento estratégico e
operacional da Secretaria, orientando a Geréncia de Planejamento e Gestdo na definicdo de metas, indicadores e relatorios de desempenho.
Supervisionar a regulagdo de servigos e marcag@o de consultas, articulando procedimentos administrativos e garantindo a organizagao e eficiéncia do
atendimento a populagdo, em parceria com a Geréncia de Regulagdo e Marcagdo de Consultas. Orientar e supervisionar todas as geréncias vinculadas
a Diretoria Administrativa e Financeira, assegurando o cumprimento das normas internas, procedimentos legais e politicas institucionais. Produzir
relatorios periddicos sobre a execugdo administrativa e financeira da Secretaria, fornecendo informagdes técnicas e estratégicas ao Secretario
Executivo de Saude, ao qual se reporta diretamente, e subsidiando decisdes de gestdo e planejamento. Garantir integragdo entre os setores
administrativos e financeiros, promovendo eficiéncia, transparéncia e conformidade na prestagdo de contas e execugdo das atividades da Secretaria.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (CC-4)

Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenacdo e supervisdo das atividades de gestdo de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Itaporanga, assegurando a adequada lotacdo, distribuicdo e capacitagdo dos profissionais da saude. Administrar os processos de contratacdo,
admissdo, desligamento e registro funcional dos servidores, garantindo conformidade com a legislagdo vigente. Supervisionar programas de
formag@o continuada, treinamento e avaliagdo de desempenho, promovendo a valorizacdo e o desenvolvimento dos profissionais. Acompanhar a
aplicagdio de politicas de beneficios, direitos e obrigagdes dos servidores, prestando suporte técnico aos diretores e chefias. Orientar e apoiar os
gestores da Secretaria na gestdo de equipes, garantindo cumprimento das normas internas e diretrizes do Secretario Executivo de Satde. Produzir
relatorios periddicos sobre o quadro funcional, capacitacdo e desempenho, fornecendo informagdes ao Diretor Administrativo e Financeiro, ao
Secretario Executivo de Saude e ao Secretario Municipal de Saude.

GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar os processos de aquisicdo de bens, servigos e contratos da Secretaria Municipal de Saude de Itaporanga,
assegurando legalidade, economicidade e transparéncia. Acompanhar a elaboragdo de editais, processos licitatorios, contratos administrativos e
aditivos, garantindo conformidade com a legislagdo federal, municipal e normas internas. Controlar a execuc¢do contratual, fiscalizando prazos,
qualidade e atendimento as condig¢des estabelecidas. Promover articulagdo com fornecedores, prestadores de servigos e demais setores da Secretaria,
garantindo o abastecimento de insumos, medicamentos, materiais e equipamentos necessarios a rede municipal de saude. Elaborar relatorios
periddicos sobre compras e contratos, subsidiando decisdes do Diretor Administrativo e Financeiro, do Secretario Executivo de Satude e do
Secretario Municipal de Saude.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (CC-4)

Direcionar e acompanhar as agdes de planejamento estratégico, operacional e administrativo da Secretaria Municipal de Satde de Itaporanga.
Elaborar e monitorar indicadores de desempenho, metas e resultados, garantindo eficiéncia e qualidade na execucdo das politicas de satde. Produzir
relatérios gerenciais, analises de desempenho e proposi¢des de melhoria continua, fornecendo subsidios técnicos ao Diretor Administrativo e
Financeiro, ao Secretario Executivo de Satde e ao Secretario Municipal de Saude. Coordenar o acompanhamento do or¢amento da Secretaria,
identificando necessidades, ajustes e prioridades. Garantir que as informagdes circulem entre as geréncias subordinadas, promovendo alinhamento e
trabalho conjunto nas a¢des administrativas e operacionais.

GERENCIA DE REGULACAO E MARCACAO DE CONSULTAS (CC-4)

Coordenar e acompanhar as atividades ligadas a regulagdo dos servigos de satide e a marcag@o de consultas no municipio de Itaporanga, assegurando
a organizacdo dos fluxos, a eficiéncia dos processos ¢ a qualidade no atendimento prestado a populacdo. Monitorar a disponibilidade de
profissionais, leitos, exames e procedimentos, promovendo articulagdo entre unidades de saude, especialistas e demais setores da Secretaria.
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Supervisionar sistemas e processos de agendamento, controle de filas e remanejamento de pacientes, assegurando o cumprimento das normas e
protocolos legais. Produzir relatdrios de desempenho, indicadores e andlises de fluxo, fornecendo informagdes ao Diretor Administrativo e
Financeiro, ao Secretario Executivo de Saude e ao Secretario Municipal de Saude. Orientar equipes e profissionais envolvidos na regulagdo e
marcagdo de consultas, promovendo capacitagdo, atualizagdo de processos e melhoria continua do atendimento.

DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (CC-3)

Incumbir-se pela coordenagdo, planejamento e supervisdo das agdes de atengdo primaria a satide no municipio de Itaporanga, garantindo a
implementagdo eficaz das politicas publicas de saude e a prestagdo de servigos essenciais a populagdo. Organizar, acompanhar e avaliar os programas
e projetos de atengdo basica, incluindo atengdo a satide da familia, satde da crianga e do adolescente, satide da mulher, vacinagdo e prevengao de
doengas endémicas. Coordenar e supervisionar a Geréncia de Atengdo Primaria a Saude (CC-4), promovendo integragao entre equipes, unidades de
satide e demais setores da Secretaria, assegurando eficiéncia, qualidade e equidade na prestagdo de servigos. Orientar e apoiar profissionais de satde,
gestores e equipes técnicas, garantindo capacitagdo, atualizagdo de protocolos e cumprimento das normas legais e regulatorias. Acompanhar
indicadores de desempenho, produgéo e resultados da atengdo primaria, elaborando relatdrios e informagdes estratégicas para subsidiar decisdes do
Secretario Executivo de Satde e do Secretario Municipal de Satide. Garantir a articulagdo da ateng@o primaria com programas municipais, iniciativas
federais e entidades da sociedade civil, promovendo atendimento integral e continuo a populagéo.

GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (CC-4)

Zelar pelo planejamento, coordenagio e supervisdo das atividades operacionais da aten¢do primaria a satide no municipio de Itaporanga, assegurando
o cumprimento das politicas publicas definidas pela Diretoria de Atengdo Primaria a Satde. Organizar e monitorar o funcionamento das unidades de
saude de atengdio basica, garantindo a disponibilidade de servigos, profissionais e insumos necessarios. Coordenar equipes de saude da familia,
agentes comunitarios e demais profissionais envolvidos na aten¢do primaria, promovendo capacitagdo, avaliagdo de desempenho e valorizagdo dos
recursos humanos. Acompanhar indicadores de cobertura, produgdo e qualidade dos servigos, elaborando relatorios periddicos para subsidiar
decisdes da Diretoria de Atengdo Primaria a Saude, do Secretario Executivo de Satide e do Secretario Municipal de Saude. Promover integragdo das
acOes da atencdo primaria com programas municipais, campanhas de saude, vigilancia epidemioldgica e iniciativas da sociedade civil, assegurando
atendimento continuo, integral e equitativo a populagdo.

DIRETORIA DE SAUDE BUCAL (CC-3)

Assumir a coordenagdo, planejamento e acompanhamento das politicas municipais de satide bucal em Itaporanga, assegurando a execugdo de agdes
de prevencdo, promogdo e atencdo basica odontologica. Implementar programas voltados a educagdo em saude, campanhas de prevengdo,
acompanhamento de escolares, atendimento clinico em Unidades Basicas de Satde e a¢des coletivas de controle de doengas bucais. Supervisionar
equipes de cirurgides-dentistas e auxiliares de satde bucal, promovendo a capacitagdo continua, a atualizagdo de protocolos clinicos e a padronizagdo
de condutas. Monitorar e avaliar indicadores epidemiologicos e de cobertura da atengdo odontologica basica, elaborando relatérios técnicos e
estratégicos que subsidiem a tomada de decisdo do Secretario Executivo de Saude e do Secretario Municipal de Saude. Integrar as acdes de satde
bucal com os demais programas de atengdo primdria, campanhas municipais e setores intersetoriais, garantindo que a populacdo tenha acesso a um
cuidado integral, equitativo e humanizado.

DIRETORIA DE CEO (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS) (CC-3)

Gerenciar, organizar e supervisionar os servicos do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) de Itaporanga, assegurando a efetiva execugao
das politicas publicas de saude bucal no ambito especializado. Planejar e coordenar o atendimento de média complexidade, garantindo o acesso da
populagdo a servigos em endodontia, periodontia, cirurgia oral, ortodontia, diagnostico bucal e reabilitagdo protética, de acordo com a estrutura
disponibilizada pelo CEO. Acompanhar e regular o fluxo de encaminhamentos oriundos da atengdo primaria, promovendo a integracdo do CEO com
as Unidades Basicas de Satide e demais servicos da rede municipal. Supervisionar e orientar equipes de especialistas, técnicos e auxiliares,
fomentando capacitagdo continua, atualizagdo de protocolos clinicos e atuagdo multiprofissional integrada. Monitorar sistematicamente indicadores
de desempenho, qualidade e resolutividade dos atendimentos, elaborando relatorios técnicos periddicos para subsidiar as decisdes do Secretario
Executivo de Satde e do Secretario Municipal de Satide. Garantir a articulagdo dos servigos especializados com os programas municipais de satde
bucal, assegurando a continuidade, a resolutividade e a humanizagdo do atendimento, em conformidade com os principios da integralidade, equidade
e universalidade do SUS.

DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE (CC-3)

Levantar, elaborar e acompanhar relatorios de produgdo, cobertura e desempenho dos servicos de atengdo especializada a saude, subsidiando o
Secretario Executivo de Saude e os 6rgdos de controle. Planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do dos servigos de média e alta complexidade,
garantindo acesso adequado, seguro e continuo a populacdo do municipio de Itaporanga. Controlar a oferta de consultas, exames, procedimentos e
atendimentos especializados, otimizando recursos e assegurando cobertura das demandas. Supervisionar equipes de profissionais de satde, técnicos,
auxiliares e prestadores de servigos terceirizados vinculados a atengdo especializada. Acompanhar a manutengdo e operacdo de equipamentos,
clinicas e laboratdrios, garantindo condigdes adequadas, seguranca e conformidade legal. Estabelecer normas internas e protocolos para a execugio e
fiscalizag@o dos servigos de atengdo especializada. Monitorar indicadores de eficiéncia, qualidade e satisfagdo do paciente, registrando ocorréncias e
propondo medidas corretivas imediatas. Promover capacitacdo e atualizagdo das equipes quanto a protocolos clinicos, normas de atendimento e
gestdo de servigos especializados. Elaborar pareceres e relatorios técnicos para subsidiar decisdes do Secretario Executivo de Saude, ao qual se
reporta diretamente, bem como do Secretario Municipal de Satde, a quem se vincula hierarquicamente. Garantir que a prestacdo dos servigos de
atencdo especializada observe os principios da legalidade, eficiéncia, integralidade, equidade e seguranca.

DIRETORIA DA POLICLINICA (CC-3)

Gerenciar, organizar e supervisionar os servi¢os da Policlinica Municipal, assegurando a efetiva execugdo das politicas publicas de saude no ambito
ambulatorial especializado. Planejar e coordenar o atendimento de média complexidade, garantindo acesso da populagdo a consultas, exames e
procedimentos especializados, de acordo com a estrutura disponibilizada pela unidade. Acompanhar e regular o fluxo de encaminhamentos da
atencdo primaria, promovendo a integragdo da Policlinica com as Unidades Basicas de Saude, hospitais de referéncia e demais servigos da rede
municipal. Supervisionar e orientar as equipes multiprofissionais, incentivando a capacitagdo continua, a atualizagdo de protocolos clinicos ¢ a
atuacdo interdisciplinar. Monitorar sistematicamente indicadores de desempenho, qualidade e resolutividade dos atendimentos, elaborando relatorios
técnicos periddicos que orientem as decisdes do Secretario Executivo de Satide e do Secretario Municipal de Saude. Assegurar que as atividades
desenvolvidas estejam em conformidade com as diretrizes do SUS, priorizando a humanizagao, a integralidade e a equidade no cuidado prestado a
populagdo. Garantir a articulagdo dos servigos da Policlinica com programas e projetos de satide municipais, estaduais e federais, fortalecendo a rede
de ateng@o e promovendo melhoria continua na qualidade da assisténcia.

DIRETORIA DE CAPS (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL) (CC-3)

Gerir, coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Atengdo Psicossocial do municipio de Itaporanga, garantindo a execugdo das politicas
publicas voltadas a saude mental. Planejar e organizar os servigos de atendimento psicossocial, assegurando cuidado integral, humanizado e continuo
a pessoas com sofrimento psiquico ou transtornos mentais, incluindo usuarios de alcool e outras drogas. Supervisionar equipes multiprofissionais,
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orientando préticas terapéuticas, acolhimento, acompanhamento clinico e reinser¢do social dos usudrios. Acompanhar a execucdo de projetos,
oficinas terapéuticas, grupos de apoio e atividades comunitarias, promovendo integragdo entre saude mental e rede de ateng@o bdsica, especializada e
hospitalar. Monitorar indicadores de produgdo, cobertura e qualidade dos servigos, elaborando relatorios periddicos para subsidiar decisdes do
Secretario Executivo de Saude e do Secretario Municipal de Satde. Garantir a manuten¢do adequada da infraestrutura fisica, insumos e
equipamentos necessarios ao funcionamento do CAPS. Estabelecer normas internas, protocolos de atendimento e rotinas administrativas,
assegurando a conformidade legal e técnica das atividades. Promover capacitagdo continuada das equipes, atualizagdo de protocolos clinicos e
desenvolvimento de praticas inovadoras em satide mental. Elaborar pareceres e relatorios técnicos, reportando-se diretamente ao Secretario
Executivo de Saude e vinculando-se hierarquicamente ao Secretario Municipal de Satide. Assegurar que a prestagdo dos servigos observe os
principios da universalidade, integralidade, equidade, eficiéncia e humanizag@o.

DIRETORIA DO EMULT (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) (CC-3)

Coordenar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pelas equipes multiprofissionais de saide do municipio de Itaporanga, assegurando a integra¢do
de saberes e praticas para uma atengdo integral aos usuarios. Organizar, acompanhar e avaliar o trabalho dos profissionais que compdem o EMULT,
tais como fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos, assistentes sociais, fonoaudiélogos e outros especialistas, garantindo a oferta de cuidados
complementares a aten¢do basica e especializada. Planejar e implementar estratégias de apoio matricial as equipes da rede municipal de saude,
fortalecendo a resolutividade dos servigos e a articulagdo interprofissional. Monitorar indicadores de desempenho, cobertura e qualidade dos
atendimentos multiprofissionais, elaborando relatdrios técnicos e estratégicos que subsidiem as decisdes do Secretario Executivo de Saude e do
Secretario Municipal de Satde. Promover capacitagdes, discussdes de casos e reunides de equipe, estimulando a interdisciplinaridade, a
humanizagao e a integralidade do cuidado. Articular as agdes do EMULT com programas prioritarios da Secretaria, como ateng@o primaria, atengio
especializada, satide mental, saude bucal e vigilancia em saude, assegurando respostas integradas as necessidades da populag@o.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE SAMU (CC-3)

Gerenciar e supervisionar as atividades administrativas do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) no municipio de Itaporanga,
assegurando a eficiéncia operacional, a regularidade dos servigos e a conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria
Municipal de Saude. Coordenar os processos de escala, logistica, suprimentos e manutencdo das ambulincias e equipamentos, garantindo a
disponibilidade continua e a seguranga das opera¢des. Acompanhar e controlar contratos, convénios e parcerias relacionados ao SAMU, zelando pela
legalidade, economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos. Monitorar indicadores de atendimento, tempo-resposta e qualidade dos servigos
prestados, elaborando relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar decisdes do Secretario Executivo de Satde e do Secretario Municipal de Satde.
Promover a articulagdo do SAMU com a rede municipal de satde, hospitais, unidades basicas, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e Defesa Civil,
assegurando respostas integradas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Coordenar treinamentos e capacitagdes de motoristas, condutores
socorristas, técnicos de enfermagem e demais profissionais envolvidos, reforcando protocolos de atendimento pré-hospitalar, seguranga e
humanizagdo. Garantir ainda a manutencdo preventiva e corretiva da frota, o controle de insumos estratégicos e a atualizagdo constante dos sistemas
de informagao vinculados a0 SAMU.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA MELHOR EM CASA (CC-3)

Administrar e monitorar a execug¢do do Programa Melhor em Casa no municipio de Itaporanga, assegurando que o servigo de aten¢do domiciliar seja
realizado em conformidade com as diretrizes do Ministério da Satide e da Secretaria Municipal de Saude. Planejar e coordenar a logistica das
equipes multiprofissionais de atendimento domiciliar, garantindo a continuidade do cuidado aos pacientes em situacao de internacdo domiciliar ou
com limitagdes de deslocamento até as unidades de saude. Controlar a utilizagdo de insumos, medicamentos e equipamentos necessarios para a
assisténcia, zelando pela qualidade, seguranca e uso racional dos recursos. Monitorar indicadores de producdo, cobertura e resolutividade do
programa, elaborando relatorios técnicos e administrativos que subsidiem decisdes do Secretario Executivo de Saude e do Secretario Municipal de
Satude. Promover a integragdo do Programa Melhor em Casa com a ateng@o primaria, unidades de saude e servicos de urgéncia e emergéncia,
assegurando a articulacdo em rede e o cuidado integral dos usuarios. Supervisionar equipes de apoio administrativo e de saude, promovendo
capacitagdo e atualizagdo em protocolos clinicos e rotinas assistenciais. Acompanhar auditorias, fiscalizagdes e avaliagdes de desempenho,
garantindo transparéncia e conformidade legal na aplicac@o de recursos e execugdo das atividades.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (CC-4)

Coordenar o planejamento administrativo e operacional vinculado ao Programa Melhor em Casa no municipio de Itaporanga, garantindo a
organizacdo eficiente das rotinas e a integracdo das equipes multiprofissionais. Elaborar planos de trabalho, metas e cronogramas de execugdo,
alinhados as diretrizes da Diretoria Administrativa e da Secretaria Municipal de Satde. Controlar a gestdo de recursos materiais, humanos e
financeiros do programa, assegurando a correta aplicagdo e o uso racional dos insumos. Monitorar indicadores de desempenho e produtividade,
propondo ajustes estratégicos para otimizar os resultados. Produzir relatérios gerenciais e analises técnicas que subsidiem a Diretoria, o Secretario
Executivo de Satde e o Secretario Municipal de Satide na tomada de decisdes. Apoiar na organizagdo de processos seletivos, capacitagdes e agdes de
integrac@o de equipes, reforgando a qualidade da atengdo domiciliar prestada.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA (CC-4)

Supervisionar as atividades de controle interno, avaliacdo de desempenho e auditoria administrativa relacionadas ao Programa Melhor em Casa,
assegurando a conformidade com as normas do SUS e da Secretaria Municipal de Saude. Realizar o acompanhamento de contratos, convénios,
processos e despesas, verificando a legalidade, eficiéncia e economicidade das agdes executadas. Avaliar a qualidade dos servigos de atencdo
domiciliar prestados a populagdo, coletando dados, analisando indicadores e identificando eventuais irregularidades ou falhas. Elaborar relatérios de
auditoria e de avaliagdo periddica, encaminhando recomendagdes técnicas a Diretoria, ao Secretario Executivo de Satde e ao Secretario Municipal
de Saide para ajustes e melhorias. Promover a transparéncia e a regularidade dos processos administrativos e assistenciais, fortalecendo a
credibilidade ¢ a eficiéncia do Programa. Apoiar fiscalizagdes externas e colaborar com os 6rgdos de controle, apresentando documentagao, registros
e relatorios sempre que solicitado.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE NUCLEO DE IMUNIZACAO (CC-3)

Dirigir e articular a politica municipal de imunizac¢o, assegurando o planejamento, a execugdo ¢ o monitoramento das campanhas e rotinas de
vacinagdo do municipio de Itaporanga, em conformidade com as orientagdes técnicas do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e com as normas
do Sistema Unico de Saude. Planejar cronogramas de vacinagio, coordenar campanhas extraordinarias, organizar a logistica de distribuigio e
suprimento de imunobioldgicos ao longo da Rede de Frio municipal e supervisionar a manutengdo e¢ o funcionamento dos equipamentos de
conservagdo (camaras, refrigeradores, termometros e registros de temperatura), assegurando a integridade e a qualidade dos imunobioldgicos desde o
recebimento até a aplicagdo. Promover a articulag@o técnica com vigilancia epidemioldgica para a investigagdo de eventos adversos pds-vacinagio
(ESAVI), com a Geréncia de Sistema de Informag@o para garantir o envio correto e tempestivo das remessas e bases de dados e com a Geréncia de
Coordenagdo de Média e Alta Complexidade para o acompanhamento de fluxos de pacientes que demandem atengdio hospitalar relacionada a
agravos imunopreveniveis. Coordenar a capacitagdo permanente das equipes de sala de vacinagdo, definindo protocolos de armazenamento,
transporte e descarte de residuos imunobiologicos, bem como procedimentos de segregagdo de lotes frente a desvios de temperatura; acompanhar
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indicadores de cobertura vacinal, heterogeneidade de cobertura por territorio e eventuais gaps de acesso, produzindo relatdrios técnicos para
subsidiar decisdes do Secretario Executivo de Saude, ao qual se reporta diretamente, e do Secretario Municipal de Saude.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE SISTEMA DE INFORMACOES SIA-SUS/SIHD (CC-4)

Gerir e operacionalizar os sistemas de informagao ambulatorial e hospitalar que suportam a gestdo da ateng@o a saude no municipio, especialmente
os fluxos de remessa, processamento e validagdo de produgdo (SIA-SUS) e de produgdo hospitalar descentralizada (SIHD/SIH), garantindo a
qualidade, a consisténcia e a tempestividade dos dados enviados ao DATASUS. Supervisionar o cadastramento e atualizagdo do CNES, a
documentagdo necessaria para processamento de procedimentos ambulatoriais e autorizagdes hospitalares, identificar e resolver criticas de
processamento, acompanhar o recebimento de retorno técnico (arquivos de processamento) e propor ajustes nas rotinas locais para garantir que os
registros reflitam a produg@o real dos servigos. Produzir relatorios gerenciais e painéis de produgdo que subsidiem o planejamento orgamentario, a
programacao fisico-financeira e a prestagdo de contas; promover treinamentos permanentes com os responsaveis por digitagdo/lancamento e equipes
administrativas das unidades para manter padrdes de qualidade; articular com as areas de compras, contratos e auditoria para correcdo de
inconsisténcias identificadas nas bases de dados e colaborar com auditorias internas e externas que exijam extracdo e comprovacao documental da
produgdo declarada. Fornecer suporte técnico ao Diretor de Nucleo de Imunizagdo e ao Diretor Administrativo e Financeiro, ao qual a geréncia esta
vinculada, e reportar informagdes ao Secretario Executivo de Satude e ao Secretario Municipal de Saude.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE COORDENACAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (CC-4)

Coordenagdo e articulagdo dos fluxos de atencdo de média e alta complexidade que impactam a gestdo municipal, incluindo o controle das
autorizagdes, regulacdo das filas de espera, acompanhamento de encaminhamentos, rotinas de internagdo e interna¢des de urgéncia que demandem
interface com hospitais de referéncia. Gerenciar procedimentos administrativos vinculados a producdo hospitalar e ambulatorial de maior
complexidade, acompanhar laudos, relatorios e justificativas, bem como monitorar a utilizagao de leitos, a resolutividade dos encaminhamentos e os
acordos de referéncia/contrarreferéncia com institui¢des estaduais e regionais. Zelar pela correta integracdo entre a regulagio clinica, os sistemas de
informag@o hospitalar (SIHD/SIH) e os processos de faturamento/compensagdo, assegurando que os registros administrativos, autorizagdes e
documentos que respaldam a produg@o estejam disponiveis para auditoria e para o processamento em bases federais e estaduais. Analisar indicadores
de custo, tempo de espera e resolutividade, propor protocolos de priorizagdo e otimizagdo de recursos, e elaborar relatorios técnicos para subsidiar
decisoes do Diretor de Nucleo de Imunizagdo, do Secretario Executivo de Satide e do Secretario Municipal de Satide. Promover articulagdo com
geréncias de regulacdo, planejamento e com a rede regional para reduzir tempos de espera e aumentar a resolutividade do atendimento especializado.
GERENCIA ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES ESPECIAIS (CC-4)

Promover e coordenar a organizagdo dos servigos e rotinas administrativas destinadas a usuarios com deficiéncias ou necessidades especiais,
assegurando acesso prioritario, continuidade do cuidado e condi¢des de acessibilidade fisica, comunicacional e assistencial nas unidades de saude do
municipio de Itaporanga. Planejar agdes de articulagdo entre reabilitagdo, atencdo domiciliar, atengdo primaria e servigos especializados; manter e
atualizar cadastro de usuarios com necessidades especiais, priorizando agendamento assistido, adaptagdes de ambiente (acessos, mobiliario e
equipamentos de auxilio) e provisdo de Orteses/proteses e recursos de tecnologia assistiva quando previstos na rede. Coordenar a capacitagdo das
equipes para atendimento com sensibilidade e competéncia técnica, propor rotinas de avaliagdo funcional e de encaminhamento multiprofissional, e
articular com a Geréncia de Planejamento e Gestdo e com o Programa Melhor em Casa quando for necessario suporte domiciliar. Zelar pelo
cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo e das diretrizes da Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia, garantindo que protocolos,
registros e fluxos administrativos observem os direitos do usuario, a confidencialidade das informacdes e a prioridade de atendimento, além de
produzir relatérios de cobertura, demanda e desempenho para subsidiar decisdes da Diretoria de Nucleo de Imunizacao, do Secretario Executivo de
Satde e do Secretario Municipal de Saude.

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE (CC-3)

Gerenciar e coordenar as agdes de Vigilancia em Satde do Municipio de Itaporanga, integrando os componentes de vigilancia epidemiologica,
sanitaria, ambiental e controle de zoonoses, com foco na deteccdo de riscos a satide coletiva, prevengdo de agravos e protecao da populacdo. Planejar
¢ acompanhar a execucdo do plano anual de vigilancia, definindo metas, indicadores e protocolos, bem como coordenar planos de contingéncia
frente a surtos e emergéncias em saude publica. Supervisionar o funcionamento dos sistemas de informagdo em vigilancia, assegurando registros
completos, oportunos e confiaveis, além de elaborar relatérios técnicos que subsidiem decisdes da gestdo. Promover a articulagdo intersetorial com
outras secretarias, unidades de satide e orgdos estaduais, garantindo fluxos de informagao, envio de amostras e retroalimentagao técnica. Coordenar a
capacitagdo continua das equipes e a comunicac¢do de risco a populacdo, zelando pelo cumprimento da legislagdo sanitaria e das normas técnicas
aplicaveis.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (CC-4)

Coordenar as rotinas de vigildncia epidemiolégica no municipio, responsabilizando-se pelo recebimento, triagem, registro e investigacdo de
notificagcdes de agravos de notificagdo compulsoria. Conduzir inquéritos epidemioldgicos, rastreamento de contatos e implementar medidas de
controle imediato conforme protocolos técnicos vigentes. Assegurar a investigacdo de casos e surtos por meio de coleta de informagdes, entrevistas,
inspe¢des de campo e envio de amostras laboratoriais, além de monitorar diariamente indicadores essenciais, como incidéncia, tendéncia, taxa de
letalidade e cobertura vacinal. Produzir boletins técnicos e alertas para subsidiar gestores e profissionais de saude. Gerir o fluxo de informagdes com
a aten¢do primaria, unidades de urgéncia e hospitais, orientando quanto a critérios diagnosticos, prazos de notificacdo e medidas de vigilancia.
Manter vinculo técnico com o LACEN, laboratorios regionais e, quando necessario, com o CIEVS estadual, garantindo a integragdo dos processos de
diagnoéstico e resposta. Planejar e executar agdes de busca ativa e vacinagdo de bloqueio em situagdes de surtos, além de coordenar vigilancias
sentinela (como sindromes gripais, neurologicas e diarreicas). Supervisionar a equipe técnica de notificagdo e investigagdo, garantindo o correto
preenchimento e validagdo de fichas no SINAN e em outros sistemas. Elaborar relatorios periddicos que subsidiem a Diretoria de Vigilancia em
Satde e a gestdo municipal nas decisdes estratégicas e na alocacdo de recursos.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA (CC-4)

Exercer a gestdo das acdes de vigilancia sanitaria de competéncia municipal, articulando a inspecdo, regulacdo, fiscalizagdo e controle de
estabelecimentos, produtos, servigos e praticas que impactem a saude publica; planejar e executar atividades de autorizagdo e renovagdo de alvaras
sanitarios, vistorias técnicas, analises e coletas de amostras para controle de qualidade de alimentos, agua para consumo humano, medicamentos e
insumos sob vigildncia municipal, e realizar agdes de educagdo sanitdria junto a comerciantes e prestadores de servigo. Coordenar rotinas de
fiscalizagdo em vigilancia sanitaria (rotina, programada e por denuncia), instaurar processos administrativos sanitarios quando detectadas
irregularidades, adotar medidas administrativas previstas em lei (orientacdo, adverténcia, interdicdo temporaria ou outras providas legalmente
cabiveis), e manter registro documental organizado e atualizado para fins de controle e prestagdo de informagdes aos 6rgdos de controle. Promover a
articulacdo técnica com a ANVISA e com a vigilancia sanitaria estadual para orientacdo normativa e operacional, bem como com o setor de meio
ambiente ¢ abastecimento para agdes integradas (controle de residuos, qualidade da 4dgua, manejo de alimentos em servigos de alimentagdo).
Implementar planos de capacitagdo para auditores e agentes de vigilancia sanitaria, organizar cronogramas de inspegdo e garantir a transparéncia e
publicidade dos atos de fiscalizacdo, elaborando relatorios e indicadores de conformidade que subsidiem o planejamento da Diretoria de Vigilancia e
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do Secretario Executivo de Saude.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DO CENTRO DE ZOONOSES E CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS (CC-4)

Coordenar as agdes de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses e de vetores que afetem a saude humana, planejando e executando programas de
controle de vetores (Aedes, roedores, outros) e de manejo populacional de animais domésticos e peridomiciliares, com foco na redugao de riscos de
transmissdo de doengas zoondticas. Organizar campanhas e rotinas de vacinag@o antirrabica de cdes e gatos (quando previstas na politica
municipal/regional), coordenar a captura, identificagdo e encaminhamento de animais suspeitos, articular a investigagdo de exposi¢des humanas a
animais e promover a coleta de amostras para diagnodstico laboratorial quando indicado; supervisionar agdes de controle quimico e ambiental, manejo
de criadouros, fiscalizagdes de locais com potencial epidemiologico e medidas de educacdo em saude junto as comunidades. Manter rotina de
vigilancia entomoldgica (armadilhas, indices larvarios, monitoramento de populagdes de vetores), elaborar mapas de risco territorializados e
relatorios técnicos sobre a dindmica vetorial, subsidiando decisdes de controle integrado com a Vigilancia Epidemiologica e com a Vigilancia
Ambiental. Coordenar a interface com 6rgdos municipais responsaveis por meio ambiente, zoonoses e controle animal, bem como com unidades
regionais de vigilancia, e garantir o cumprimento de protocolos técnicos nacionais e estaduais relativos ao manejo de zoonoses e ao controle vetorial.
Produzir relatorios de campo, registrar ocorréncias e propor medidas corretivas, e capacitar equipes de campo em técnicas de investigacdo, captura e
procedimentos de biosseguranga.

ASSESSOR ESPECIAL I (CC-3)

Atuar no assessoramento técnico e estratégico direto ao Secretario Municipal de Satde, apoiando a formula¢do, acompanhamento e avaliagdo de
politicas, programas e projetos da pasta. Prestar consultoria interna em matérias administrativas, operacionais e técnicas, elaborando diagnosticos,
relatorios e pareceres que subsidiem decisdes da gestdo. Acompanhar planos, metas, convénios e indicadores de desempenho da Secretaria,
articulando as Diretorias e Geréncias subordinadas para assegurar integracdo, cumprimento de prazos e observancia legal. Apoiar a interlocugao
institucional com orgdos estaduais, federais e conselhos de saude, além de colaborar na organizacdo de reunides técnicas, audiéncias e conferéncias
do setor. Promover a comunicagdo estratégica interna, repassando e acompanhando a execugdo das deliberagdes do Secretario, a quem se reporta
hierarquicamente, garantindo eficiéncia, integracdo e racionalidade na gestdo da satide municipal.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC-1)

Dirigir a formulagio, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica municipal de assisténcia social de Itaporanga, assegurando a protegdo
social basica e especial, em conformidade com a Constituigdo Federal, a Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/1993), o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e o Plano Municipal de Assisténcia Social. Coordenar programas, projetos e servigos destinados a populagdo em situagdo
de vulnerabilidade social, incluindo criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, familias em risco e demais grupos prioritarios.
Planejar e supervisionar a execug@o da proposta orcamentaria da Secretaria, garantindo o uso correto de recursos proprios, fundos vinculados
(FNAS, FIA e congéneres), transferéncias constitucionais e convénios com oOrgdos estaduais e federais. Supervisionar a gestdo de pessoal,
promovendo politicas de valorizagdo, formagao continuada e lotagdo eficiente das equipes técnicas e administrativas. Assegurar a integracdo das
acdes socioassistenciais com politicas de saude, educagdo, habitagdo, seguranga alimentar e outros programas sociais, promovendo o atendimento
integral a populagdo. Orientar e supervisionar as Diretorias ¢ Geréncias subordinadas, expedir atos normativos internos, instrugdes e portarias, e
fornecer informacdes estratégicas ao Prefeito, subsidiando o planejamento municipal e a tomada de decisdo. Prestar assessoramento direto ao
Prefeito em matéria socioassistencial, garantindo a efetividade do SUAS e a promogao dos direitos sociais.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL BASICA (CC-3)

Assumir a coordenacdo e supervisdo das agdes de assisténcia social de carater preventivo e continuo, especialmente as desenvolvidas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e programas de convivéncia comunitaria. Planejar, organizar e acompanhar o funcionamento das unidades
de atendimento, zelando pelo cumprimento das metas, rotinas administrativas e procedimentos técnicos do SUAS. Monitorar indicadores de
cobertura, frequéncia, qualidade dos servigos prestados e satisfacdo do usuario, produzindo relatdrios técnicos para subsidiar decisdes do Secretario
Municipal de Assisténcia Social. Coordenar as Geréncias subordinadas, garantindo integragdo das agdes de protecdo basica com programas de
seguranca alimentar, convivio comunitario, cadastro nico e inclusdo social. Promover capacitacdo continuada das equipes de referéncia, orientar
sobre protocolos, fluxos de atendimento, registro de dados e procedimentos administrativos, assegurando atendimento humanizado, continuo e
integral a populag@o.

GERENCIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL (CC-4)

Coordenar as atividades de monitoramento e acompanhamento das familias e individuos em situag@o de vulnerabilidade social, assegurando a correta
identificagdo de riscos e a implementagdo de medidas de protegdo, em conformidade com as diretrizes do SUAS (Lei n° 8.742/1993). Supervisionar
o registro e analise de informagdes socioassistenciais, organizando dados provenientes de visitas domiciliares, CRAS, CREAS e demais programas
da assisténcia social, e produzir relatorios que subsidiem decisdes da Diretoria de Assisténcia Social Basica e do Secretario Municipal. Orientar e
capacitar equipes técnicas quanto a protocolos de atendimento, fluxos de referéncia e contrarreferéncia, sigilo e direitos humanos. Articular agdes
com conselhos municipais, instituigdes parceiras e demais secretarias, promovendo integracao intersetorial e continuidade do acompanhamento
familiar. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, acompanhar indicadores de cobertura e impacto dos servigos, e propor ajustes
que melhorem a efetividade das politicas ptblicas de assisténcia social.

GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (CC-4)

Coordenar, planejar e supervisionar agdes e programas voltados a seguranga alimentar e nutricional da populagdo em situacdo de vulnerabilidade
social no municipio de Itaporanga, assegurando a implementagdo de politicas publicas de distribui¢do de alimentos, alimentacdo escolar
complementar, acompanhamento nutricional, hortas comunitarias e projetos de educagdo alimentar. Monitorar indicadores de cobertura, impacto e
qualidade das ag¢des, produzindo relatorios e analises que subsidiem decisdes da Diretoria de Assisténcia Social Basica e do Secretario Municipal.
Articular e integrar agdes com conselhos municipais, CRAS, demais unidades da Secretaria, institui¢cdes parceiras e 6rgaos de controle, garantindo a
continuidade do acompanhamento familiar ¢ comunitario. Orientar, capacitar e supervisionar equipes técnicas responsaveis pela execugdo das
atividades, assegurando cumprimento das normas legais, protocolos do SUAS e boas praticas de seguranga alimentar e nutricional. Planejar
estratégias de prevencdo a inseguranga alimentar, propor ajustes e implementar melhorias nas politicas ptiblicas conforme necessidades identificadas
no territorio.

GERENCIA DE ADMINISTRATIVA DE CRAS (CC-4)

Coordenar as atividades administrativas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), assegurando o funcionamento eficiente da unidade e
a qualidade dos servicos prestados a populagdo em situag@o de vulnerabilidade social. Supervisionar a organizacgdo das escalas de trabalho, controle
de frequéncia, férias e demais atividades dos servidores lotados na unidade, bem como a manutencgio das instalagdes fisicas e a disponibilizagdo de

https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/1F5107E...27659a6b8622b201c59e049c855a326927659a6b8622b201 05/01/2026, 09:20
Pagina 26 de 38



materiais de consumo, equipamentos e insumos necessarios ao desempenho das atividades. Planejar e acompanhar a execugdo das atividades do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), garantindo que as agdes sejam ajustadas conforme demandas das familias e
necessidades do territorio. Monitorar e atualizar os sistemas de informagdo socioassistenciais, assegurando o correto registro e envio de dados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social dentro dos prazos estabelecidos. Orientar e capacitar a equipe técnica quanto a procedimentos
administrativos, fluxos internos, protocolos do SUAS e boas praticas de atendimento, promovendo integragdo intersetorial com outras unidades da
assisténcia social e politicas publicas municipais. Produzir relatérios periédicos e informagdes técnicas que subsidiem decisdes da Diretoria de
Assisténcia Social Basica e do Secretario Municipal, garantindo o cumprimento das normas legais, regulamentares e dos indicadores de cobertura e
impacto dos servigos.

GERENCIA DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (CC-4)

Exercer a coordenagdo das acdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, promovendo atividades preventivas, protetivas e
educativas voltadas a socializagdio, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios e a prevengdo de situagdes de risco social. Planejar,
organizar e supervisionar oficinas e grupos de convivéncia segmentados por ciclos de vida e condigdes especificas, contemplando criangas,
adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, assegurando metodologias inclusivas e participativas. Monitorar a frequéncia, a participacdo
e o engajamento dos usuarios, sistematizando informagdes em relatorios técnicos que subsidiem o trabalho do CRAS, da Diretoria de Assisténcia
Social Basica e da gestdo municipal. Orientar, apoiar e capacitar equipes de trabalho sobre metodologias de educagdo social, ética profissional e
direitos socioassistenciais, garantindo a protegdo integral e o respeito a diversidade dos participantes. Articular as atividades com servigos do SUAS,
conselhos de direitos, escolas, unidades de satde, instituigdes culturais e esportivas, promovendo a integragdo intersetorial e o acesso ampliado as
politicas publicas. Avaliar continuamente a efetividade das agdes, propor inovagdes e ajustes necessarios, assegurando que o SCFV cumpra sua
funcdo preventiva e promova a cidadania, a inclusdo social e o desenvolvimento pleno dos usudrios em conformidade com a Lei n° 8.742/1993 e a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009).

GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIAIS (CC-4)

Exercer a gestdo dos programas sociais implementados no municipio, assegurando a execugdo das agdes previstas no ambito da protecdo social
basica e especial do SUAS. Planejar, coordenar e monitorar projetos voltados a inclusdo social, transferéncia de renda, enfrentamento da pobreza e
promogdo da cidadania, garantindo aderéncia as diretrizes federais, estaduais e municipais. Supervisionar o acompanhamento das familias
beneficiarias, organizando fluxos de atendimento, registro e atualizagdo de informagdes nos sistemas oficiais, bem como a articulagdo com o
Cadastro Unico e programas correlatos. Orientar e capacitar equipes técnicas sobre a legislagio socioassistencial, protocolos de atendimento, ética
profissional e estratégias de acompanhamento familiar. Articular os programas sociais com servigos do CRAS, CREAS, SCFV, conselhos municipais
e demais politicas publicas, fortalecendo a rede de protegdo e assegurando a integralidade do atendimento. Avaliar periodicamente a efetividade e o
impacto das agdes, elaborar relatorios gerenciais e propor ajustes para otimizar resultados, garantindo que os programas sociais cumpram seu papel
de reduzir vulnerabilidades e promover o desenvolvimento social do municipio.

GERENCIA DO CRIANCA FELIZ (CC-4)

Exercer a gestdo do Programa Crianga Feliz no ambito municipal, assegurando a implementac@o de agdes de atencdo integral ao desenvolvimento
infantil e de fortalecimento de vinculos familiares. Planejar, coordenar e supervisionar visitas domiciliares realizadas as gestantes, criangas na
primeira infancia e suas familias, garantindo metodologias adequadas a faixa etaria, ao contexto sociofamiliar e as diretrizes nacionais do programa.
Monitorar a execu¢do das metas pactuadas, a cobertura territorial e a qualidade das visitas, registrando informagdes em sistemas oficiais e
elaborando relatorios que subsidiem a Diretoria de Assisténcia Social Basica e a gestdo municipal. Orientar, capacitar e supervisionar as equipes de
visitadores e supervisores, promovendo formagdo continuada em desenvolvimento infantil, metodologias de acompanhamento familiar, ética
profissional e direitos das criangas. Articular as agdes do Programa com os servigos do SUAS, da satde, da educacdo e demais politicas publicas,
assegurando a integralidade do atendimento e a protegdo integral das criancas e familias acompanhadas. Avaliar periodicamente os resultados
alcancados, propor ajustes e inovagdes metodologicas, garantindo a efetividade do Programa Crianca Feliz em conformidade com a Lei n°
8.742/1993, o Marco Legal da Primeira Infincia (Lei n® 13.257/2016), Resolugdo CNAS n° 109/2009 e as orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

GERENCIA DE CREAS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) no municipio,
assegurando atendimento especializado a familias e individuos em situacdo de violagdo de direitos ou risco social, em conformidade com as
diretrizes do SUAS e a legislagdo vigente (Lei n® 8.742/1993). Observar as determinagdes ¢ medidas descritas na Resolugdo CNAS n° 109/2009.
Dirigir e acompanhar o trabalho técnico das equipes multiprofissionais, garantindo a correta identificagdo das demandas, registro de informagdes nos
sistemas de gestdo socioassistencial, produgdo de relatérios e subsidios para a tomada de decisdo da Diretoria de Prote¢do Social Especial e do
Secretario Municipal de Assisténcia Social. Orientar e capacitar as equipes quanto a protocolos de atendimento, medidas socioeducativas, fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, zelando pela protecdo de direitos, sigilo profissional e respeito aos direitos humanos. Articular e integrar agcdes com
CRAS, conselhos municipais, orgdos de defesa e prote¢ao de direitos, instituigdes parceiras e demais politicas publicas, assegurando atendimento
intersetorial e acompanhamento continuado dos casos complexos. Avaliar os resultados das agdes executadas, propor melhorias e garantir a
efetividade, abrangéncia e qualidade dos servigos prestados pelo CREAS, sob supervisio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

GERENCIA DE ACOLHIMENTO FAMILIAR E INSTITUCIONAL (CC-4)

Planegjar, coordenar e supervisionar a execu¢do dos servicos de acolhimento familiar e institucional no municipio de Itaporanga, assegurando
atendimento provisorio e excepcional a criangas, adolescentes, idosos e demais pessoas em situagdo de abandono, ameaga ou violagdo de direitos,
conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), Estatuto do Idoso
(Lei n°® 10.741/2003) e demais legislagdes vigentes. Observar as determina¢des e medidas descritas na Resolugdo CNAS n° 109/2009. Dirigir e
acompanhar o trabalho das equipes multiprofissionais, garantindo a correta aplicagdo das medidas protetivas, a elaboragdo e execucdo dos Planos
Individuais de Atendimento (PIA), o registro de informagdes nos sistemas de gestdo socioassistencial e a produgdo de relatorios que subsidiem
decisdes da Diretoria de Prote¢do Social Especial e do Secretario Municipal de Assisténcia Social. Orientar, capacitar e supervisionar as equipes
quanto a protocolos de acolhimento, reintegracdo familiar, colocacdo em familia substituta e processos de desligamento, assegurando sigilo, ética
profissional e respeito a dignidade humana. Articular e integrar as agdes com CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Poder
Judiciario, conselhos municipais e instituigdes parceiras, promovendo a integracao da rede de protegdo e a continuidade do acompanhamento dos
casos apos o desligamento do servigo. Avaliar periodicamente os resultados, propor melhorias nos processos e assegurar que os servicos de
acolhimento familiar e institucional alcancem eficacia, qualidade e abrangéncia, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
GERENCIA DE INCLUSAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL (CC-4)

Dirigir a formulacao, implementagdo e acompanhamento das a¢des de inclusdo social e capacitagdo profissional para familias e individuos atendidos
pela assisténcia social em Itaporanga, assegurando o desenvolvimento de habilidades e oportunidades de geragdo de renda. Supervisionar a
implementagdo de cursos, oficinas, programas de qualificagdo profissional e acompanhamento de beneficiarios, garantindo registro adequado das
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atividades e resultados nos sistemas de gestdo da assisténcia social, produzindo relatérios gerenciais para subsidiar decisdes da Diretoria de
Assisténcia Social Basica e do Secretario Municipal. Orientar, capacitar e acompanhar equipes técnicas e instrutores sobre metodologias de ensino,
atendimento aos beneficiarios, acompanhamento individualizado e indicadores de desempenho. Articular agdes com CRAS, CREAS, institui¢cdes de
ensino, empresas parceiras e demais politicas publicas, promovendo integragao intersetorial e continuidade no acompanhamento das familias. Avaliar
periodicamente os resultados das acdes, propor ajustes e melhorias nos programas de capacitacdo, assegurando efetividade, acessibilidade e
relevancia das oportunidades oferecidas, sob supervisdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

GERENCIA DO CADASTRO UNICO (CC-4)

Articular, coordenar e supervisionar a gestio do Cadastro Unico no municipio, assegurando o correto registro, atualizagdo e manutengdo das
informagdes das familias em situagdo de vulnerabilidade social. Dirigir e acompanhar a coleta, conferéncia e analise de dados socioassistenciais,
garantindo a confiabilidade das informagdes, a alimentacdo dos sistemas oficiais e a producdo de relatorios que subsidiem decisdes da Diretoria de
Assisténcia Social Basica e do Secretario Municipal de Assisténcia Social. Orientar, capacitar e monitorar as equipes responsaveis pelo atendimento,
promovendo a correta aplicacdo de procedimentos de registro, critérios de elegibilidade, sigilo de dados e integracdo com programas sociais
municipais, estaduais e federais. Estabelecer articulagdo com CRAS, CREAS, unidades de saude, educagio e demais politicas publicas, favorecendo
a inclusdo e atualizagdo cadastral das familias nos programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais. Avaliar periodicamente os
resultados da gestdo do Cadastro Unico, propor melhorias e assegurar a eficiéncia, a transparéncia e a efetividade no acesso a direitos e beneficios,
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ASSESSOR ESPECIAL IIT

Apoiar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em atividades administrativas e técnicas de apoio intermediario, contribuindo para a
organizacdo de informagdes socioassistenciais, elaboragdao de relatorios, pareceres e documentos que subsidiem decisdes da gestdo. Auxiliar no
acompanhamento de fluxos internos, no suporte as equipes e na articulagdo com setores da Secretaria e parceiros institucionais, executando
atribui¢des de menor complexidade estratégica. Garantir sigilo sobre informagdes administrativas e colaborar para a conformidade das agdes com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

ASSESSOR ESPECIAL IV

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social em atividades administrativas, politicas e técnicas de maior complexidade,
atuando no planejamento, analise e monitoramento da execug@o das politicas publicas da area. Elaborar relatorios e pareceres estratégicos, propor
medidas de aperfeicoamento dos processos internos e da articulagdo intersetorial, bem como apoiar a gestdo em interlocu¢do com orgdos de controle,
conselhos municipais e instituigdes parceiras. Exercer atribuicdes de carater estratégico e de maior responsabilidade hierarquica, assegurando
confidencialidade sobre informagdes sensiveis e contribuindo para a efetividade da politica de assisténcia social, em conformidade com o SUAS.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA (CC-1)

Formular, coordenar e avaliar planos, programas e projetos de infraestrutura urbana (obras, pavimentagdo, drenagem, pontes, redes viarias). Elaborar
propostas orcamentarias setoriais, acompanhar a execugdo fisica e financeira de obras, autorizar empenhos e monitorar convénios e repasses
vinculados a infraestrutura, em atengo as legislagdes e convénios firmados. Coordenar procedimentos técnico-administrativos para licitagdes e
contratos de obras e servicos, em articulagdo com a area juridica e licitagdes, reportando diretamente ao prefeito as informagdes que se fizerem
necessarias. Planejar e supervisionar a manutengdo de vias, pragas, prédios publicos, iluminagdo, cemitérios, parques e areas verdes, limpeza urbana
e coleta quando atribuido. Implantar e manter a malha viaria municipal, sinalizagdo, calgamento, ciclovias e obras de contengdo/drenagem urbana.
Coordenar politicas e servicos de iluminagdo publica (manutengdo, substitui¢do, projetos de eficiéncia energética). Articular os projetos de
infraestrutura com planejamento urbano, saneamento basico, meio ambiente e habitagdo. Promover a integragdo com as secretarias correlatas a
execucdo das demandas. Coordenar agdes emergenciais relativas a infraestrutura (obras de conteng@o, reparos urgentes, mobilizacdo de equipes em
desastres). Implantar sistemas de fiscalizagdo de qualidade de obras, uso de boas praticas (sustentabilidade, eficiéncia energética, acessibilidade) e
adogdo de inovagdes técnica. Respaldar as agdes e relatorios emitidos no Plano Municipal de Saneamento, no Plano Plurianual (PPA) e na Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho das unidades administrativas subordinadas, promovendo a integragido
e capacitacdo das equipes. Atender e responder a demandas da populagdo, dos orgaos de controle e das demais entidades relacionadas as atividades
da Secretaria. Promover a inovagao tecnologica, a sustentabilidade e a eficiéncia na execugdo de obras e servigos publicos.

DIRETOR DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS (CC-3)

Planejar e coordenar a execugdo das atividades de urbanismo e servigos publicos no 4mbito do Municipio. Dirigir, orientar e supervisionar a
manutengdo de vias publicas, pragas, jardins, parques, areas verdes e demais logradouros municipais, com base nas orientagdes obtidas do Secretario
Municipal de Infraestrutura Urbana. Coordenar a execucgdo dos servigos de limpeza urbana, coleta de residuos solidos, varri¢do e conservagao de
espacos publicos. Supervisionar a implantagdo, manutengdo ¢ modernizagdo da iluminagdo publica, assegurando eficiéncia e cobertura adequada.
Promover e fiscalizar a arborizagdo urbana, os servigos de jardinagem e a conservacgdo paisagistica. Implementar a¢des de ordenamento urbano,
assegurando o cumprimento das normas de uso e ocupagdo do solo, do Plano Diretor e demais legislagdes correlatas. Colaborar na elaboragéo e
execucdo de projetos de urbanismo, paisagismo e requalificagdo de espagos publicos. Atender as demandas da populagdo, recebendo solicitagdes,
analisando prioridades e encaminhando solugdes compativeis com os recursos disponiveis. Fiscalizar a prestagdo de servigos terceirizados
vinculados ao urbanismo e aos servicos publicos, zelando pela regularidade contratual e pela qualidade das atividades. Promover a sustentabilidade e
a inovagdo tecnologica na execucdo de servigos urbanos, incentivando praticas de eficiéncia energética, gestdo de residuos e acessibilidade. Elaborar
relatorios técnicos e gerenciais sobre a execugdo dos servigos e propor melhorias ao Secretario de Infraestrutura Urbana, pautando-os com a
documentagdo necessaria, inclusive para subsidiar as decisdes do Prefeito acerca da competéncia da secretaria. Coordenar equipes de trabalho,
orientar servidores e avaliar o desempenho das unidades administrativas subordinadas. Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentos
municipais, diretrizes do Plano Diretor e demais instrumentos de planejamento urbano. Assessorar o Secretario de Infraestrutura Urbana e, por
consequéncia, o Prefeito, na formulacdo e execugédo de politicas publicas do setor.

DIRETOR DE RELACIONAMENTO COM CONCESSIONARIAS DE SERVICO PUBLICO (CC-3)

Coordenar e dirigir as relagdes institucionais entre 0 Municipio e as concessionarias de servigos publicos. Monitorar a execugdo dos contratos de
concessdo e zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, regulamentos e legislagdes aplicaveis. Fiscalizar a qualidade e a continuidade dos
servicos prestados a populagdo, registrando ocorréncias e adotando providéncias para sua regularizacdo. Atender e encaminhar demandas da
populagdo relacionadas a servigos concessionados, promovendo a interlocugdo entre usuarios, Municipio e concessionarias. Apoiar o Secretario
Municipal de Infraestrutura Urbana na negociagdo de ajustes, aditivos contratuais, convénios ou termos de cooperacdo com as concessionarias.
Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre a execugdo dos contratos, indicadores de desempenho e eventuais descumprimentos para
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subsidiar o Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e o Prefeito Municipal. Propor medidas corretivas, sancionatorias ou de melhoria no
ambito dos contratos de concessdo, submetendo-as a apreciagdo do Secretario. Manter dialogo permanente com as agéncias reguladoras, orgéos de
controle e demais entidades fiscalizadoras, garantindo a observancia dos direitos do Municipio e da coletividade. Coordenar agdes conjuntas com
outras diretorias e secretarias que possuam interface com os servigos concessionados. Promover a adogdo de boas praticas de gestdo, inovagao e
sustentabilidade nos servigos publicos concessionados. Orientar equipes técnicas vinculadas a Diretoria, distribuindo tarefas, acompanhando
resultados e avaliando o desempenho. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Plano Diretor, legislagdes municipais e regulamentos federais e
estaduais aplicaveis aos servigos publicos.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE INFRAESTRUTURA (CC-3)

Promover e coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos de infraestrutura urbana, em consonancia com o Plano Diretor, o PPA,a LDO e a
LOA. Elaborar e acompanhar cronogramas fisicos e financeiros de obras publicas e servigos de infraestrutura. Monitorar a execugdo de obras e
projetos sob responsabilidade da Secretaria, avaliando prazos, custos e qualidade técnica. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental para obras e investimentos em infraestrutura para serem apresentados ao Secretario Municipal de Infraestrutura e ao Prefeito Municipal.
Coordenar a elaboragdo de projetos basicos e executivos de obras municipais, em articulagdo com as diretorias técnicas competentes. Propor
melhorias em normas, procedimentos e rotinas voltadas a gestdo e ao controle de obras e servigos publicos. Fiscalizar a observancia das normas
técnicas, legislagdes urbanisticas, ambientais e de acessibilidade nos projetos ¢ obras municipais. Apoiar o Secretrio na elabora¢do da proposta
orcamentaria da pasta, fornecendo dados e projecdes de investimentos em infraestrutura. Acompanhar convénios, parcerias e contratos de
financiamento de obras, elaborando relatorios de execugdo e prestagdo de contas. Supervisionar equipes técnicas responsaveis pelo planejamento e
gestao de projetos, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e avaliando o desempenho. Implantar sistemas de monitoramento, indicadores de
desempenho e ferramentas de gestdo para o acompanhamento das politicas de infraestrutura. Promover a inovagdo, a sustentabilidade e a eficiéncia
energética nos projetos e obras municipais.

GERENTE DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS (CC-4)

Planejar e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos publicos municipais. Programar rotinas de vistoria,
inspegdo e reparo em bens moveis e imoveis de uso publico. Coordenar os servigos de manutengdo em escolas, unidades de saude, pragas, centros
esportivos, prédios administrativos e demais equipamentos comunitarios. Supervisionar contratos e servigos terceirizados de manutencdo, zelando
pela conformidade com as normas técnicas ¢ a qualidade dos servigos. Elaborar relatorios de ocorréncias, diagnosticos técnicos e planos de
manutengdo periddica a serem transmitidos ao Diretor para subsidiar o conhecimento do Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana. Identificar
necessidades de reparos urgentes e adotar providéncias para garantir a continuidade dos servigos publicos. Orientar e supervisionar equipes de
trabalho, distribuindo tarefas e avaliando o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade. Controlar o uso de materiais, pecas, ferramentas e
equipamentos necessarios a execucdo das atividades de manutencdo. Propor melhorias nos procedimentos de conservacdo e manutengio,
promovendo praticas de eficiéncia e sustentabilidade. Assegurar o cumprimento das normas de seguranga no trabalho, acessibilidade e legislagdo
aplicavel as atividades de manuteng@o. Apoiar a Diretoria na elaboragdo do planejamento or¢amentario, apresentando necessidades e estimativas de
custos para manutengéo.

COORDENACAO DO MERCADO PUBLICO (CC-5)

Coordenar e fiscalizar as atividades cotidianas do Mercado Publico, garantindo o cumprimento das normas de funcionamento estabelecidas pelo
Municipio. Organizar a distribui¢do e a ocupagdo dos boxes, bancas, lojas e demais espagos destinados a permissionarios, observando critérios legais
e regulatorios. Supervisionar a limpeza, a higienizagdo e a manutengdo do Mercado Publico, em articulagdo com as equipes de servigos publicos e
empresas terceirizadas. Fiscalizar a observancia das normas sanitarias, de seguranga e de acessibilidade, adotando providéncias em caso de
irregularidades. Atender e orientar permissiondrios, comerciantes e frequentadores, prestando informagdes e solucionando demandas relacionadas ao
funcionamento do espago. Apoiar a Geréncia e a Diretoria competente na elaboracdo de relatorios técnicos, administrativos e financeiros referentes a
gestdo do Mercado Publico. Controlar € acompanhar a arrecadago de taxas, tarifas e demais receitas vinculadas ao uso do Mercado Publico, zelando
pela regularidade dos registros. Coordenar atividades de conservagdo patrimonial, seguranga predial e prevencdo de riscos nas instalagcdes do
Mercado Publico. Promover e apoiar iniciativas de valorizagdo cultural, turistica e econdmica relacionadas ao Mercado Publico, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria. Implementar e fazer cumprir regulamentos internos, normas municipais e orientagdes superiores sobre o
funcionamento do Mercado Publico. Orientar, distribuir e acompanhar as atividades de servidores lotados no Mercado Publico, avaliando seu
desempenho. Elaborar e fornecer relatorios de acompanhamento periodo acerca do uso e funcionamento do Mercado publico a fim de subsidiar as
decisoes do secretario e a adogao das politicas pertinentes pelo Prefeito Municipal.

GERENTE DE LOCACAO, FISCALIZACAO E MEDICAO DE OBRAS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de locacdo de areas, equipamentos e instalagdes destinados a execucdo de obras publicas
municipais. Fiscalizar a execucdo de obras contratadas, verificando a conformidade com os projetos, cronogramas e normas técnicas aplicaveis.
Realizar medigdes técnicas das etapas de obras, conferindo quantitativos, prazos e a compatibilidade entre o executado e o previsto contratualmente.
Emitir relatorios de acompanhamento, laudos técnicos e pareceres sobre o andamento fisico e financeiro das obras publicas para, inclusive, subsidiar
as tomadas de decisdes do Secretario e do Prefeito Municipal. Atuar como interlocutor entre a fiscalizagdo municipal, as empresas contratadas e os
orgdos de controle, garantindo a regularidade da execugfo contratual. Monitorar o cumprimento das clausulas contratuais, propondo a aplicagdo de
sangdes administrativas em caso de descumprimento. Controlar a qualidade dos servigos prestados, assegurando que os materiais e técnicas
empregados estejam de acordo com as especificacdes do projeto. Acompanhar os processos de medi¢do de obras para fins de liquidagdo e
pagamento, validando quantitativos e valores de acordo com os contratos. Apoiar a Diretoria e o Secretario na elaboragdo da proposta orgamentéria
anual, apresentando estimativas e dados técnicos sobre as obras em andamento. Propor melhorias em normas, procedimentos e rotinas de fiscalizagao
e medicao de obras. Coordenar e orientar equipes técnicas de fiscalizagdo, distribuindo tarefas e avaliando o desempenho dos servidores.
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E GESTAO (CC-4)

Acompanhar a execugdo de obras e projetos de infraestrutura, avaliando cronogramas, custos, qualidade técnica e cumprimento de normas e padrdes.
Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento fisico-financeiro de obras e servigos, indicando eventuais desvios e propondo medidas corretivas.
Desenvolver e manter sistemas de controle e indicadores de desempenho, assegurando a confiabilidade das informagoes para a tomada de decisoes
do Diretor e do Secretario. Coordenar auditorias internas, fiscalizagdes e vistorias em obras e servigos sob responsabilidade da Secretaria. Apoiar a
elaboragdo e revisdo de procedimentos e normas internas voltadas a gestdo e controle de projetos e obras publicas. Promover a integragdo entre as
areas técnicas da Secretaria e demais orgdos municipais, estaduais e federais envolvidos em obras e projetos de infraestrutura. Orientar e
supervisionar equipes subordinadas, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e avaliando desempenho. Fornecer subsidios técnicos e
informagdes ao Diretor de Planejamento e Gestao de Infraestrutura para planejamento estratégico e decisdes de investimentos. Propor melhorias nos
processos de planejamento, execugdo e fiscalizacdo de obras, buscando inovagdo, sustentabilidade e eficiéncia energética.
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GERENCIA DE PLANEJAMENTO URBANO (CC-4)

Planejar, coordenar e acompanhar estudos e projetos voltados ao ordenamento territorial e desenvolvimento urbano, em consondncia com o Plano
Diretor e demais legislagdes aplicaveis. Analisar propostas de uso e ocupacdo do solo, assegurando compatibilidade com normas urbanisticas,
ambientais e de acessibilidade. Desenvolver diagnosticos e relatorios técnicos sobre a realidade urbana, subsidiando decisdes estratégicas da
Diretoria e da Secretaria. Elaborar e acompanhar planos setoriais de mobilidade urbana, habitagdo, saneamento, areas verdes e outros relacionados ao
espago urbano. Promover a integragdo dos projetos de infraestrutura com as politicas ptblicas de desenvolvimento urbano sustentavel. Acompanhar
e propor revisdes periddicas do Plano Diretor, da legislagdo urbanistica e de normas municipais aplicaveis ao planejamento urbano. Coordenar a
analise técnica de projetos arquitetonicos, urbanisticos e de parcelamento do solo, em articulagdo com Orgdos competentes. Apoiar o Diretor de
Planejamento e Gestdo de Infraestrutura na defini¢@o de prioridades e investimentos em obras urbanas. Estimular a adog@o de praticas inovadoras, de
sustentabilidade ambiental e de eficiéncia energética nos projetos urbanos. Estabelecer articulagdo com 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem
como com instituicdes privadas e sociedade civil, em agdes ligadas ao planejamento urbano. Supervisionar equipes técnicas envolvidas na
elaboragdo de estudos, projetos e analises urbanisticas, promovendo capacitagdo e avaliando desempenho. Elaborar relatorios periddicos de
acompanhamento das politicas e projetos de planejamento urbano, disponibilizando dados e indicadores de gesto.

COORDENACAO DE CEMITERIOS PUBLICOS (CC-5)

Coordenar e supervisionar os servigos administrativos e operacionais relacionados aos cemitérios publicos municipais. Garantir o cumprimento das
normas sanitarias, ambientais e urbanisticas aplicaveis a gestdo e manutencdo de cemitérios. Controlar a utilizagdo de jazigos, sepulturas e espagos
destinados a sepultamentos, mantendo atualizados os registros administrativos. Elaborar relatorios periddicos sobre a situacdo fisica, operacional e
administrativa dos cemitérios publicos. Coordenar as atividades de manutengdo, conservagdo e limpeza das areas dos cemitérios, assegurando
condig¢des adequadas de uso e acessibilidade. Planejar, em articulagdo com a Geréncia de Planejamento Urbano, a expansdo e adequagio dos espagos
funerarios em fung@o do crescimento populacional e da demanda por sepultamentos. Fiscalizar a execugdo de servigos terceirizados ou conveniados
relacionados a gestdo cemiterial. Atender e orientar cidaddos quanto a procedimentos administrativos para sepultamento, exumagdo, concessdo e
utilizagdo de jazigos. Promover o controle e a organizagdo documental referente a concessdes, taxas e autorizagdes relacionadas a utilizagdo dos
cemitérios publicos. Estabelecer rotinas de seguranga, preservagdo e respeito aos espacos, promovendo a dignidade no atendimento as familias
enlutadas. Articular-se com orgdos de saude, vigilancia sanitaria, meio ambiente e demais entidades competentes em questdes relacionadas a gestdo
cemiterial. Supervisionar e orientar as equipes responsaveis pelas atividades administrativas e operacionais dos cemitérios publicos. Propor
melhorias e inovagdes na gestdo cemiterial, buscando eficiéncia, sustentabilidade e atendimento humanizado.

COORDENACAO DE ILUMINACAO PUBLICA (CC-5)

Coordenar as atividades de manutengdo, conservagao, ampliacdo e modernizagdo do sistema de iluminagdo publica municipal. Elaborar e
acompanhar cronogramas de servigos de manutengdo preventiva e corretiva da rede de iluminacdo. Fiscalizar contratos, servigos terceirizados e
parcerias voltadas & execugdo da iluminagdo publica, assegurando a qualidade e a conformidade com as normas técnicas. Atender e registrar
demandas da populagdo relacionadas a falhas, expansdes ou melhorias na iluminagdo publica, promovendo resposta célere e eficaz. Gerenciar o
cadastro técnico do sistema de iluminagdo publica, mantendo atualizadas as informagdes sobre pontos de iluminagdo e equipamentos instalados.
Estudar e propor projetos de modernizagdo, eficiéncia energética e adogdo de tecnologias sustentdveis. Monitorar indicadores de desempenho da
iluminag@o publica, elaborando relatorios periddicos sobre custos, eficiéncia e cobertura dos servigos. Promover agdes voltadas a seguranca,
acessibilidade e valorizagdo dos espagos publicos por meio de projetos de iluminagdo adequada. Articular-se com concessionarias de energia elétrica,
fornecedores e demais orgdos municipais, estaduais e federais para viabilizar projetos de iluminacdo publica. Supervisionar equipes técnicas
responsaveis pelos servigos administrativos e operacionais ligados a iluminagdo publica. Apoiar a Geréncia de Planejamento Urbano e a Diretoria de
Planejamento e Gestao de Infraestrutura na elaboragdo de projetos e propostas orcamentarias voltadas ao setor. Emitir relatorios para subsidiar o
conhecimento e a tomada de decisdes do Diretor e do Secretario de Infraestrutura.

COORDENACAO DE MANUTENCAO DE ESGOTOS E GALERIAS URBANAS (CC-5)

Coordenar servigos de manutencdo preventiva e corretiva em redes de esgoto pluvial e galerias urbanas. Supervisionar as atividades de desobstrugao,
limpeza, desassoreamento e reparos em galerias e bocas de lobo. Elaborar cronogramas de manuten¢do e acompanhar sua execugdo, assegurando
eficiéncia e cumprimento dos prazos. Monitorar pontos criticos de alagamentos e propor solu¢des técnicas para mitigar impactos das chuvas sobre a
malha urbana. Fiscalizar servicos terceirizados de manutencdo de redes e galerias, garantindo qualidade, seguranca e conformidade contratual.
Gerenciar equipes de campo, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e promovendo capacitagdo técnica. Elaborar relatorios periodicos sobre
condig¢des das redes de drenagem urbana, com dados técnicos e estatisticos para subsidiar decisoes da Geréncia. Apoiar a elaboracdo de projetos de
expansdo, recuperagdo e moderniza¢do das redes de drenagem, em articulagdo com a Geréncia de Planejamento Urbano. Garantir a adog¢do de
praticas de sustentabilidade e seguranca nos servigos de manutengdo, preservando recursos naturais e a saude dos trabalhadores. Atender e registrar
demandas da populagdo relacionadas a obstrucdes, alagamentos e problemas de drenagem urbana, assegurando resposta eficiente. Promover a
integracdo com oOrgdos ambientais, de saneamento e defesa civil em agdes voltadas a prevenc¢do de enchentes e preservagdo ambiental. Cumprir e
fazer cumprir normas técnicas e legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis a drenagem e saneamento urbano.

COORDENACAO DE LIMPEZA PUBLICA (CC-5)

Coordenar os servicos de coleta de residuos solidos domiciliares, seletivos e especiais, garantindo regularidade e eficiéncia. Supervisionar os
trabalhos de varri¢do, capina, poda, remogao de entulhos, pintura de meios-fios e manutencdo da limpeza de vias, pragas e demais logradouros
publicos. Planejar e acompanhar a execugdo de cronogramas de limpeza urbana, priorizando areas de maior demanda e impacto social. Fiscalizar a
execucdo de servicos terceirizados ou conveniados, assegurando qualidade, conformidade contratual e cumprimento das normas ambientais. Apoiar a
implantagdo e o fortalecimento de programas de coleta seletiva, reciclagem e educagdo ambiental voltados a reducdo da produgdo de residuos.
Atender e registrar demandas da populagdo sobre servigos de limpeza, garantindo solugdes ageis e eficazes. Elaborar relatorios técnicos e estatisticos
sobre a situagdo da limpeza publica, subsidiando decisdes da Geréncia de Planejamento Urbano. Supervisionar equipes operacionais e
administrativas vinculadas a limpeza urbana, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e promovendo capacitagdo. Promover a integragdo com
orgdos ambientais, cooperativas de catadores e institui¢des sociais, estimulando praticas sustentaveis de gestdo de residuos. Garantir o cumprimento
da legislagdo ambiental, de saude publica e normas municipais relacionadas a limpeza urbana. Propor inovagdes e melhorias nos processos de gestao
de residuos e limpeza publica, visando eficiéncia, sustentabilidade e redugdo de custos. Apoiar a Geréncia de Planejamento Urbano na elaboragdo da
proposta or¢amentaria e no planejamento estratégico de acdes voltadas a limpeza publica.

COORDENACAO DE FISCALIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS (CC-5)

Planejar e executar a¢des de fiscalizagdo sobre obras e servigos publicos de infraestrutura urbana, verificando prazos, custos e padrdes técnicos.
Acompanhar e avaliar a execuc@o de contratos administrativos firmados pela Secretaria, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais.
Promover vistorias em obras, servigos terceirizados e atividades relacionadas a limpeza, ilumina¢do, manutencdo e demais servigos urbanos.
Elaborar relatorios de fiscalizagdo com registro de ndo conformidades, recomendagdes de ajustes e aplicagdo de medidas corretivas. Receber e
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analisar dentincias e reclamag¢des da populagdo quanto a qualidade da prestagdo de servigos publicos, providenciando as devidas verificagoes.
Estabelecer rotinas de monitoramento para garantir regularidade, eficiéncia e economicidade na execucdo dos servigos publicos municipais.
Articular-se com orgdos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e relatorios de fiscalizagdo quando solicitado. Apoiar o Gerente de
Planejamento Urbano na proposi¢cdo de melhorias em normas, procedimentos e processos de gestdo dos servigos publicos. Coordenar equipes
técnicas de fiscalizagdo, distribuindo tarefas, acompanhando atividades em campo e avaliando resultados. Fiscalizar o cumprimento de normas de
seguranca do trabalho, ambientais e urbanisticas aplicaveis a execugéo dos servigos publicos.

GERENCIA DE MOBILIDADE URBANA (CC-4)

Gerenciar e coordenar politicas e programas de mobilidade urbana em consondncia com o Plano Diretor, a legislagdo vigente e diretrizes da
Diretoria. Acompanhar e propor revisdes no Plano de Mobilidade Urbana, assegurando a integragao entre transporte coletivo, transporte individual,
ciclovias e circulagdo de pedestres. Fiscalizar e monitorar a prestacdo de servigos de transporte publico coletivo, verificando cumprimento de
contratos, qualidade e regularidade dos servigos. Desenvolver estudos técnicos de trafego e circulagdo, propondo medidas de melhoria para reduzir
congestionamentos e ampliar a seguranga viaria. Promover a implantag@o de projetos de acessibilidade universal nos espagos publicos e sistemas de
transporte. Supervisionar a sinalizagdo viaria (horizontal, vertical e semaforica), assegurando sua adequacdo e manutengdo. Articular-se com 6rgaos
estaduais e federais de transito e transporte, integrando politicas publicas voltadas a mobilidade urbana. Acompanhar e avaliar contratos e convénios
relacionados a mobilidade, elaborando relatorios técnicos de execugdo e prestacdo de contas. Coordenar campanhas educativas voltadas a seguranca
no transito, sustentabilidade e incentivo ao uso do transporte coletivo. Supervisionar equipes técnicas responsaveis pelas areas de transporte, trafego
e mobilidade, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e avaliando desempenho. Apoiar o Diretor de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura
na elaborag@o da proposta orgamentaria e no planejamento de investimentos voltados & mobilidade urbana. Desenvolver e monitorar indicadores de
desempenho da mobilidade, subsidiando decisdes estratégicas da Secretaria.

ASSESSOR ESPECIAL III (CC-5)

Apoiar o Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana em atividades administrativas e técnicas de apoio intermediario, contribuindo para a
sistematizagdo de informagdes sobre obras, servigos e contratos de infraestrutura, bem como para a elaboragio de relatorios, pareceres e documentos
de suporte a gestdo. Auxiliar na organizagdo e acompanhamento de projetos, planos e programas, assegurando alinhamento as diretrizes do Plano
Diretor, PPA, LDO e LOA. Colaborar com Diretorias ¢ Geréncias na execucdo de atividades operacionais e de monitoramento, propondo ajustes em
fluxos internos e garantindo conformidade com normas técnicas e administrativas, sob orientagdo da gestdo superior.

ASSESSOR ESPECIAL IV (CC-6)

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana em atividades administrativas, politicas e técnicas de maior complexidade,
participando do planejamento, analise € monitoramento estratégico das a¢des, programas e projetos da Secretaria. Elaborar relatorios e pareceres
estratégicos, apoiar a formulagdo de politicas e propor medidas de melhoria na execugo de obras, servigos e investimentos em infraestrutura urbana.
Atuar na articulagdo intersetorial e institucional, acompanhando convénios, contratos e parcerias estratégicas, bem como na comunicagio
institucional da Secretaria. Exercer atribuigdes de carater estratégico e de maior responsabilidade hierarquica, assegurando sigilo e confidencialidade
sobre informagdes sensiveis e contribuindo para a inovagao, eficiéncia e transparéncia da gestdo municipal da infraestrutura urbana.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO (CC-1)

Elaborar, supervisionar e coordenar as politicas municipais voltadas ao desenvolvimento agropecuario. Implementar programas e projetos de apoio
técnico, econdmico e social ao pequeno, médio e grande produtor rural. Promover a mecanizag@o agricola, assisténcia técnica e extensdo rural em
parceria com Orgdos estaduais, federais e instituigdes privadas. Estabelecer estratégias de incentivo a produg@o agropecuaria sustentavel, observando
a legislacdo ambiental e sanitaria, bem como em consondncia com os alinhamentos da politica de governo. Desenvolver programas de incentivo ao
cooperativismo, associativismo e agroindustria familiar. Apoiar iniciativas de diversificagdo da producgdo e de agregacdo de valor aos produtos
agropecuarios municipais. Gerir convénios e parcerias com Orgaos estaduais e federais, entidades privadas e instituigdes de ensino e pesquisa.
Implementar agdes de combate a pragas, doengas e zoonoses, em articulagdo com 6rgdos de satide e defesa agropecuaria. Promover a capacitagdo
técnica e gerencial de produtores rurais e trabalhadores do setor. Apoiar a regularizagdo fundiaria de areas rurais, em articulagdo com a Procuradoria
e orgdos competentes. Elaborar estudos, relatorios e diagnosticos sobre o setor agropecuario municipal em comunicac@o direta com o Prefeito
constitucional. Controlar e fiscalizar o uso de maquinas, implementos agricolas e insumos destinados ao apoio da produgéo rural. Incentivar praticas
de conservagao de solos, recursos hidricos e preservagdo ambiental. Promover feiras agropecuarias, exposicdes, festivais e eventos de valorizagao da
producdo local. Supervisionar a gestdo dos mercados municipais rurais, feiras livres e espacos destinados a comercializagdo de produtos
agropecuarios. Acompanhar indicadores de produtividade, comercializagdo e geragdo de emprego e renda no setor agropecuario

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO (CC-3)

Elaborar e coordenar projetos e programas relacionados ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria e agroindustria no municipio. Auxiliar na
elaboragdo de estratégias e politicas setoriais, garantindo alinhamento com o Plano Diretor Municipal e com as diretrizes do Secretario.
Supervisionar equipes técnicas e administrativas da Diretoria, incluindo agronomos, veterinarios, técnicos agricolas e estagiarios. Acompanhar a
execucdo de acdes de extensdo rural, assisténcia técnica e fiscalizagdo agropecuaria. Administrar recursos financeiros, materiais ¢ humanos sob
responsabilidade da Diretoria, assegurando eficiéncia e transparéncia. Apoiar o Secretario na elaboragdo de propostas orgamentarias e na prestacao
de contas das atividades da Diretoria. Fiscalizar atividades agropecudrias, garantindo cumprimento das normas municipais, estaduais e federais.
Propor ajustes ou medidas corretivas em agles e projetos agropecuarios que ndo estejam atendendo aos padrdes legais ou técnicos. Representar a
Diretoria em reunides técnicas, conselhos e 6rgdos colegiados do setor agropecuario, quando designado pelo Secretario. Estabelecer parcerias com
orgdos publicos, cooperativas, associagdes e entidades privadas voltadas ao desenvolvimento rural. Fornecer informagdes, relatorios técnicos e
pareceres que subsidiem decisdes estratégicas do Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario. Auxiliar na implementagdo de politicas
publicas, garantindo coeréncia técnica e operacional. Atender demandas de produtores rurais, cooperativas e associagdes, promovendo orientagio
técnica e esclarecimento sobre programas municipais. Incentivar a participacdo comunitaria nas decisdes e na execugdo de projetos agropecuarios.

COORDENACAO DA UNIDADE DE SANIDADE ANIMAL E VEGETAL (CC-4)

Coordenar, elaborar e executar programas de vigilancia e controle de doengas animais e vegetais, incluindo zoonoses e pragas agricolas. Realizar
fiscalizagOes periddicas em propriedades rurais, agroindustrias e estabelecimentos comerciais relacionados a producao agropecuaria. Emitir laudos
técnicos e relatorios epidemiologicos, subsidiando decisdes estratégicas do Diretor e do Secretario. Promover campanhas de prevengao e vacinagio
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animal, além de agdes de controle de pragas e praguicidas em cultivos. Garantir o cumprimento das normas sanitirias municipais, estaduais e
federais, aplicando medidas corretivas quando necessario. Capacitar e orientar produtores rurais e técnicos sobre boas praticas de manejo sanitario.
Participar da elaborag@o de planos emergenciais em casos de surtos de doengas ou pragas. Emitir relatorios e pareceres sempre que solicitado pela
diregdo ou secretéria a fim de subsidiar a tomada de decisdes, fornecimento de informagdes destes e da prefeitura municipal.

GERENCIA DE MATADOURO PUBLICO (CC-4)

Gerenciar o funcionamento diario do matadouro publico, incluindo controle de entrada e saida de animais, organizacdo das atividades de abate e
processamento, e supervisdo das equipes envolvidas. Garantir a conformidade com a legislagdo sanitaria e de seguranga alimentar, realizando
inspegOes periodicas e auditorias internas, aplicando medidas corretivas quando necessario. Elaborar procedimentos operacionais padrao (POP’s)
para manejo de animais, transporte e processamento, garantindo higiene e seguranca, em conformidade com as normas do Ministério da Satide e da
Vigilancia Sanitaria. Manter registros atualizados de todas as operagdes, incluindo dados sobre os animais abatidos, volumes processados e produtos
gerados, para fins de controle e transparéncia. Gerir a equipe técnica e operacional, incluindo inspetores sanitarios, agougueiros e auxiliares,
promovendo programas de capacitagdo para os funcionarios do matadouro, visando a melhoria continua dos processos ¢ a conformidade com as
normas sanitarias. Controlar e fiscalizar o cumprimento de contratos com fornecedores e prestadores de servigos relacionados ao matadouro.
Desenvolver relatorios sobre produgdo, consumo, qualidade e fiscalizagdo, para apresentagdo ao Diretor e a Secretaria. Prestar suporte aos produtores
rurais e comerciantes, orientando sobre procedimentos, regulamentagdes e requisitos para o uso das instalagdes do matadouro.

GERENCIA DE APOIO AO PEQUENO PRODUTOR RURAL (CC-4)

Planejar e implementar programas de assisténcia técnica e extensdo rural para pequenos produtores, incluindo orientagdo sobre praticas agricolas
sustentaveis, manejo de culturas e controle de pragas, acesso a tecnologias apropriadas. Promover a regularizagao fundiaria e apoio técnico legal para
pequenos produtores quando necessario. Organizar cursos, workshops e treinamentos para aprimorar as habilidades dos produtores, promovendo o
desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais. Facilitar o acesso a crédito rural e linhas de financiamento para custeio, investimento e
comercializagdo da produgdo. Monitorar e avaliar o impacto das politicas publicas sobre os pequenos produtores, sugerindo ajustes estratégicos ao
Diretor. Promogdo do associativismo visando o crescimento conjunto dos pequenos produtores rurais da regido. Organizar e participar de feiras,
eventos e encontros rurais para promogao da produgdo local. Incentivar praticas sustentaveis e técnicas de agricultura de baixo impacto ambiental.
Elaborar relatorios e prestar informagdes com base nos registros periodos das atividades e ocorréncias eventualmente registradas, com intuito de
subsidiar diretamente as atividades e tomadas de decisdo do diretor e do secretario de desenvolvimento agropecudrio.

GERENCIA DE APOIO A INFRAESTRUTURA RURAL (CC-4)

Desenvolver e coordenar projetos de constru¢do e manutengdo da infraestrutura rural, como estradas vicinais, pontes, sistemas de irrigagdo, agudes,
tanques e galpdes comunitarios. Supervisionar obras de manuten¢éo e melhoria de vias rurais, garantindo a mobilidade e escoamento da producao
agricola. Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva da infraestrutura rural municipal. Acompanhar a execug@o de contratos de obras e
servigos, garantindo conformidade técnica e financeira. Implementar solugdes logisticas que facilitem o transporte da producdo agricola, buscando
minimizar perdas e custos para os produtores. Garantir a integracdo da infraestrutura com politicas de desenvolvimento agropecuario e programas
sociais. Acompanhar a execuc¢do de obras publicas, assegurando o cumprimento dos prazos, orcamentos e especificagdes técnicas estabelecidas.
Promover a capacitagdo de produtores e operadores de maquinas sobre uso correto e manutengdo de equipamentos e sistemas rurais. Participar das
reunides com as diretorias e secretarias correlatas a fim de proporcionar a escuta ativa das demandas da geréncia de apoio a infraestrutura rural.
Elaborar relatorios e prestar informagdes sempre que requerido pelo diretor ou secretario.

GERENCIA DE APOIO A PRODUCAO AGRICOLA(CC-4)

Monitorar a produgéo agricola da regido, incentivando a adog@o de tecnologias inovadoras e sustentaveis, como sistemas de irrigacéo eficientes, uso
racional de insumos e praticas agricolas de baixo impacto ambiental. Fornecer assisténcia técnica continua aos produtores, abordando temas como
rotagdo de culturas, controle biologico de pragas e manejo integrado de doengas. Facilitar o acesso dos produtores a mercados consumidores,
organizando feiras, pontos de venda e estabelecendo parcerias com redes de distribuicdo. Acompanhar o ciclo produtivo das culturas, identificando
desafios e oportunidades para melhorar a produtividade e a qualidade dos produtos. Organizar programas de treinamento e atualizagdo para os
produtores, abordando novas técnicas, tendéncias de mercado e exigéncias regulatorias. Promover a integragdo necessaria com as geréncias e
secretarias correlacionadas quando oportuno. Apresentar periodicamente relatorios acerca dos andamentos da produgio agricola local e fomentar
discussdes para subsidiar o conhecimento e a tomada de decisdes da secretaria e da prefeitura.

GERENCIA DE INCENTIVO A AGRICULTURA FAMILIAR(CC-4)

Elaborar e implementar programas que promovam a inclusdo da agricultura familiar nas politicas publicas municipais, estaduais e federais. Criar
canais de comercializagdo especificos para a agricultura familiar, como mercados municipais, cooperativas e feiras tematicas. Oferecer cursos e
treinamentos voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas, gerenciais e empreendedoras dos agricultores familiares. Auxiliar os
agricultores familiares na obtencao de créditos rurais, subsidios e outros recursos financeiros disponiveis, facilitando o acesso a programas de apoio
governamentais. Acompanhar o impacto das politicas ptblicas implementadas, coletando dados e monitorando indicadores para ajustes e melhorias
continuas nos programas de incentivo.

GERENCIA DE CONTROLE SANITARIO(CC-4)

Realizar e acompanhar inspegdes em estabelecimentos que manipulam produtos de origem animal e vegetal, garantindo o cumprimento das normas
sanitarias vigentes. Monitorar a qualidade dos produtos comercializados, realizando analises laboratoriais e aplicando medidas corretivas quando
necessario. Promover programas de educagao sanitaria para produtores, comerciantes e consumidores, visando a prevengao de doengas e a promogao
da saude publica. Emitir licengas sanitarias para estabelecimentos, conforme a legislacdo vigente, e realizar vistorias periddicas para renovagio das
respectivas licengas de funcionamento. Trabalhar em conjunto com outras entidades e 6rgdos de fiscalizagdo, como Vigilancia Sanitaria, Ministério
da Agricultura e Anvisa, para garantir a seguranca alimentar e a saiide publica. Exercer a politica municipal de vigilancia sanitaria. Controlar e
fiscalizar produtos, substancias e servigos que possam oferecer risco a saude. Exercer o controle e monitoramento sanitario em agdes especificas ou
continuadas nos estabelecimentos permanentes ou transitorios dentro da circunscri¢do do municipio.

ASSESSOR ESPECIAL III (CC-5)

Apoiar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio em atividades administrativas e técnicas de apoio intermedidrio, colaborando na
organizacdo, levantamento e sistematizacdo de informagdes sobre politicas de fomento agricola, pecudrio e de defesa sanitaria animal e vegetal.
Auxiliar na elabora¢do de relatorios, pareceres e documentos técnicos de suporte a gestdo, bem como no acompanhamento de projetos, planos e
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programas, garantindo alinhamento as diretrizes do Plano Diretor, PPA, LDO, LOA e as normativas especificas do setor. Apoiar as Diretorias e
Geréncias da Secretaria em tarefas operacionais e de monitoramento, propondo ajustes em fluxos internos e assegurando conformidade com normas
técnicas e administrativas, sob orientagdo da gestdo superior.

ASSESSOR ESPECIAL IV (CC-6)

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio em atividades administrativas, politicas e técnicas de maior
complexidade, participando do planejamento, anélise € monitoramento estratégico das a¢des, programas e projetos da Secretaria. Elaborar relatorios
e pareceres estratégicos, apoiar a formulagdo e revisao de politicas publicas, bem como propor medidas de fortalecimento da agricultura, pecuaria e
sustentabilidade no campo. Atuar na articulag@o intersetorial e institucional, acompanhando convénios, contratos, termos de parceria e projetos
prioritarios, além de contribuir para a comunicagao institucional da Secretaria. Exercer atribui¢des de carater estratégico e de maior responsabilidade
hierarquica, assegurando confidencialidade sobre informacdes sensiveis e apoiando a implementagdo de sistemas e ferramentas de gestdo voltados a
eficiéncia, inovagao e transparéncia das politicas agropecudrias municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (CC-1)

Dirigir a execug@o da politica ambiental e de sustentabilidade do Municipio de Itaporanga, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
legislacdo ambiental vigente, a Lei Organica do Municipio de Itaporanga e o Plano Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade. Planejar,
coordenar e supervisionar as agdes voltadas a preservacdo ambiental, a conservagdo de recursos naturais e a gestdo de unidades de conservagio,
garantindo a implementagdo de programas de protecdo da fauna, flora, rios, solos e areas de interesse ecologico. Dirigir a elaboracdo e execugdo da
proposta orgamentaria da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, assegurando a correta aplicagdo dos recursos proprios, das transferéncias
constitucionais e de fundos vinculados destinados a gestdo ambiental. Coordenar a gestdo de pessoal da Secretaria, promovendo a capacitagao
continuada, a valorizagdo profissional e a lotagdo adequada dos servidores nas areas técnicas e administrativas. Supervisionar a fiscalizag@o
ambiental e o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras, garantindo o cumprimento da legislagio ambiental municipal, estadual e
federal. Acompanhar e promover a manutengdo da infraestrutura ambiental, equipamentos de monitoramento, unidades de conservagdo e demais
estruturas sob a responsabilidade da Secretaria. Assegurar a execugdo de programas de educagdo ambiental, sensibilizagdo da populagdo, incentivo a
sustentabilidade urbana e rural, e projetos de mitigagdo de impactos ambientais. Orientar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria,
expedindo instru¢des e atos normativos necessarios ao cumprimento da legislagdo. Coordenar a articulagdo da politica ambiental municipal com
orgdos e entidades estaduais, federais e da sociedade civil, bem como com conselhos ambientais e foruns participativos. Representar o Municipio de
Itaporanga junto a 6rgdos de controle, instituigdes de pesquisa e entidades ambientais, assegurando a transparéncia e a legalidade dos atos de gestdo.
Fornecer informagdes estratégicas ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Administragdo para subsidiar o planejamento governamental na area ambiental
e de sustentabilidade. Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias ambientais, de gestdo de recursos naturais, sustentabilidade e protegao
ecoldgica.

GERENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL (CC4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao licenciamento ambiental no Municipio de Itaporanga, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a legislagdo ambiental vigente, a Lei Organica do Municipio e as diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Gerenciar os processos de analise, emissdo, renovagdo e acompanhamento de licengas ambientais, garantindo que as
atividades potencialmente poluidoras ou de impacto ambiental atendam aos requisitos legais municipais, estaduais e federais. Supervisionar a
fiscalizagdo e o monitoramento ambiental das empresas e empreendimentos licenciados, assegurando a conformidade com as normas de prote¢do
ambiental e de uso sustentavel dos recursos naturais. Coordenar a equipe técnica da geréncia, promovendo capacitacdo, atualizagdo normativa e
adequada distribui¢@o de tarefas, assegurando eficiéncia e qualidade nos servigos prestados. Elaborar relatorios, pareceres técnicos e documentos
administrativos relacionados aos processos de licenciamento, fornecendo informagdes estratégicas a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
e ao Prefeito do Municipio. Orientar os requerentes de licenciamento quanto a documentacdo necessaria, procedimentos legais e exigéncias
ambientais, promovendo esclarecimento e atendimento eficiente. Articular-se com outras secretarias, orgdos publicos, entidades privadas e conselhos
ambientais para assegurar a integracdo das a¢des de licenciamento ambiental no planejamento municipal. Implementar politicas e procedimentos
internos que promovam transparéncia, eficiéncia e conformidade legal nos processos administrativos de licenciamento. Prestar assessoramento
técnico a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade em questdes relativas ao licenciamento e a regularizagdo ambiental de
empreendimentos.

GERENCIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL (CC-4)

Garantir a implementagdo das atividades de fiscalizagdo ambiental no Municipio de Itaporanga, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
legislagdo ambiental vigente, a Lei Organica do Municipio e as diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Gerenciar a execucdo das agdes de monitoramento, inspecdo e fiscalizacdo de empreendimentos, atividades e eventos que possam causar impacto
ambiental, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos municipais, estaduais e federais. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas,
notificagdes e penalidades aos infratores, assegurando a efetividade das politicas publicas de prote¢do ambiental. Coordenar a equipe técnica da
geréncia, promovendo capacitagdo continua, atualizagdo normativa e adequada distribuicdo de tarefas, garantindo eficiéncia e qualidade nos servigos
prestados. Elaborar relatorios, pareceres técnicos e documentos administrativos relacionados a fiscalizagdo ambiental, fornecendo informacdes
estratégicas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade e ao Prefeito do Municipio. Orientar os cidaddos, empresas e
empreendimentos quanto as exigéncias legais, procedimentos de conformidade e boas praticas ambientais, promovendo conscientizagdo e prevengao
de danos ambientais. Articular-se com outras secretarias, orgdos publicos, entidades privadas e conselhos ambientais para integrar as a¢des de
fiscalizag@o no planejamento municipal. Implementar politicas e procedimentos internos que promovam transparéncia, eficiéncia e conformidade
legal nas atividades de inspecdo e controle ambiental. Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
em matérias relacionadas a fiscalizagdo, monitoramento e preservagdo ambiental.

GERENCIA DE EDUCACAO AMBIENTAL (CC-4)

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento de agdes referentes a educagdo ambiental no Municipio de Itaporanga, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a legislagdo ambiental vigente, a Lei Organica do Municipio e as diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Desenvolver, implementar e acompanhar programas de conscientizagdo, sensibilizagdo e capacitagdo da populagdo
sobre a importancia da preservagdo ambiental, do uso sustentavel dos recursos naturais e das praticas de sustentabilidade urbana e rural. Coordenar a
elaborag@o de materiais educativos, campanhas publicas, projetos pedagogicos e atividades de extensdo ambiental, promovendo a participagdo da
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comunidade, escolas, organizagdes ndo governamentais e institui¢des publicas. Supervisionar a equipe técnica da geréncia, promovendo capacitagdo
continua, atualizagdo normativa e adequada distribuicao de tarefas, garantindo eficiéncia e qualidade nos servigos prestados. Articular-se com outras
secretarias, orgdos publicos, entidades privadas e conselhos ambientais para integrar as agdes de educagdo ambiental ao planejamento municipal.
Elaborar relatorios, pareceres técnicos e documentos administrativos relacionados aos programas e projetos de educagdo ambiental, fornecendo
informagdes estratégicas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade e ao Prefeito do Municipio. Orientar e apoiar escolas,
associagcdes comunitarias e empreendimentos locais na implementagdo de praticas educativas e sustentaveis, promovendo a responsabilidade
socioambiental. Implementar politicas e procedimentos internos que assegurem a transparéncia, eficiéncia e efetividade das agdes de educagdo
ambiental. Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade em matérias relacionadas a educagdo
ambiental e a promogao da cultura de sustentabilidade no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO(CC-01)

Planejar e coordenar as politicas publicas nas areas de desenvolvimento econdmico e turismo, alinhando-as as diretrizes do Governo Municipal.
Executar programas e projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento do setor turistico no municipio. Integrar agdes com
outras secretarias municipais, orgaos estaduais e federais, além de entidades do setor privado, para potencializar os resultados das politicas
implementadas. Fomentar a capacitagdo e qualificagdo profissional nas areas de turismo e desenvolvimento econdmico, visando & melhoria continua
dos servicos prestados. Apoiar a criagdo e o fortalecimento de empreendimentos turisticos, incentivando a inovagdo e a diversificagdo da oferta
turistica do municipio. Promover agdes de marketing e divulgacdo do destino de Itaporanga como rota do vale do Pianco, tanto em ambito estadual
quanto nacional, buscando inclusive investimentos publico-privados. Monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas implementadas,
propondo ajustes e melhorias conforme necessario. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal com relatdrios e pareceres para subsidiar a tomada
de decisdes e a implementagdo de politicas publicas especificas para a area de turismo e cultura.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO (CC-04)

Implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo no municipio, alinhadas as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Turismo. Coordenar agdes de fomento ao turismo, visando a diversificagdo da oferta turistica e a atragdo de visitantes. Articular
parcerias com entidades publicas e privadas, visando ao fortalecimento do setor turistico local. Monitorar o desempenho do setor turistico, por meio
da coleta e analise de dados e indicadores, para subsidiar decisdes estratégicas da secretdria e do Prefeito Constitucional. Propor e executar
programas de capacitagdo e qualificagdo profissional para os envolvidos no setor turistico, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados.
Apoiar a promogao e divulgacdo do destino Itaporanga, participando de feiras, eventos e acdes de marketing turistico. Gerenciar projetos e agdes de
desenvolvimento turistico, assegurando o cumprimento de prazos, orgamentos e metas estabelecidas. Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre o
andamento das atividades e projetos sob sua responsabilidade. Atuar em conformidade com as politicas ptiblicas municipais, respeitando a legislagao
vigente e as diretrizes estabelecidas pela secretaria.

GERENCIA DE APOIO AO COMERCIO LOCAL (CC-04)

Planejar e implementar acdes de incentivo ao comércio local, priorizando micro e pequenas empresas do municipio. Promover capacitagdo e
orientagdo aos comerciantes sobre gestdo, marketing, legislagdo e regularizagdo de atividades comerciais. Apoiar a formalizagdo de negocios e a
integracdo dos comerciantes em redes e associa¢des locais. Fomentar o desenvolvimento de programas de incentivo econdmico, incluindo acesso a
crédito, microfinangas e subsidios municipais. Monitorar o desempenho do comércio local, analisando indicadores econdmicos e sociais para
subsidiar politicas publicas da prefeitura e de convénios federais e estaduais especificos. Estimular a inovagdo e a modernizagao das empresas locais,
incentivando a digitalizacdo, o e-commerce e praticas sustentaveis. Organizar eventos, feiras e campanhas promocionais voltadas ao consumo e a
valoriza¢do dos produtos e servigos locais. Articular parcerias com entidades publicas, privadas e associagdes comerciais para apoiar o crescimento
do setor. Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre o funcionamento e os resultados das acdes implementadas, visando oferecer subsidios e
informagdes para a tomada de decisdes da secretaria e do Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES (CC-01)

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas municipais relacionadas ao transporte urbano, visando a melhoria da mobilidade e a
integracdo dos diferentes modais de transporte. Elaborar e implementar planos e programas de transporte publico coletivo e individual, incluindo a
defini¢do de rotas, horarios, tarifas e a fiscalizagdo da qualidade dos servigos prestados. Gerir e fiscalizar a execugdo das modalidades de transporte
publico de passageiros no municipio, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos. Organizar e disciplinar o transito
municipal, incluindo a sinaliza¢do viaria, a gestdo de estacionamentos, a fiscalizagdo de infragdes e a implementagdo de medidas para a seguranga
viaria. Realizar estudos e pesquisas sobre a demanda e a oferta de transporte, visando ao planejamento de agdes que atendam as necessidades da
populagdo e promovam a sustentabilidade do sistema. Articular-se com 6rgdos estaduais e federais, bem como com entidades privadas, para
promover a integragéo dos sistemas de transporte ¢ buscar recursos para investimentos na area. Promover a educag@o para o transito, desenvolvendo
campanhas educativas que visem a conscientizagdo da populagdo sobre as normas de transito e a seguranga viaria. Gerenciar a frota municipal,
incluindo a aquisi¢do, manutengdo e substituicdo de veiculos, bem como o controle de custos operacionais e a eficiéncia dos servigos prestados.
Elaborar e acompanhar o or¢amento da Secretaria Municipal de Transportes, assegurando a alocagdo adequada de recursos para as atividades e
projetos da pasta. Prestar contas ao Prefeito Municipal sobre as atividades desenvolvidas, apresentando relatorios periddicos e propondo agdes
corretivas quando necessario. Desenvolver e implementar politicas de mobilidade urbana sustentavel e promover a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. Representar o municipio em eventos, reunides e foruns relacionados ao transporte e a mobilidade urbana, buscando integrar-se as
politicas publicas estaduais e federais. Supervisionar e coordenar os o6rgios e entidades da Administragdo Municipal na area de sua competéncia,
referendando os atos e decretos assinados pelo Prefeito.

GERENCIA DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL (CC-04)

Gerir toda a frota de veiculos do municipio, incluindo automdveis, 6nibus, caminhdes, maquinas pesadas e veiculos especiais, assegurando sua
operacionalidade, seguranca e eficiéncia. Planejar a manutencdo preventiva e corretiva da frota, estabelecendo cronogramas de revisdes e inspegoes
técnicas, garantindo a durabilidade e o bom estado dos veiculos. Controlar a utilizagdo dos veiculos, monitorando quilometragem, consumo de
combustivel, tempo de uso, itinerarios e desempenho operacional. Registrar todas as entradas e saidas da frota, elaborando relatérios detalhados
sobre o estado, o uso e a depreciacdo dos veiculos, para subsidiar decisdes do Secretario Municipal de Transportes. Supervisionar os motoristas e
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demais servidores responsaveis pela condugdo e manuten¢do da frota, garantindo o cumprimento das normas de seguranga, transito e legislacdo
vigente. Elaborar procedimentos e normas internas para a utilizagdo adequada dos veiculos municipais, incluindo regras de seguranga, conduta e
logistica operacional.Gerir contratos de aquisi¢do, aluguel e manutengdo de veiculos, garantindo a conformidade com a legislagio vigente e a
economicidade dos recursos publicos. Monitorar os custos operacionais da frota, incluindo combustivel, manutengdo, seguro e depreciagao,
propondo estratégias para otimizacao de gastos. Integrar as agdes da frota municipal com os programas de transporte ptblico e mobilidade urbana da
Secretaria, garantindo suporte eficiente aos servigos municipais. Supervisionar sistemas de rastreamento e telemetria veicular, acompanhando rotas,
tempo de uso e indicadores de desempenho, promovendo seguranga e eficiéncia. Elaborar relatorios periddicos para o Secretario Municipal de
Transportes, detalhando o estado da frota, custos operacionais, manutengao realizada e planejamento futuro. Desenvolver programas de capacitagdo e
treinamento para motoristas e equipe de manutengdo, promovendo seguranga, eficiéncia e redugdo de custos.

COORDENACAO DE CONTROLE, GUARDA E MANUTENCAO DE VEICULOS (CC-04)

Coordenar a execugdo das atividades de controle, guarda e manutengéo de veiculos da frota municipal, garantindo a operacionalidade e seguranga de
todos os veiculos sob responsabilidade da Geréncia de Controle da Frota. Supervisionar a equipe de motoristas, mecanicos, auxiliares e demais
servidores envolvidos na manutengdo e operagdo dos veiculos, assegurando o cumprimento das normas internas e da legislagdo vigente. Organizar a
guarda e o armazenamento seguro dos veiculos, equipamentos e acessorios, controlando acessos e prevenindo danos, furtos ou perdas. Planejar e
acompanhar cronogramas de manuten¢do preventiva e corretiva, assegurando que todos os veiculos recebam revisdes periodicas e reparos
adequados. Controlar registros de utilizagdo da frota, incluindo saida e retorno de veiculos, quilometragem, consumo de combustivel, trajetos e
indicadores de desempenho operacional. Elaborar relatérios periddicos detalhados sobre o estado da frota, atividades realizadas, manutengdo
efetuada e problemas identificados, apresentando-os a Geréncia de Controle da Frota. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga veicular,
inspegdes técnicas obrigatorias, documentagdo e licenciamento de todos os veiculos da frota. Acompanhar o processo de aquisicdo de pegas, pneus,
combustiveis e demais insumos necessarios a manutengdo, garantindo eficiéncia e economicidade. Desenvolver e implementar procedimentos
internos para otimizagdo das atividades de manutengdo, conservagdo e guarda dos veiculos. Promover treinamentos periddicos para motoristas e
equipe de manuteng@o sobre conduc@o segura, uso adequado de equipamentos e praticas de preservagdo da frota. Integrar suas atividades com os
programas de mobilidade e transporte da Secretaria Municipal, assegurando suporte eficiente aos servigos operacionais. Prestar contas a Geréncia de
Controle da Frota sobre todas as a¢des executadas, propondo melhorias e agdes corretivas quando necessario.

COORDENACAO DE OPERACAO E LOGISTICA DE TRANSPORTE (CC-04)

Organizar a operagdo didria do transporte municipal, garantindo que veiculos, motoristas e rotas sejam distribuidos de forma eficiente para atender as
demandas do municipio. Supervisionar a execucgdo das rotas de transporte, assegurando pontualidade, seguranca e cumprimento das normas de
transito. Controlar a alocag@o de veiculos e recursos logisticos, promovendo o uso eficiente da frota e minimizando desperdicios ou atrasos.
Coordenar a comunicagdo entre motoristas, servidores e demais setores da Secretaria, garantindo fluxo de informagdes preciso para a operagao
diaria. Monitorar indicadores de desempenho operacional, como tempo de viagem, cumprimento de itinerarios, consumo de combustivel e
disponibilidade da frota, gerando relatorios para a Geréncia de Controle da Frota e para o Secretario Municipal de Transportes. Integrar atividades
com outros o6rgaos municipais, como setores de satide, educacdo e assisténcia social, assegurando transporte eficiente de servicos essenciais.
Organizar a logistica de transporte de cargas e materiais municipais, garantindo seguranga, rastreabilidade e cumprimento das normas de transporte.
Supervisionar a manutengdo preventiva de veiculos em operagao, reportando a Geréncia de Controle da Frota problemas identificados e sugerindo
ajustes nos cronogramas de manutencdo. Planejar rotas e escalas de motoristas, considerando eficiéncia, seguranca, legislagdo de transito e
necessidades do servigo publico. Desenvolver e implementar procedimentos internos de operagdo e logistica, incluindo protocolos de emergéncia,
comunicacdo e seguranga veicular. Promover treinamentos para motoristas e pessoal operacional, abordando direcdo segura, atendimento ao usuario
e boas praticas logisticas.

SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER E DIVERSIDADE HUMANA (CC-01)

Elaborar e implementar politicas municipais de igualdade de género, raga/etnia, orientagdo sexual, identidade de género, geragdes, pessoas com
deficiéncia, indigenas e outros grupos historicamente discriminados. Defender os direitos das mulheres e da populacdo diversa, com acdes de
prevencgdo, protecdo e reparagdo em casos de violéncia, discriminagdo ou assédio. Desenvolver programas de atendimento integral as mulheres e
grupos em vulnerabilidade, com servigos psicossociais, juridicos, de saide, acolhimento e orientagdo. Articular com secretarias, 6rgaos publicos e
sociedade civil para promover agdes intersetoriais que incorporem perspectiva de género, raga e diversidade. Promover campanhas educativas e
culturais contra sexismo, racismo e discriminagdo, fomentando o respeito a diversidade. Monitorar e avaliar politicas e a¢des da Secretaria,
produzindo relatorios, indicadores e diagnésticos sobre a situagdo de mulheres e grupos diversos. Garantir participagdo da comunidade,
especialmente mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas e outros segmentos, nos processos de formulagdo e fiscalizagdo das politicas
publicas. Estimular a autonomia econémica com agdes de capacitagdo, empreendedorismo, inclusdo digital e acesso a trabalho e renda. Apoiar
iniciativas de direitos humanos em areas como moradia, educagdo, saude, seguranga, cultura e mobilidade, com atengao as especificidades de género
e raca. Instituir atendimento emergencial as mulheres em situagdo de violéncia, com acolhimento, abrigo e orientagdo juridica e psicologica.
Promover enfrentamento ao racismo institucional e a¢des afirmativas para igualdade substantiva. Organizar conselhos municipais tematicos sobre
igualdade racial, condi¢ao da mulher e diversidade sexual. Elaborar estudos e pareceres para subsidiar decisdes de governo e legislagdes. Assessorar
o prefeito em politicas para mulheres e diversidade. Encaminhar denuncias de violéncia e discriminagdo em articulagdo com Orgdos competentes.
Buscar recursos, convénios e parcerias nacionais ou internacionais para fortalecer politicas de igualdade. Garantir a aplicacdo de tratados,
convengdes e leis de direitos humanos, igualdade de género, racial e diversidade sexual no ambito municipal.

GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES (CC-04)

Planejar e implementar programas e projetos voltados ao empoderamento feminino, a autonomia econdmica e ao fortalecimento da cidadania das
mulheres no municipio. Articular agdes intersetoriais com as demais secretarias municipais (satde, educacdo, assisténcia social, seguranga publica,
cultura, entre outras), garantindo a transversalidade da politica de género. Coordenar campanhas de conscientizagdo e mobilizagdo social sobre
violéncia de género, igualdade de oportunidades, satide da mulher, direitos reprodutivos e participag@o politica. Acompanhar e monitorar a execugao
das politicas publicas para mulheres no municipio, elaborando relatorios, diagnosticos e indicadores que subsidiem a formulagdo e a avaliagdo das
acoes. Propor medidas normativas e administrativas que ampliem a protegdo, a garantia e a promogao dos direitos das mulheres. Fomentar a criagdo
e fortalecimento de redes de apoio e servicos de atendimento especializado a mulher, incluindo abrigos, casas de passagem, nticleos de atendimento
psicossocial e juridico. Promover agdes de capacitagdo e qualificacdo profissional voltadas as mulheres, priorizando aquelas em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Estabelecer parcerias com movimentos sociais, organizagdes nao governamentais, entidades académicas, 6rgdos de
justica e seguranga, visando fortalecer politicas integradas de apoio as mulheres. Supervisionar a execugio de projetos e programas financiados por
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convénios, parcerias ou recursos proprios voltados a promogdo da igualdade de género. Organizar encontros, conferéncias, seminarios e foruns
municipais de politicas para mulheres, assegurando a participagdo popular no debate e formulagdo das agdes. Desenvolver mecanismos de prevengao
e enfrentamento a violéncia contra mulheres, promovendo protocolos de atendimento integrado junto a rede municipal de protecdo. Apoiar o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, oferecendo suporte técnico, administrativo e institucional. Elaborar relatorios
técnicos e pareceres sobre as agdes e politicas desenvolvidas, apresentando resultados e sugerindo aprimoramentos a Secretaria da Mulher e da
Diversidade Humana. Promover a¢des afirmativas e de inclusdo social para mulheres negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia, rurais, idosas,
jovens e de outros grupos em situag@o de vulnerabilidade

GERENCIA DE PROMOCAO DA DIVERSIDADE HUMANA (CC-04)

Apresentar e gerenciar politicas ptblicas municipais de promoc¢do da diversidade, voltadas a pessoas negras, indigenas, quilombolas, ciganas,
pessoas com deficiéncia, populagdo povos tradicionais e demais grupos vulnerabilizados. Articular a¢des integradas com as demais secretarias
municipais (educacdo, saude, cultura, assisténcia social, seguranga, trabalho, entre outras) para assegurar a transversalidade das politicas de
diversidade. Promover campanhas educativas e de sensibilizagdo contra o racismo, a homofobia, a transfobia, a xenofobia, o capacitismo e outras
formas de discriminagdo, fomentando a cultura de respeito e inclusdo. Elaborar diagndsticos, pesquisas e relatorios sobre a situag@o da diversidade
humana no municipio, subsidiando a formulagdo de politicas ptblicas fundamentadas em dados concretos. Fomentar a criagdo de conselhos, comités,
foruns e conferéncias municipais voltados a diversidade e aos direitos humanos, assegurando a participagdo popular e o controle social. Coordenar
programas e projetos de qualificagdo profissional, inclusdo produtiva e geragdo de renda para grupos minoritarios e comunidades vulneraveis.
Desenvolver politicas afirmativas para assegurar igualdade de oportunidades em areas como educacdo, cultura, esporte, satide, lazer e mercado de
trabalho. Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, universidades, institui¢gdes publicas e privadas, orgaos estaduais e federais, para
ampliar o alcance das agdes em prol da diversidade. Monitorar e avaliar o cumprimento das politicas publicas municipais de promocdo da
diversidade, garantindo eficiéncia, eficacia e efetividade. Atuar em conjunto com a rede de protegdo social e orgdos de justica e seguranga no
atendimento e encaminhamento de dentincias de discriminacdo, preconceito ou violagdo de direitos. Organizar eventos, capacitagdes, seminarios,
palestras e oficinas que promovam a cultura da diversidade, da inclusdo e do respeito as diferencas.

GERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA (CC-04)

Planejar, coordenar e supervisionar agdes de prevencdo, acolhimento e acompanhamento das mulheres em situagdo de violéncia, assegurando
atendimento humanizado, sigiloso e integrado a rede de protegdo. Dirigir servigos especializados, como centros de referéncia, casas-abrigo, casas de
passagem ou nucleos de atendimento psicossocial, juridico e social, garantindo protegdo imediata e apoio continuado. Estabelecer protocolos de
atendimento intersetorial em articulagdo com a Policia Civil, Policia Militar, Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, servigos de
satde, educagao, habitacao, trabalho e assisténcia social. Orientar e encaminhar mulheres vitimas de violéncia aos servigos adequados de acordo com
cada caso, assegurando acompanhamento técnico permanente. Capacitar equipes multiprofissionais para atuagdo especializada e sensivel as
especificidades da violéncia de género. Promover campanhas educativas de prevengdo e enfrentamento a violéncia doméstica, familiar e sexual,
estimulando a denuncia e o fortalecimento da autoestima e autonomia das mulheres. Monitorar e gerenciar dados, estatisticas e relatorios técnicos
sobre os casos atendidos, subsidiando o planejamento de politicas publicas. Supervisionar a execug¢do de convénios, projetos e programas de
protecao as mulheres financiados por recursos proprios ou parcerias externas. Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e outras
instdncias de controle social, contribuindo para o fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher em articulagdo com os ambitos municipal,
estadual e federal.

GERENCIA DE EDUCACAO PARA DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS (CC-04)

Planejar e implementar programas de educacdo em direitos humanos no &mbito municipal, tanto em escolas quanto em espagos comunitarios, sociais
e culturais. Integrar a perspectiva da diversidade de género, raca, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, geracdo, deficiéncia e demais
recortes sociais as politicas de educacdo. Elaborar materiais pedagogicos, guias, cartilhas e campanhas educativas sobre diversidade e direitos
humanos, adaptados a realidade local. Promover capacitagdes, formagdes continuadas e oficinas para professores, gestores escolares, servidores
publicos e liderancas comunitarias em tematicas relacionadas a diversidade e aos direitos humanos. Estabelecer parcerias com a Secretaria de
Educagdo, universidades, institutos de pesquisa, movimentos sociais ¢ entidades ndo governamentais para o desenvolvimento de projetos conjuntos.
Articular a¢des intersetoriais de promogao da cultura da paz, da tolerancia, da inclusdo e do respeito as diferengas em todos os niveis de ensino e
espagos sociais. Organizar campanhas municipais de combate ao preconceito, ao racismo, a violéncia de género, ao capacitismo e a outras formas de
discriminagdo. Monitorar a implementagdo de diretrizes curriculares nacionais de educagio em direitos humanos, diversidade étnico-racial, educagio
em género e educacdo inclusiva no contexto municipal. Acompanhar e avaliar projetos educativos municipais, garantindo a transversalidade do tema
da diversidade nos planos pedagdgicos. Incentivar a criagdo e manuten¢do de nucleos de direitos humanos e diversidade em escolas, centros
comunitarios e organizagdes sociais. Apoiar a realizagdo de semindrios, conferéncias, foruns e encontros municipais voltados ao debate da
diversidade e da educagdo em direitos humanos. Fomentar a valorizagdo da historia e da cultura de grupos minoritarios, povos e comunidades
tradicionais, assegurando sua inclusdo nos conteudos escolares e comunitarios. Elaborar relatorios técnicos e pareceres acerca da efetividade das
acdes implementadas, apresentando recomendagdes a Secretaria. Desenvolver programas de educacdo ndo formal para populagdes em situagdo de
vulnerabilidade, assegurando acesso a direitos e fortalecendo a cidadania.

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER (CC-1)

Dirigir a execugdo da politica municipal de cultura, juventude, desporto e lazer, em conformidade com a Constitui¢ao Federal, a Lei Organica do
Municipio, o Sistema Nacional de Cultura, o Plano Nacional do Desporto e os planos municipais setoriais. Planejar, coordenar e supervisionar
programas, projetos e agdes culturais, esportivas, recreativas ¢ de juventude, assegurando inclusdo social, democratiza¢do do acesso, valoriza¢do das
expressoes locais e protecdo do patrimonio material e imaterial. Dirigir a elaboragdo e execugdo da proposta orgamentaria da Secretaria, garantindo a
correta aplicagdo dos recursos proprios, transferéncias constitucionais, convénios, fundos vinculados e mecanismos de fomento, com transparéncia e
responsabilidade fiscal. Gerir ¢ manter equipamentos culturais, esportivos e de lazer, assegurando funcionamento adequado, conservacdo da
infraestrutura e acesso universal da popula¢ao. Fomentar a economia da cultura, a pratica esportiva e a participacdo juvenil, implementando editais,
prémios, subsidios, convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas. Coordenar a gestdo administrativa e de pessoal da Secretaria,
promovendo lotacdo adequada, capacitacdo continua e valorizagdo das equipes técnicas. Articular-se com conselhos municipais, orgdos estaduais,
federais e entidades da sociedade civil, assegurando participagdo social, integragdo federativa e fortalecimento das politicas publicas. Representar o
Municipio junto a 6rgdos de controle, institui¢des culturais, esportivas e comunitarias, prestando contas dos atos de gestdo e defendendo os interesses
publicos. Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias culturais, esportivas, de juventude e lazer, fornecendo informagdes estratégicas que
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subsidiem o planejamento governamental.

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESPORTO E LAZER (CC-2)

Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer na formulagdo, coordenacdo e execugdo das politicas publicas de esporte e
lazer, em conformidade com a legislagdo vigente, o Plano Nacional do Desporto, a Lei Orgénica do Municipio e os planos municipais setoriais.
Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos, quando formalmente designado, assegurando a continuidade das a¢des administrativas e
programaticas da area. Coordenar e supervisionar a implementagdo de programas, projetos e atividades esportivas e recreativas, garantindo
alinhamento com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais ¢ promovendo inclusdo social, saude, cidadania e qualidade de vida. Gerir e
acompanhar a execugdo or¢amentdria, administrativa e operacional das a¢des de esporte e lazer, assegurando a correta aplicagdo dos recursos
publicos, convénios e parcerias vinculadas ao setor. Supervisionar a gestdo, manutencio e funcionamento dos equipamentos esportivos e de lazer do
Municipio (ginasios, estadios, pragas esportivas, centros de convivéncia e similares), zelando por sua conservacdo e acessibilidade. Orientar e
acompanhar as atividades das diretorias, coordenagdes, programas e projetos vinculados a area de desporto e lazer, promovendo integragdo e
eficiéncia administrativa. Apoiar a gestdo de recursos humanos do setor, colaborando na lotagdo, capacitagdo e valorizacdo de servidores e
profissionais de esporte e lazer. Elaborar relatorios técnicos, prestagdes de contas, planos de trabalho e indicadores de desempenho, subsidiando a
tomada de decisdes estratégicas do Secretario Municipal. Fornecer informagdes técnicas e estratégicas ao Secretario Municipal, apoiando o
planejamento governamental e a formulagdo de politicas integradas com outras areas da administragdo publica. Representar a Secretaria em reunides,
conselhos, conferéncias e grupos de trabalho relacionados ao esporte e lazer, quando delegado pelo Secretario Municipal. Articular-se com 6rgaos
federais, estaduais, municipais e entidades da sociedade civil, promovendo parcerias e acdes conjuntas que fortalegam o desenvolvimento do esporte
e do lazer no Municipio.

COORDENACAO DE GESTAO DE EVENTOS ESPORTIVOS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de eventos esportivos municipais, assegurando eficiéncia, qualidade, seguranga e conformidade com
a legislacdo vigente. Organizar calendarios anuais de competi¢des, torneios, campeonatos e festivais, definindo cronogramas, modalidades, locais e
publicos-alvo, em consonédncia com as diretrizes da Secretaria Executiva de Desporto e Lazer. Supervisionar equipes técnicas e operacionais
envolvidas na preparagao, logistica e execuc¢do dos eventos, acompanhando a infraestrutura necessaria, como equipamentos, materiais, arbitragem,
transporte, alimentagdo e servigos de apoio. Controlar processos de inscrigdo, credenciamento e participacdo de atletas, equipes e entidades
esportivas, mantendo registros e indicadores de desempenho atualizados. Elaborar relatorios periddicos sobre custos, resultados e impactos sociais,
subsidiando decisdoes da gestdo. Fiscalizar o cumprimento de normas de seguranca, acessibilidade e satde, adotando medidas preventivas e
corretivas. Acompanhar a aquisi¢do e utilizacdo de materiais, equipamentos e servi¢os, garantindo economicidade e qualidade. Desenvolver e
implementar procedimentos internos para padronizagdo, inovagdo e sustentabilidade na organizagio de eventos esportivos. Promover capacitagdes e
treinamentos para servidores, colaboradores e voluntarios, difundindo boas praticas de gestdo e atendimento ao publico. Articular suas atividades
com programas de cultura, juventude, esporte ¢ lazer da Secretaria Municipal, ampliando o alcance social das iniciativas, e prestar contas
sistematicamente a Secretaria Executiva de Desporto e Lazer e ao Secretario Municipal, apresentando propostas de ajustes e melhorias.
COORDENACAO DE MANUTENCAO E APOIO AS INSTALACOES ESPORTIVAS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de manutengdo, conservagdo e apoio técnico-operacional das instalagdes esportivas
municipais, garantindo funcionalidade, seguranca e adequada utilizagdo dos equipamentos sob responsabilidade da Secretaria Executiva de Desporto
e Lazer. Supervisionar equipes de manutengdo, auxiliares, vigilancia e demais servidores envolvidos na operacdo dos espagos esportivos,
assegurando cumprimento das normas internas e da legislagdo vigente. Organizar e acompanhar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em
ginasios, estadios, quadras, campos, pragas esportivas, centros de lazer e demais equipamentos, garantindo condi¢des apropriadas para praticas
esportivas e recreativas. Planejar e monitorar agdes de limpeza, conservagdo, iluminagdo, acessibilidade e seguranga das instalagdes, prevenindo
riscos e degradagdo. Controlar registros de uso das instalagdes, incluindo agenda de atividades, frequéncia de usuarios, demandas de manutengéo e
indicadores de conservagdo. Elaborar relatérios periodicos sobre o estado das estruturas, servigos realizados e recursos aplicados, subsidiando
decisdes da gestdo. Fiscalizar o cumprimento de normas de seguranga, higiene, acessibilidade e satide, acompanhando inspe¢des técnicas
obrigatdrias e providenciando adequagdes necessarias. Apoiar processos de aquisicdo de materiais, equipamentos e insumos indispensaveis a
manutengdo, assegurando eficiéncia, economicidade e qualidade. Desenvolver e implementar procedimentos internos que otimizem a gestdo e
conservagdo das estruturas, padronizando rotinas e promovendo sustentabilidade. Promover treinamentos para servidores e equipes de apoio,
disseminando praticas de manutengdo preventiva, uso racional de recursos e seguranga no trabalho. Integrar suas agdes aos programas e eventos
esportivos municipais, garantindo suporte logistico e estrutural as competigdes, projetos comunitarios e atividades de lazer. Prestar contas a
Secretaria Executiva de Desporto e Lazer, apresentando relatorios, propostas de melhorias e inovagdes que assegurem a durabilidade e qualidade das
instalagdes esportivas.

GERENCIA DE FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de incentivo, apoio e promog¢do da produc@o cultural no ambito municipal, assegurando a
valoriza¢do da diversidade artistica e o fortalecimento da economia criativa. Dirigir equipes técnicas responsaveis pela analise, acompanhamento e
execucdo de projetos culturais, garantindo conformidade com a legislagdo vigente, os planos setoriais e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Cultura, Juventude, Desporto e Lazer. Elaborar e implementar editais, prémios, chamamentos ptblicos e demais mecanismos de fomento, definindo
critérios de selecdo, acompanhamento e avaliagdo. Monitorar a correta aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao setor, assegurando
transparéncia, eficiéncia e retorno social. Planejar e organizar a¢des de capacitacdo e formagdo para artistas, produtores e agentes culturais,
promovendo a profissionalizagdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas. Estimular a integragdo entre diferentes segmentos culturais e
articular parcerias com institui¢des publicas, privadas e sociedade civil. Acompanhar a execugdo de convénios, contratos e parcerias voltados ao
fomento da cultura, avaliando resultados, indicadores de impacto e cumprimento de metas. Produzir relatérios técnicos periddicos sobre os projetos
apoiados, destacando avangos, desafios e propostas de aprimoramento. Assegurar a difus@o e circulagdo de bens e servigos culturais no Municipio,
promovendo descentralizacdo das a¢des e acesso democratico as expressoes artisticas. Desenvolver procedimentos internos para otimizar a gestao de
recursos e a tramitagdo de projetos, garantindo agilidade e padronizagdo. Apoiar a prote¢do e valorizagdo do patriménio cultural imaterial e das
tradi¢Ges locais, por meio de agdes de incentivo e salvaguarda. Colaborar com conselhos, foruns e conferéncias de cultura, assegurando participagao
social e democratizagdo do acesso aos mecanismos de fomento. Prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer sobre
todas as iniciativas realizadas, propondo melhorias continuas e inovag¢des que consolidem o sistema municipal de cultura.

COORDENACAO DE APOIO A EVENTOS CULTURAIS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de organizagdo e apoio logistico aos eventos culturais promovidos pelo Municipio,
assegurando a adequada realizacdo de atividades artisticas, educativas e recreativas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desporto e Lazer. Supervisionar equipes técnicas, auxiliares, voluntarios e servidores envolvidos na preparagdo e execugdo dos eventos,
garantindo conformidade com normas internas e legislacdo vigente. Organizar e acompanhar a montagem, operagao ¢ desmontagem de estruturas
como palcos, iluminagdo, sonorizagdo, decoragdo e demais equipamentos, assegurando condi¢des seguras e funcionais. Planejar e supervisionar
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agdes de divulgagdo, comunica¢do e mobilizagdo do publico, promovendo ampla participagéio ¢ acesso as atividades culturais. Controlar registros
sobre a execugdo dos eventos, incluindo programacgao, publico, recursos aplicados e indicadores de desempenho, elaborando relatdrios periddicos
para subsidiar a gestdo. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade e satde nos espagos de realizagdo, acompanhando
inspegdes e providenciando adequagdes necessarias. Apoiar processos de aquisicdo de materiais, equipamentos e insumos indispensaveis,
assegurando eficiéncia, economicidade e qualidade. Desenvolver e implementar procedimentos internos para otimizagdo da logistica dos eventos,
padronizando rotinas e promovendo sustentabilidade. Promover capacitagdes e treinamentos periddicos para equipes envolvidas, difundindo boas
praticas de organizacdo, seguranga e atendimento ao publico. Integrar suas agdes aos programas e projetos culturais municipais, garantindo suporte
estrutural a festivais, exposi¢oes, apresentagdes artisticas ¢ demais iniciativas. Prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto
e Lazer sobre as agdes realizadas, apresentando propostas de melhorias e inovagdes que assegurem qualidade e efetividade dos eventos culturais.

COORDENACAO DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de preservacdo, valorizagdo e promog¢do do patrimdnio histérico e cultural do Municipio,
assegurando a difusdo da memoria, da identidade e da cultura local sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e
Lazer. Dirigir equipes técnicas, auxiliares e voluntarios em projetos de salvaguarda, difusdo e educagdo patrimonial, garantindo conformidade com a
legislacdo vigente e normas internas. Planejar e articular eventos, exposigdes, visitas educativas e demais a¢des de valorizagdo do patrimonio
histérico, promovendo ampla participagdo comunitaria. Gerir registros, inventarios e documentagéo do patriménio cultural, elaborando relatorios
periodicos sobre atividades, resultados e impactos. Acompanhar a elaboragdo e execug@o de projetos de promogao cultural, propondo iniciativas que
incentivem a preservagdo e valorizagdo do patriménio historico e imaterial. Capacitar e orientar equipes envolvidas na organizagdo de eventos
culturais, difundindo boas praticas de preservagdo, atendimento ao publico e comunicag@o patrimonial. Integrar suas atividades aos programas e
projetos municipais de cultura, fornecendo suporte técnico e logistico a exposi¢des, acdes educativas e iniciativas de valorizagdo cultural. Prestar
contas a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer sobre todas as atividades desenvolvidas, propondo melhorias e inovagdes que
consolidem a protegdo e promog¢édo do patrimoénio cultural do Municipio.

COORDENACAO DE CONSERVACAO DE PATRIMONIO (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de conservagdo, manutencdo e protecdo dos bens patrimoniais do Municipio, assegurando a
integridade fisica e a preservagdo estrutural de edificios, monumentos, museus, centros culturais e acervos artisticos sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer. Dirigir equipes técnicas e auxiliares responsaveis por intervengdes preventivas e
corretivas, garantindo conformidade com normas internas e legislagdo municipal, estadual e federal aplicavel. Planejar e acompanhar acdes de
restauragdo, conservagdo preventiva, manutengdo e seguranga, priorizando a preservagdo da integridade e do valor historico dos bens culturais.
Controlar registros, inventarios e documentagao relacionados a conservagao, elaborando relatorios periddicos sobre intervengdes realizadas, estado
de conservagdo e recursos aplicados. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade, higiene e preservacdo, conduzindo
inspecdes técnicas e providenciando medidas corretivas quando necessario. Apoiar a aquisi¢do de materiais, equipamentos e insumos indispensaveis
a conservacgao, assegurando eficiéncia, qualidade e economicidade. Desenvolver e implementar procedimentos internos voltados a otimizagdo da
conservagdo do patrimonio, padronizando rotinas e promovendo praticas sustentaveis. Promover capacitagdes e orientagdes periodicas para equipes
de manutengdo e conservagdo, difundindo boas praticas de preservagdo e manejo adequado dos bens culturais. Integrar suas atividades aos
programas e projetos municipais de patrimonio, fornecendo suporte técnico e logistico as acdes de conservacdo, manutencdo e protegdo. Prestar
contas a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer sobre todas as atividades executadas, propondo melhorias, ajustes e inovagdes
que assegurem a preservagao duradoura do patrimdnio municipal.

Itaporanga-PB, 02 de janeiro de 2026.
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