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O Município de ltaporanga, Estado da Paraíba, por meío da Secretaria Municipal de Administraçáo e da
Comissão Especial de Avaliação de Desempenho, consütuída pela portaria no 305/2026 de 01 de julho de
2026, toma público o presente Edítal de abertura do PROCESSO DE pROMOÇÃO FUNCTONAL -
REFERENTE AO EXERCíClO 2026- EDITAL No 001/2026, conbrme estabetece a Lei Comptementar no 20 de
05 de julho de 2016, Lei Complementar no 16 de 20 de julho de 2015, Lei Complementar no 1g de 20 de julho
de 2015 e Lei Complementar no 04 de 28 de novembro de 1g96.

a. O Processo de Promoção Funcional Especial - Referente ao Exercícío 2026 - Edital 001/2026
será conduzido pela Comissáo EspecÍal de Avaliação de Desempenho, nomeada através da
Portaria no 305/2026 de 01 de j.ulho de 2026, nos termos do art. 22, s1o. e incisos da Lei
Com plementa r no 2Ol2O1 6;

b. O Processo de Promoção Funcional será regido por este edital e pelos diplomas legaís e
,regulamentares citados em seu capuf

c. Para eÍeitos do Processo de Promoçâo Funcional- Referente ao Exercício 2026 - Ectital00l/2026,
o, tempo de servÇo será apurado e indicado. em días, considerado o. ano de 360 rtras, corüados de
10 de juÍho de um ano a 30 de junho do ano seguinte. (art. 12, Lei Complementar no 2A12016).

d. A promoção somente se dará para o nível e classe imediatamente subsequênte, nos termos
do aÉ. 29, ll da Lei Complementar no 020120í6.

e- A promoçáo dar-se-á, exclusivamente, mediante capacitaçáo profissional por titulação,
acornpanhada da avdiaçâo do deserppenho funcional, sêgruÍtdo os critérios fixados na Lei
Complementar no 2012016.

f- Somente poderá ocoÍrer a cada intervalo de três (3) anos de efetivo exercício no cargo, cumprido
por servidor estável.

g. Para fins de Promoção Funcional, a titulaçáo já utilizada em prooesso de promoção anterior náo
mais podeÉ ser uülizada.

í.EG§:RE8t,l§rIo§nAMceRn§B*PfiE0..]...:,,'.,..'...'....

Para conconer ao Processo de Promoção Funcional - Referente ao Exercício 2026, o servidor deverá
preencher os seguintes requisitos:

1.1 Ocupar um dos Cargos do Grupo de Aüvidades de Nível Superior e Nível Médio do Grupo de
Atividades do MagÍstério Público Municipal, Grupo de Atividades de Tributaçáo, Arrecadaçáo e
FÍscalizaçáo e Grupo de Atividades de Nível lntermediário do euadro permanente dos Servidores
Municipais, ou cargos dos Quadros Suplementar e Especial, nos termos do disposto no art. 30 da Lei
Complementar no 02012016 e dispositivos das Leis Complementares no 04/96, 016/201S, O1gt2O1S.

1-2 Tet adquirido estabilidade no serviço público até a data de 30/06/2026. nos termos do art- 20, Il, da
Lei Complementar no 02012A16;

1.3 Possuir, até a data de 30/06Í2026. a escolaridade exigida para o nível pretendido, nos termos do
art. 20, § 20 da Lei Complementar no 2012016;

1.4 Não ter sofrido puniçáo com pena de suspensão, convertida ou não em multa, decorrente de decisão
administrativa nos últimos 12 (doze) mêses anteriores à data de 30106/2026, nos termos do art. 20 da
Lei Complementiar nc 2ü2016;

Págína í ê íit



w Irãpolanga
EFEIÍURA DE

CNESCIMENTO

SEGRETARIA DE ADMINISTRACÃO
COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAçÃO DEbESEMPENHO

1.5 Estar em efetivo exercício no cargo.

1.6 Se já promovido em prooesso anterior, que a promoção tenha ocorrido há, no mínimo, três (3) anos até
a data de 3ei!6t&2Ê, na forma estabelecida no inciso I do § 2" do Art. 2" da Lei Complementar no
20t2016.

1.7 Não terá direito à promoçáo funcional, conforme art. 18 da LeiComplementar ff 2O1ZO1A, o servidor
estável que:

I - estiver investido em mandato público eletivo;
ll - for posto à disposiçáo de outros órgáos ou entidades;
lll - exerça ouúo cargo, de provimento em comissão;
lV - licenciado para o desempenho de mandato classista;
V - que náo tiver a conespondente avaliaçáo na classe.

As inscrições deveráo ser realizadas por meio de entrega do Requerimento de lnscrição (Anexo l) e das Fichas
de Avaliação de Desempenho (Anexo ll e lll), devidamente preenchidos e acompanhados dos documentos de
identificação e de comprovaçâo da respectíva ütr.rlaçáo, junto à Comissão Especial de Avaliação de
Desempenho, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administraçáo, no período de 07 &
iulho a 1,Z de iulho de 2026, das OShoomin às í3h30min, na sede administrativa da Prefieitura Municipal, na
Praça João Pessoa, 32, Centro, ltaporanga-PB.

2.1 O candidato que efetuar seu requerimento de inscrição assume total responsabilidade pelas
infunnaçóes prestadas, ar€ands eom as eo*sequeneias de eventuais effios ou emissões, suas ou de
seu representante no preenchimento do formulário de inscrição e em sua entrega.

2.2 Os formulários necessários para a eÍetÍvaçáo do requerimento de inscrição, correspondente aos
Anexos l, ll e lll deste Edítal, ficaÉo dísponíveis juntamente com o presente Edital, na Secretaria de
Administraçáo.

2.3 O Requerimento de lnscriçáo (Anexo l) deverá estar acompanhado das Fichas de Avaliaçáo de
Desempenho (Anexo ll e ltl) e das cópias autenticadas dos seguÍntes documentos:

a) Documento de ldentidade (RG, CNH ou tdentídade profissional);

b) Portaria de Nomeação no Cargo;
c) Cópia do Contracheque atualizado;
d) Certidáo Negatíva de Processo Administrativo Disciplinar;
e) Para comprovação da Titulaçáo:

| - Diploma com registro no MEC ou para os que ainda não obtiveram o diploma, a Ceíidáo,
Certificado ou Declaraçáo de conclusão do curso eÍgido como prârequisito, devendo
constar:

l.a - para comprovação de conclusão de nível superior, a datra da colaçáo de grau;
l.b - para comprovação de conclusão de curso de pós-g.radua$o lato sensu, o

histórico escolar constando as disciplinas, a carga horária e as notas obtidas, o
título da monografia ou trabalho de conclusão de curso com a respectiva
notay'conceito obtido e o ato bgal de credenciamento da instituiçâo;

l.c - no caso de apresentaçáo de certidão ou de declaraçâo de eonclusâo de curso de
graduaçáo, o candidato deverá apresentar o Diploma ou Certificado com
Reqiatm re-Çonheçids p.elp ME-Ç, atê 3Q Ce setembre de ?Q?Qi

0 Para comprovaçáo das Atuaçóes Profissionais na Prefeitura Municipal e do Exercício das
Funçóes ou Cargos em Comissão, deve ser apresentado cópia de Portaria ou do Ato de
Nomeaçáo;

Pâgina2dF-11



rtãffráiiga
SEGRETARIA oe nomtrusrRnçÃo

coMtssÃo ESpEctAL oe evauaçÂo oebesennperuxo

2.4 Para efeito do dísposto no item 2.1, as cópias dos documentos poderão ser autenticadas,
preÍerencialmente, pela Comissão Especial de Avaliação de Desempenho, nos casos que forem
apresentados documentos originais no ato da apresentaçáo do requerimento;

2.5 Caberá ao responsável pêla autenticaçâo conferir as cópias com os respectivos originais, grafando na
cópia a expressão "confere com o original,, acompanhada de assínatura.

2.6 A conferência da autenticação dos documentos é de responsabilidade do servídor conconente no
prqqess§ d-e p[em.açae funçtqnal,

2.7 As inscriçoes serão recebidas no período de 07 a í7 de julho de 2026, impreterivelmente, das 0g:00
às 13h30min, respeitado o horário do protocolo.

2.8 Qualquer complementação, substituição ou retirada de documentos só será admitida dentro do prazo
estabelecido no item 2.7.

s.[1à&ÉH§.EpRÉ\rtA,,E:nO ,,g[]:fÉI E.ro:tr*s,ur Ões,'

Encerrado o prazo para o recebimento das inscrições, a Comissão Especial de Avaliaçáo de Desempenho fará
análise prévia das ins«içóes apresentadas, veriÍicando se o candidato preenche os requisítos paÍa concoÍrer
ao P'roses§o de P+omo@ Funcional, ckasGritos nos §ubít€fis 1.Í a 1.6 d€sta e€Stal., BÉlieaÍtdo atá 0gíÍ)gÍã126
edital contendo a lista com os nc,mes dos candidatos que tiveram sua inscriçáo deferida ou indeferida.

3.1 Do índeferimento da inscrição, caberá recurso no prazo de 5 dias úteis,
3.2 Havendo a interposiçáo de recursos contra a decisáo de indeferimento de inscriçôes, a Comíssáo

Especial de Avaliação de Desempenho analisará os recursos, proferindo decisáo e divulgando os
resultados dos recursos e a lista definitiva com as inscriçóes ctefericlas, na data estabelecida de acordo
com o Cronograma do Processo de Promoçào FuncionaÍ (ltem 13).

l[,.DÂgv4{i4$'','

4.1 As vagas destinadas ao Processo de Promoção Funcional - Referente ao Exercício 2O2S seráo
definidas por meio de Decreto Municipal, com base no número de inscrições deferidas, em obediência
aos termos art. 15, da Lei Complementar no 20/2016, de acordo com o Cronograma do Processo de
Promoçáo Funcional constante deste edital (ltem 13).

4.2 Na fixaçáo de vagas para promoçáo, a Administraçáo respeitará o mínimo de 4Oo/o (quarenta por cento)
e o máximo de 80% (oitenta por cento) do número de concorrentes, em cada nível, anedondada para
maior a fração resultante, consoante o disposto no § 20, art. 1s da LC no zot2o16.

âp0§'|TíIt,Lo§EDE§uA..@luneÃo..]..::'.'l..]

5.1 Os títulos apresentados pelos candidatos e indícados nas Fichas de Avaliaçáo de Desempenho,
constantes nos Anexos ll e lll, serão valorados de acordo com a pontuaçáo prevista na Tabela do
Anexo V deste edital, consoante o disposto na LC no 20120í6;

6.1 Avaliação de Desempenho é o processo de análise a que será submetido o servidor estável com
titulação, para averiguaçâo de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista suas aptidóes e demais
características pessoaiâ, correhcionadas corn €§ atribuiçóes e reguisitos nêcêssários Élo. carg,o. priblÍco
gue ocupa; (LC Municipal2A12016 Art. 60 incíso l[).

6.2 A Avaliação de Desempenho, enquanto direito subjetivo do servidor, será efetuada através do titular
da Secretaria Municipal ou, por delegação desta, pela chefia imediata do servidor, mediante
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formulário próprio (anexo lV deste edital) e será acompanhada e chancclada pela Comissão Especial
de Avaliaçáo de Desempenho. Seráo avaliados: Desempenho; Eficiência; Cumprimento dos deveres e
obrigaçóes funcionais; Capacidade de iniciativa; Produtividade; Responsabilidade; Relacionamento;
Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Aptidáo para o serviço; Dedicaçáo ao serviço.

ê.3 Da avaliaçâo cle desempenho, cabê ao servidoÍ recurso à autoridade mediata, em cinco (s) dias úteis,
devendo a decÍsâo ser proferida em igual prazo.

6-4 Os casos de suspeíçâo do avaliador deverâo ser reconhecidos de oÍicio ou arguidos por qualquer
s-e*ryrder rnlereçced*q, rra surqs da avatiaça-_q. sq rra Ío-rr-.na ds rqqrlrsq,

6'5 Ante à recusa do servidor avaliado em tomar ciência do resultado, ou sua náo concordância com o
resultado da avaliação, será a mesma suprida pela assinatura de duas testemunhas, que o faÉo na
presença do servidor avaliado, com anotaçáo no Íormulário de avalíaçâo e na respectiva fiúa
funcional.

ô'6 O servidor que discordar do resultado de sua Avaliação de Desempenho poderá encaminhar pedido de
reconsideraçâo à instâncía av€liadoÍa, protocotâdo junto ao Setor de RH da Secretaria Muní6pat de
Admínistração, com a devida justificativa, no prazo de cinco (5) dias úteis, contados do conhecimento
do resultado.

6.7 O pedido de reconsíderaçáo deverá conter de brma detalhada todos os motivos da discordância e
deverá ser decidido pela autoridade avaliadora, no prazo máximo cinco (S) dias úteis.

L DA Crá$§lFrcAçÃo

üIDO,BE§EüíP,ATE :: ,, , ,

8.1 Para efeito de desempate
sucessivamente:

a mesma pontuaçáo, terá preferência,

7 ''l Para fins de classificação no procêsso de promoção veÉical, independentemente do critério de
abeÉura da vaga, o servidor deverá obter o minimo de 1í0 (cento e dez) pontos.

7 2 Q §çrvidqr slassif.sadS, rnas_ nâq pramqvrdq çqr qfe-c-sryê-nCía d_A numer:q de yagAg diCpSnibitraadas_ num
determinado ano, concoÍrerá no exercício seguinte, com prioridade sobre os novos conconentes,
obedecida a ordem de classificaçáo obtida no ano anterior, computando.se na avaliação seguinte o
acréscimo de vinte e cinco (25) pontos, náo cumulativo, relativamente aos fatores de pontuaçáo de
Avaliação de Desempenho Funcional, de que trata o art.24 da LC no 2otzo,l6.

entre os candidatos com

I - maÍor tempo de servíço púbtÍco munÍcÍpal;
ll - maior tempo de serviço no cargo;
lll - melhor resultado nas duas últimas avaliaçôes de desempenho;
IV - terá preferêncla o mais idoso.

g; DA.puBtEÂçÃo DA,§|á§§IFI.ü§ O€EI*IqL ,,1' . ,,, , : .. . . ::::,

9.1 Realizada a apuraçáo total dos pontos, o Presidente da Comissão Examinadora publicará, no*DÉrio
Oficial dos Municípios da Paraíba", listagem com a classificaçáo geral dos candidatos aprovados denúo
do número de vagas e dos excedentês, de acordo com o Cronograma do Processo de promoçâo
Funcional constante deste edital (ltem 13).

10, E9§'REçUB§Q§. . .
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Municípios da Paraíba, de acordo com o Cronograma do Processo de Promoçáo Funcional constante

deste edital (ltem 13).
1A.2 O prazo seÉ computado excluindo o dia do começo e incluindo o do vencimento.

10.3 Considera-se pronogado o prazo até o primeiro dia útil se o vencimento cair em feriado.

10.4 O prazo somente começa a coÍrer do primeiro dia útil após a publicaçáo no Diário Oficial dos

Municípios da Paraíba.
10.5 O recurso será dirigido à Comissão Especial de Avaliação de Desempenho, a qual poderá

reconsiderar sua decisão, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da data de seu recebimento.

10.6 O recurso deverá ser erúregue, observado o prazo do ltem í0.í, junto à Comissão EspecÍal de

Avaliação de Desempenho;

..r.:r :t :tit. :t_:rj.- ii: r;

11.1 A Comissão Especial de Avaliação de Desempenho expedirá relatório condusivo dos trabalhos, com
a classificação final dos candidatos, cabendo ao prefeito municipala homologação e a concessáo da
prornoção vertical. na car+eir+ ern. rela@ ao+ servido+es cHJê fiearam. dassificadÀç no núrmero de
vagas previstas neste edital.

12.1 Serão promovidos todos os candidatos aBrovados dentro do número de vagas previstas para

Promoção Funcional - Referente ao Exercício 2O26 - Edital n" O112O26, conforme Decreto a ser
publicado de acprdo com art. 15 da LC n" 020/2016.

122 As promoçóes resultantes serão efetivadas, excepcionalmente, até o fnal do mês de dezembro de
2026.

13.1 A Comissão Especial de Avaliaçáo e Desempenho e a Secretaria de Administraçáo poderão em
qualquer fase do Processo de Promoção alterar as datas apresentadas no Cronograma Proüsório
que se encontra abaixo, caso seja necessário:

cRoNoGRAMA - PROMOçÃO FUNCTONAL 2026

Publícação do Edital: 01to7t2026

Requerimento de lnscrições: 07107 a1710712026

Análise dos Requerimentos: 22lAT a2810712026

Publicação de Lista Preliminar com lnscrições deferidas e indeferidas 03/0812026

Prazo para recurso das inscriçôes indeferidas 04/08 a 1110812026

Análise dos recurcos pela Comissão Especialde Avaliação e Desempenho 121O8 a'1410812026

Divulgação dos Resuttados dos Recursos 19t08t2026

Publicação de Lista Definitiva com lnscrições Deferidas 2010812026

Publicação do númerc de-vagas do percentual devagas disponíveis 2510812026

Avaliação de desempenho (cada Secretaria divulgará seu calendário ) 0í/í0 a 2311012026

FÉlgÍna 5 d€ Í4
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14.1 A promoçáo dos candidatos classificados ficará condicionada à oconência de dísponibilidade
orçamentária e financeira, respeitando-se como límite máximo o número de vagas disponíveis.

í.4.? T.qd-as aq ptrbtlcSçQe*§- eflc-[aig rej.qre-rr"ts*s- a*q Er-rqÇes*srq clacsif,,salgfr,q, inducive qqtg e-d*r.t3l. qqÉa
feitas no "Diário Oficialdos Municípios".

14-3 Os casos em que houver omissão ou forem duvidosos serão resolvidos pela Secretaria de
Administração e pela Comissão Especíal de Avaliação e Desempenho no gue a cada um couber.

Itaporanga - PB, de2026

(i:,i;ir:aiú*

I

de Aêfn{n$seaçâo

/\,

:F,*i, -*o-t\i \"r-
-;BRUNA 

GIUERUBINO NEVES SOARES
Presidente da Comissâo Especial de Avaliaçáo e Desempenho

PubÍícaçáo do número de vagas do percentual de vagas disponíveis zsto8t2026

AvalÍaçâo de desempenho (cada Secretaria divulgará seu calendário ) 0t/10 a 2311Ot2O28

Período para recebimento dos Recursos da avaliaçáo de desempenho"
('O prazo para apresenbção & Rectrso da avaliação de deeempenho é de 5 (cinco) dias
contados do conhecimento da avaliação - arl 22, § 30 LC no 2012016)

05 dias útels após a
Avaliação de

Desempenho a ser
determinada por
çada §eç(çtena

dentro do prazo de
01110 a 23nOnO26

Resultado dos recursos avaliaçào de desempenho Até04r11t2026

Resuhado preliminar da Promoção Funcional o9t11t2426

Recurso 1O111 a 1711112026

Resultado dos recursos 19t11t2026

Resultado final da Promoçáo Funcional 1il1z2026
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ANEXO I
pRocEsso DE AVALTAçÃo pann pnomoçÃo FUNcToNAL -2026

REQUERTMENTo pnomoçÃo FUNcToNAL
(LG no ã)lã!í6)

ExcELENTíssnao SENHoR pREFErro MUNrcrpAL DE TTApoRANGA - pB

servidor(a)

público municipal de vínculo efietivo e estável, ocupante do cargo de

em Nível e Classe _,
Matricula no e lotado na Secretaria Municipal de

com arrimo na Lei Complementar Municipal no

20, de 05 de julho de 2016, que regulamenta o sistema de desenvolvimento funcional

previsto nas leis complementares n" 016 e 018, de 20 de julho de 2015, vem REQUERER a

Vossa Excelência PROMOçÃO FUNCIONAL, referente ao exercício 2026, nos termos da

Lei supramencionada.

Para tanto encaminho as Fichas de Avaliaçâo de Desempenho (Formutários do Anexo I e ll

da LC no 02012016) e copia da ütulação necesúria à comprovação do direito ao

desenvolvimento funcional, obtida mediante curso regular prestado perante lnstituição de

Ensino Superior, conforme termos do art.4o, l, da Lei Complementar Municipal no 02012A16.

TrruláÇÃo:

( ) GRADUAÇÃO ( ) ESPECTALTZAÇÃO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

São os termos que pede e espera deferÍmento.

deItaporanga-PB

Requerente

de2O26.
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ANEXO II

pRocEsso DE AVALTAçÃO pnRa pnouoçÃo FUNCToNAL -2026

FtcHA DE AVALTAçÃO DE DESEMPENHO
(ANEXO I - LG no ã)120í6)

2 - PERíODO DE AVALhçÃO (art. 14 - LC no 02Dti2}16l: de 

-I-I- 

I m ÍffiJ ãv*6
(Período indicado pelo servidor para apuração tlo interstício de 1.080 dias de efetiro exercício no nível atuaí)

2.í - PaÍticipação no Processo de Avaliaçâo para Promoção Funcional 2020 - (art. 28 - LC 2012016l

3 - PONTUAÇÃO DO MERECIMENTO, conforme tabelas dos Anexos lV e V:

3.1 - Formação Cultura! - Titulação

None

Matícula: Carg.o:

Preenchimento pelo
Servidor

2.í - Classificação no Processo de Promoção Funcional 2025 NAO stM

lnformar se participou do Processo de Promoção Funcbnal do
exercído de â2§ tendo sirío chssifrcado{a}, m8 não promovirro(a)
em razão do número de vagas.

Preenchimento pelo
Servidor

3.1.1 - Cursos de Pós€raduação Quantidade

Doutorado:

lnstituição: Ano Conclusâo:

Mestrado:

lnstituição Ano Conclusão:

Em nível de Especialização:

lnstÍtuíção: Ano Condusão:

Ano Conclusáolnsütuição:

Ano Conclusão:lnstituíção:

3.í.2 - Curso de Graduação completo, além do exigido para o
Cargo Quantida&

Compatíveí com e árêa específica do cargo

lnstiluiçâo: Ano Conclusão:
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Não compatível com a área especifrca do cargo:

lnstituiçáo: Ano Condusão:

Preenchimento pelo
Servidor

Preenchimento
Exclusivo da Comissâo

de Avaliação

Atividades Quantidade

Partidpaçao em Grupo de Trabalho, com conclusão e
apresentaçáo de relaláno: @:
Participação em Comissão Permanente de Licitaçáo:
(W tempo de nadicipação - meses e anos):

Participação em Comissão Especial:

@:

Paúicipação em Comissão de Sindicáncia:
(nr vezes de oarticioacãd'.

Participação em Comissão de lnventário:
(mr vezes de oarticipacãd:

Participação em Comissão de Avaliaçâo Patrimonial:

@:

Participaçao em Comissão de Avaliação de Estágio Probatório:
bor vezes de oarticioacão|:

Participação em Comissão de Avatiação de Estágio Probatório:
hat vezes de oafticioaçãoll

3.2 - Pontuação por atuação profissional na Prefeitura Municipal de ltaporanga

OUTRAS CONDIçÕES DE IUIERECIMENTO
3.3 - FATORES DE AVALhçÃO (Confonne o art.24 da LC no 02012016)

Fator de Í)esempenho
Avaliado

Eficíência

Produtívidade

Relacionamento
interpessoal

CumpÍimento dos deveres
e obrfuaçÕes

Capacidade de iniciativa

Fator de Desempenho
Avaliado

Responsabilidade

Assiduidade

Pontualidade

Disciplina

Aptidão e dedicação ao
serviÇo
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Wrüp.ôiâdrlga

Data:

Itaporanga-PB,_de da 2026.

Assinatura do Servklor(a):

Comissão dê de

SEcRETARIA or eonarustneÇÃo
colarssÃo ESpEctAL oe avnl-nçÃo DE DESEMeENHo

ANEXO il
PROCESSO DE AVALIAçÃO pAm PROMOçÃO FUNCTONAL -2O2G

FIÇ"HA DE AVAt1AÇÃQ D-E DESEMPENHQ

PONTUAçÃO pOR CARGOS EM COM§SÃO OU FUNÇÃO COilTSS|ONADA
(ANEXO ll - LC no 2U2016)

DO

2 - PERíODO DE AVALTAçÃO: Oe a 30/06/2026 - (arr. í2 Lc no o2ot2o16)
(Conforme indicado pelo servirlor no item 2 da Ficha de A\íaliação cle Desempenho - Formulário Anexo I - LC no 20t20161.

3 - Detentor de Função Gratificada e/ou Gargo em Gomissão na Administração:

Acusamos o recebimento de documentação apresentedâ pelo

servidor(a) em _ de _ de 2O26.

Assinatuna do Representante da Comissão:

Nonre:

Matricula: Cargo: NíwUClasse

Preenchimento pelo SeMdor
t--=-ffiffiffi
[ Éxdnsivoda Comie
I .L Âudniráâ

FUNçÃO OU CARGO EM COÍI{ISSÃO (SíMBOLOI TEMPO DE EXERGíCIo
( em meses e/ou anos)

Exercício de Cargo em Comissâo -Símbolo CC-t
(Secretádo Municipal)

Exercicio de Cargo em Comissâo - Símbolo CC-2
(Têsoureiro, Ássessor Técnico Especializado e oúÍos)

Exercicio de Cargo em Comissão - Símbolo CC-3
(Diretor de Departamento e outras funçô€6 equivalentes)

ErercÍcio de Gargo em Comissão - Símbolo CC4
(Chefe <le SetoÍ ou de Núdeos e outrõ Íunções equivalentes)

Exercício de Gargo em Comissão -Símbolo CC{
(Chefe de Seçâo e oqtÍas funções equivalentes)

Exercício de Cargo em Comissão - Símbolo CG6
(Assessor Esoecial e outÍas funcôes eouivalentes) [.,
Exercicio de Cargo em Comissão -Símbolo CC-6
(lssessor Especial e outÍas funções equivalentês)

Exercicio de Funçâo Comissionada -Símbolo FC-í

Exercício de Função Comissionada - Símbolo FC-2 [.,,;.,':'',', 
t'; ":;t 

t:,,:,

Exercício de Função Comissionada - Símbolo FC*1

Exercício de Função Comissionada - Símbolo FG4
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WEãffiiâiiga
SEGRETARTA De lonilrusrRnçÃo

coMlssÃo ESpEctAL oenvnlnçÂo DE DESEMpENHo

Daüa:

Itaporanga-PB,_de de2A26.
Assinatum do ServkÍor(a):

Acusarnos o recebimento da documentação apresentada pelo

servidor(a) em _de de 2026.

Assinatura do Representante da Comissão:

Exercicio de Função Comissionada - Símbolo FG{

AHEXO IV
PROCESSO DE AVALTAçÃO pAnA PROMOçÃO FUNCTONAL -20?16

AVALhçÃO DE DESEMPENHO FUNCTONAL
(ANEXOV-LC no2Uãlí6)

t- DO SERVIDOR:

2 - PERíODO DE AVALTnÇÃO: *;l - a -loLül-&§
(Conforme indicado pek) servidor no item 2 da Ficha de Avaliação de Desempenho - Formulário Anexo l- LC n' 2012016)

3. PONTUAÇÃO DOS FATORES DE AVALIAçÃO E OESEUPENHO FUNCIONAL:
(Confurme aÉ. 24 e Anexs Vda t-ei Cempbmentar-ne.O2ry2O16)

None:

Ç-aÍgoj NíleU.Ç-hsseMatríçuta:

FATOR DE DESEMPENHO AVALIADO CONGETTO ATRBUíDO PELO AVALIADOR

. '.. ... ., ...,.:) . .

Ellciência
. t:l:.. ;:. :,. . "' r.-',.I ,i",.1

EI tçU1re,,
''Bffi" '.'"

Produtividade tr
INSUFIGIENTE

ü ReeuleR flaoir U nrumo
BOM

'' :i f i: i
....: . . '..'l ', :..]

Relaciofl amento irúerpeesoal ,.8 Boüi ,

,BOti

Cumprimento dos devercs e
obrigações INSUFICIENTE

fl neouueR ! eoi,r [] ruurro
BOM

Responsabilidade
INSUFICIENTE

D Reculen E eoi,r flrrrutrc
BOM

n
INSUFICIENTE

fl Reouuen fl eou n uumo
BOM

Pontualidade
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wü Itãporanga
E E Í

CRESCIMEN?O

E

SEcRETARTA DE ADMIN|STRAçÃO
COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAçÃO DE DESEMPENHO

Aptidão e dedicação ao serviço
INSUFICIENTE

E necuuR fl eou E uumo
BOM

INSUFICIENTE =
2,00

REGULÂR =
5,00

BOM =
7,00

MUITO BOM =
í0,00

Data:
Itaporanga-PB,_de de 202ô

Assinatura do Avaliador(a):

Assinatura do ServHo(a): Assinatura do RepÍesentante da Comissão:

" A oaÉir da data da orcsente Avalicão de Desemoenho Funcional. o servidor terá o orazo de cinco dias
úteis oara aprcsentacão de recurso- caso não concorde com a avalicão íart- 22- § 30 - LC no O20120161

AHEXO V
TABE|-A DE PONruAçÃO PARA AVALhçÃO DE MEREGTMENTO

A - PARA OS CARGOS TÉCNICOS DE NíVEL SUPERIOR
| - FORMAçÃO CUlrunnl

1. Serão atribuÍdos os pontos aos itens abaixo exclusivamente nas áreas de Economia, AdminÍstraçâo,
Assistência Social, Biomedicina, Contabilidade, Enfermagem, Direito, Engenharia (Civil, Agrícola,
Ambiental, etc.), Fisioterapia e Pedagogia.

1.1 - Curso de pósgraduação em nível de doutorado ou mestrado, oficialmente reconhecido -
APROVAÇÃO:
a) Doutorado... ...... 50 pontos.

...... 50 pontos.b) Mestrado

1.2 - Curso de pós-graduação em nível de especializaçáo (em instituiçáo credenciada de nível superior)
com o mínimo de24 crédÍtos ou 360h/aula - APROVAÇÃO:
Pontuação 50 pontos.

1.3 - eurso de graduaçáo completa
1.3.1 - Além do curso exigível para o exercício do cargo, quando for o caso, e desde que esteja situado
numa das seguintes áreas: Ciêncías Jurídícas e Socíaís, Ciências Econômicas, Ciências Contábeis,
Administração Pública ou de Empresas, Engenhaía Civil, Engenharia Mecânica, Engenharia Elétrica e
Curso de Processamento de Dados.
Pontuaçâo por curso ... 50 Pontos.

!!- PARTTCTPAçÃO EM ATTVTDADES FUNCTONATS NA OrslÀr|5TR/qÇÃO

í. Mediantedesignação:
1.1 Grupos de trabalho (mediante conclusâo e apresentaçáo do relatório):

3 vezes ou mais .......... 5 pontos.
3 p.onto+
2 pontos.

2 veze"s.

1.2 Em Comissão Permanente de Licitaçâo:
í ano comp1eto................ 10 pontos.
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WEâfôrádiga
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃo

coutssÂo ESpEcIAL oe nvaueçÃo DE DESEMpENHo

Menos de ano e mais de 6 meses.
6 meses completos.

........6 pontos.
4 pontos.

1.3 Em Comissão Especial:
3 vezes ou maís
2 vezes ......

5 pontos.

5 pontos.
3 pontos.
2 pontos.

10 pontos.
6 pontos.
4 pontos.

3 pontos.

5 pontos.
3 pontos.
2 pontos.

10 pontos.
6 pontos.

4 pontos.

10 pontos
6 pontos.
4 pontos.

Í0 pontos.

6 pontos.
4 pontos.

1'vez

1.4 Membro de eomíssâo de Sindicância:
3 vezes ou mais
2 vezes.....
1a vez

1.5 Comissão de lnventário:
3 vezes ou mais
2 vezes

.........2 pontos.

1.6 Comissáo de Avaliação Patrimonial:
3 vezes ou mais

1.7 Comissão de Avaliaçáo do Estágio Probatório:
3 vezes ou mais
2vezes
1a vez ...............

1.8 - Comissáo de Avaliaçáo de Desempenho e Promoçóes
3 vezes ou mais
2vezes
1a vez .............

1.9 - Membro de ComÍssão Examinadora de Concurso:
3 vezes ou mais
2 vezes
1a vez ...

B - PARA OS SERVTDORES TNVESTTDOS EM FUNçÃO GRATTFTCADA E CARGOS EM COMTSSÃO NA
PREFEITURA MUNICIPAL

Seráo atribuídos pontos, confonne os itens e as disposições que constam a seguir, comprovado mediante
certificação fomecida pela Secretaria Municipal de Administração - Setor de Recursos Humanos, em face do
exercício de cargos e/ou funções de confiança:

Gargos em Comissão:

CC-í - Nível de Secrctaria Municipal:
1 ano comp|eho................ .... 15 pontos.
Menos de ano e mais de 6 meses....... 10 pontos.

I pontos.6 meses completos-...

CC-2 - Tesoureiro, Assessor Técnico Especializado e outros equivalentes
1 ano completo.,.. 12 pontos.

8 pontos.Menos de ano e mais de 6 meses.
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WEãprirádiga
SEcRETARIA De aoutrsrnnçÀo

comrssÃo ESpEctAL oeeveuaçÃo DE DEsEMpENHo

6 meses completos.....

CC-3 - Chefe de Departamento e outras funções equivalentes:
1 ano comp|eto.................
Menos de ano e mais de 6 meses....
6 meses completos..

CC4 - Chefe de Setor e outros equivalentes:
1 ano completo...........
Menos de ano e mais de 6 meses.
6 meses completos..

CC-5 - Chefe de Seção e outras funções equivalentes:
1 ano completo
Menos de ano e mais de 6 meses
6 meses completros...........

Função em Gomissão:
FC-Í:

1 ano completo
Menos de ano e mais de 6 meses.....
6. meses completo&...

FC-2:
1 ano completo.
Menos de ano e mais de 6 meses.
6 meses completos....

FC€:

Menos de ano e mais de 6 meses..
6 meses completos......

Ci, ti3-É.an§ú

7 pontos
......5 pontos-

3 pontos

......... 5 pontos.

6 pontos

10 pontos.
7 pontos.
5 pontos

3 pontos.
1 ponto.

7 pontos.
5 pontos

7 pontos.
5 pontos.
3 pontos

12 pontos.
I pontos.

6. ponto§

-..... 10 pontos.

p
qIN"Q NEVE§

Presidente da Comissáo Especial de Avaliaçáo e Desempenho

ê^
tú*"^-
Énurul

üat'tat

de Administraçáo

\"-,-t
sClanes
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