PREFEITURA D E

Itaporanga

INOVAGAO E
CRESCIMENTO

. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PROCESSO DE PROMOGAO FUNCIONAL - 2026
EDITAL N° 001/2026

O Municipio de Iltaporanga, Estado da Paraiba, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e da
Comisséo Especial de Avaliagio de Desempenho, constituida pela Portaria n® 305/2026 de 01 de julho de
2026, torna publico o presente Edital de abertura do PROCESSO DE PROMOGAO FUNCIONAL —
REFERENTE AO EXERCICIO 2026 - EDITAL N° 001/2026, conforme estabelece a Lei Complementar n° 20 de
05 de julho de 2016, Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, Lei Complementar n° 18 de 20 de jutho
de 2015 e Lei Complementar n°® 04 de 28 de novembro de 1996.

a. O Processo de Promogdo Funcional Especial — Referente ao Exercicio 2026 — Edital 001/2026
sera conduzido pela Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, nomeada através da
Portaria n® 305/2026 de 01 de julho de 2026, nos termos do art. 22, §1°. e incisos da Lei
Complementar n°® 20/2016;

b. O Processo de Promogdc Funcional sera regido por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares citados em seu caput,

¢. Para efeitos do Processo de Promogao Funcional ~ Referente ao Exercicio 2026 - Edital 001/2026,
o tempo de servigo serd apurado. e indicado em dias, considerado o ano de 360 dias, contados de
1° de julho de um ano a 30 de junho do ano seguinte. (art. 12, Lei Complementar n° 20/2016).

d. A promogido somente se dara para o nivel e classe imediatamente subsequente, nos termos
do art. 2°, il da Lei Complementar n° 020/2016.

€. A promog¢do dar-se-a, exclusivamente, mediante capacitagéo profissional por titulagéo,
acompanhada de avaliacio do desempenho funcional, segundo os critérios fixados na Lei
Complementar n® 20/2016.

f. Somente podera ocorrer a cada intervalo de trés (3) anos de efetivo exercicio no cargo, cumprido
por servidor estavel.

g. Para fins de Promogéo Funcional, a titulago ja utilizada em processo de promocgdo anterior ndo
mais podera ser utilizada.

Para concorrer ao Processo de Promog¢do Funcional — Referente ao Exercicio 2026, o servidor devera
preencher os seguintes requisitos:

1.1

12

1.3

14

Ocupar um dos Cargos do Grupo de Atividades de Nivel Superior e Nivel Médioc do Grupo de
Atividades do Magistério Publico Municipal, Grupo de Atividades de Tributacdo, Arrecadagdo e
Fiscalizacdo e Grupo de Atividades de Nivel Intermediario do Quadro Permanente dos Servidores
Municipais, ou cargos dos Quadros Suplementar e Especial, nos termos do disposto no art. 30 da Lei
Complementar n® 020/2016 e dispositivos das Leis Complementares n° 04/968, 016/2015, 018/2015.

Ter adquirido estabilidade no servigo publico até a data de 30/06/2026 nos termos do art. 2° I, da
Lei Complementar n° 020/2016;

Possuir, até a data de 30/06/2026, a escolaridade exigida para o nivel pretendido, nos termos do
art. 2°, § 2° da Lei Complementar n° 20/2016;

N&o ter sofrido puni¢do com pena de suspensao, convertida ou ndo em multa, decorrente de decisdo
administrativa nos Gitimos 12 {doze) meses anteriores a data de 30/06/2026, nos termos do art. 20 da
Lei Complementar n® 20/2016;
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1.5 Estar em efetivo exercicio no cargo.

16 Seja promovndo em processo anterior, que a promog&o tenha ocorrido ha, no minimo, trés (3) anos até

a data de 30/06/2026, na forma estabelecida no inciso | do § 2° do Art. 2° da Lei Complementar n°
20/2016.

1.7 Né&o tera direito & promogdo funcional, conforme art. 18 da Lei Complementar n° 20/2016, o servidor
estavel que:

| — estiver investido em mandato publico eletivo;

I - for posto & disposigdo de outros érgéos ou entidades;
Il ~ exerga outro cargo, de provimento em comisso;

IV —licenciado para o desempenho de mandato classista;
V — que ndo tiver a correspondente avaliagio na classe.

As inscricbes deverdo ser realizadas por meio de entrega do Requerimento de Inscricdo (Anexo |) e das Fichas
de Avaliaggo de Desempenho (Anexo Il e IIl), devidamente preenchidos e acompanhados dos documentos de
identificacdo e de comprovagdo da respectiva titulagiio, junto & Comissdo Especial de Avaliagido de
Desempenho, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, no periodo de 07 de

juiho a 17 de julho de 2026 das 08h00min as 13h30min, na sede administrativa da Prefeitura Municipal, na
Praga Jodo Pessoa, 32, Centro, ltaporanga-PB.

21 O candidato que efetuar seu requerimento de inscricio assume total responsabilidade pelas
informag@es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erfes ou emissées, suas ou de
seu representante no preenchimento do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

2.2 Os formulérios necessarios para a efetivagdo do requerimento de inscrigdo, correspondente aos
Anexos |, Il e Il deste Edital, ficardo disponiveis juntamente com o presente Edital, na Secretaria de
Administragao.

2.3 O Requerimento de Inscricdo (Anexo |} devera estar acompanhado das Fichas de Avaliacdo de
Desempenho (Anexo i e Iif) e das copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade (RG, CNH ou Identidade Profissional);
b) Portaria de Nomeagéo no Cargo;

¢} Cépia do Contracheque atualizado;

d) Certidio Negativa de Processo Administrativo Disciplinar;

e) Para comprovagdo da Titulagéo:

| - Diploma com registro no MEC ou para os que ainda ndo obtiveram o diploma, a Certidao,
Certificado ou Declaragéo de conclusdo do curso exigido como pré-requisito, devendo
constar:

l.a - para comprovagéo de conclus&o de nivel superior, a data da colaco de grau;

b - para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduacéo lato sensu, o
histérico escolar constandoe as disciplinas, a carga horaria e as notas obtidas, o
titulo da monografia ou trabalho de conclusdo de curso com a respectiva
nota/conceito obtido e o ato legal de credenciamento da instituic&o;

l.c - no caso de apresentacdo de certiddo ou de declaracéo de conclusdo de curso de
graduacéo, o candidato devera apresentar o Diploma ou Certificado com
Registro reconhecido pelo MEC, até 30 de setembro de 2026;

f) Para comprovagéo das AtuacBes Profissionais na Prefeitura Municipal e do Exercicio das
Fungdes ou Cargos em Comissdo, deve ser apresentado copia de Portaria ou do Ato de
Nomeagcéo;
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24 Para efeito do disposto no item 2.1, as copias dos documentos poderdo ser autenticadas,
preferencialmente, pela Comiss&o Especial de Avaliagéo de Desempenho, nos casos que forem
apresentados documentos originais no ato da apresentagdo do requerimento;

2.5 Cabera ao responsavel pela autenticagéio conferir as copias com 0s respectivos originais, grafando na
copia a expressio "confere com o original®, acompanhada de assinatura.

2.6 A conferéncia da autenticagdo dos documentos é de responsabilidade do servidor concorrente no
processo de promogcao funcional,

2.7 As inscricbes seréo recebidas no periodo de 07 a 17 de julho de 2026, impreteriveimente, das 08:00

as 13h30min, respeitado o horario do protocolo.

2.8 Qualquer complementacéo, substituicio ou retirada de documentos s6 seré admitida dentro do prazo
estabelecido no item 2.7.

3. DA ANALISE PREVIA E DO DEFERIMENTO OU INDEFER

Encerrado 0 prazo para o recebimento das inscrigbes, a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho fara
andlise prévia das inscrigdes apresentadas, verificando se o candidato preenche os requisitos para concorrer
ao Processo de Promogdo Funcional, descritos nos subitens 1.1 a 1.6 deste edital, publicando até 03/08/2026
edital contendo a lista com os nomes dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida ou indeferida.

3.1 Do indeferimento da inscri¢8o, cabera recurso no prazo de 5 dias Uteis.

3.2 Havendo a interposicdo de recursos contra a decisdo de indeferimento de inscricbes, a Comisséo
Especial de Avaliagdo de Desempenho analisard os recursos, proferindo decisdo e divuigando os
resultados dos recursos e a lista definitiva com as inscrigdes deferidas, na data estabelecida de acordo
com o Cronograma do Processo de Promog&o Funcional (ltem 13).

4.1 As vagas destinadas ao Processo de Promogdio Funcional — Referente ao Exercicio 2025 serdo
definidas por meio de Decreto Municipal, com base no nimero de inscrigdes deferidas, em obediéncia
aos termos art. 15, da Lei Complementar n® 20/2016, de acordo com o Cronograma do Processo de
Promogé&o Funcional constante deste edital (tem 13).

4.2 Na fixagdo de vagas para promogao, a Administragdo respeitara o minimo de 40% (quarenta por cento)
e o maximo de 80% (oitenta por cento) do niimero de concorrentes, em cada nivel, arredondada para
maior a fragéo resultante, consoante o disposto no § 2°, art. 15 da LC n® 20/2016.

5.DOS TITULOS E DE SUA PONTUACAO

5.1 Os titulos apresentados pelos candidatos e indicados nas Fichas de Avaliagdo de Desempenho,
constantes nos Anexos Il e lil, ser@o valorados de acordo com a pontuagdo prevista na Tabela do
Anexo V deste edital, consoante o disposto na LC n® 20/20186;

6.1 Avaliagio de Desempenho é o processo de andlise a que sera submetido o servidor estavel com
titulago, para averiguacdo de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista suas aptiddes e demais
caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribuigdes e requisitos necessarios ao cargo. piblico.
que ocupa; (LC Municipal 20/2016 Art. 6° inciso IH1).

6.2 A Avaliag8o de Desempenho, enquanto direito subjetivo do servidor, sera efetuada através do titular
da Secretaria Municipal ou, por delegacio desta, pela chefia imediata do servidor, mediante
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formulario préprio (anexo 1V deste edital) e sera acompanhada e chancelada pela Comiss&o Especial
de Avaliagéo de Desempenho. Ser&o avaliados: Desempenho; Eficiéncia; Cumprimento dos deveres e
obngagoes funcionais; Capacidade de iniciativa; Produtividade; Responsabilidade; Relacionamento;
Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Aptidéo para o servigo; Dedicacgéo ao servigo.

6.3 Da avaliagio de desempenho, cabe ao servidor recurso a autoridade mediata, em cinco (5) dias uteis,
devendo a decis&o ser proferida em igual prazo.

6.4 Os casos de suspeicdo do avaliador deverdo ser reconhecidos de oficio ou arguidos por qualquer
servidor interessado, no curso da avaliacfio, ou na forma de recurso.

6.5 Ante a recusa do servidor avaliado em tomar ciéncia do resultado, ou sua ndo concordancia com o
resultado da avaliagdo, serd a mesma suprida pela assinatura de duas testemunhas, que o faréo na
presenca do servidor avaliado, com anotagdo no formulario de avaliagdo e na respectiva ficha
funcional.

6.6 O servidor que discordar do resultado de sua Avaliagédo de Desempenho podera encaminhar pedido de
reconsideragdo a instancia avaliadora, protocolado junto ao Setor de RH da Secretaria Municipal de
Administragéo, com a devida justificativa, no prazo de cinco (5) dias uteis, contados do conhecimento
do resultado.

6.7 O pedido de reconsideracdo devera conter de forma detalhada todos os motivos da discordancia e
devera ser decidido pela autoridade avaliadora, no prazo maximo cinco (5) dias Uteis.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Para fins de classificagdo no processo de promogao vertical, independentemente do critério de
abertura da vaga, o servidor deveré obter o minimo de 110 (cento e dez) pontos.

7.2 Q Servidor classificado, mas ndo promovido em decorréncia do nimero de vagas disponibilizadas num
determinado ano, concorrerd no exercicio seguinte, com prioridade sobre 0s novos concorrentes,
obedecida a ordem de classificagéio obtida no ano anterior, computando-se na avaliacdo seguinte o
acréscimo de vinte e cinco (25) pontos, ndo cumulativo, relativamente aos fatores de pontuacdo de
Avaliac8o de Desempenho Funcional, de que trata o art. 24 da LC n°® 20/2016.

8. DO DESEMPATE

8.1 Para efeito de desempate entre os candidatos com a mesma pontuagdo, terd preferéncia,
sucessivamente:

t — maior tempo de servigo publico municipai;

It — maior tempo de servigo no cargo;

It — melhor resultado nas duas Ultimas avaliagbes de desempenho;
IV — tera preferéncia o mais idoso.

9. DA PUBLICAGAO DA c:.AssiFscAeio GERAL

9.1 Realizada a apuragéo total dos pontos, o Presxdente da Comlssao Examinadora pubhcaré no "Diario
Oficial dos Municipios da Paraiba”, listagem com a classifi icagéo geral dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas e dos excedentes, de acordo com o Cronograma do Processo de Promocao
Funcional constante deste edital (item 13).
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Municipios da Paraiba, de acordo com o Cronograma do Processo de Promogéo Funcional constante
deste edital (item 13).

10.2 O prazo sera computado excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

10.3 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento cair em feriado.

104 O prazo somente comeca a correr do primeiro dia Util apés a publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios da Paraiba.

10.5 O recurso sera dirigido & Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data de seu recebimento.

106 O recurso devera ser entregue, observado o prazo do item 10.1, junto 4 Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho;

11.1 A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho expedird relatdrio corclusivo dos trabathos, com
a classificagéo final dos candidatos, cabendo ao prefeito municipal a homologacéo e a concesséo da
promogac. vertical na- carreira em. relagdo aos- servidores que ficaram. classificados. no. nimero de-
vagas previstas neste edital.

12.1 Serao promovidos todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para
Promogio Funcional — Referente ao Exercicio 2026 — Edital n° 01/2026, conforme Decreto a ser
publicado de acordo com art. 15 da LC n°® 020/2016.

12.2 As promogGes resultantes serdo efstivadas, excepcionalmente, até o final do més de dezembro de
2026.

131 A Comissdo Especial de Avaliagio e Desempenho e a Secretaria de Administrago poderéo em
qualquer fase do Processo de Promogdo alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério
que se encontra abaixo, caso seja necessario:

CRONOGRAMA - PROMOGAO FUNCIONAL 2026

Publicagdo do Edital: 01/07/2026
.Requerimento de Inscrigbes: 07/07 a 17/07/2026
Analise dos Requerimentos: 22/07 a 28/07/2026
Publicagao de Lista Preliminar com Inscrigdes deferidas e indeferidas 03/08/2026
Prazo para recurso das inscriges indeferidas 04/08 a 11/08/2026
:Ana'lise dos recursos pela Comissdo Especial de Avaliagdo e Desempenho ‘ 12/08 a 14/08/2026
Divuigacgio dos Resultados dos Recursos 19/08/2026
Publicacio de Lista Definitiva com Inscrigbes Deferidas: 20/08/2026
- Publicagao do niimero de vagas do percentual de vagas disponiveis 25/08/2026
Avaliacio de desempenho {cada Secretaria divulgara seu calendario ) 01/10 a 23/10/2026
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Publicacdo do nimero de vagas do percentual de vagas disponiveis 25/08/2026
Avaliagdo de desempenho (cada Secretaria divulgara seu calendario ) 01/10 a 23/10/2026
Periodo para recebimento dos Recursos da avaliagéo de desempenho* 05 dias uteis apo6s a
(*O prazo para apresentagdo do Recurso da avaliaghio de desempenho é de 5 (cinco) dias Avaliacio de

contados de conhecimento da avaliagio - art. 22, § 3° LC n® 20/2016) Desempenho a ser

determinada por

cada secretaria
dentro do prazo de
01/10 a 23/10/2026
Resultado dos recursos avaliagdo de desempenho Ateé 04/11/2026
Resultado preliminar da Promogé&o Funcional 09/11/2026
Recurso 10/11 a 17/11/2026
Resultado dos recursos 19/11/2026
Resultado final da Promocéo Funcional 15/12/2026

14 DASDISPOSIGOES GERAIS

14.1 A promocéo dos candidatos classificados ficara condicionada & ocorréncia de disponibiidade
orcamentaria e financeira, respeitando-se como limite maximo o nimero de vagas disponiveis.

142 Todas as publicaces oficiais referentes ao processo classificatorio, inclusive este edital, serdo
feitas no "Diario Oficial dos Municipios”.

14.3 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria de

Administragao e pela Comisséo Especial de Avaliagdo e Desempenho no que a cada um couber.

7

= /i‘

,’»

W X i\ S,
__’BRUNA ‘EHERUBINO‘\’NEV SOARES

Presidente da Comisséo Especial de Avaliagéo e Desempenho
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ANEXO!
PROCESSO DE AVALIAGAO PARA PROMOGAO FUNCIONAL - 2026

REQUERIMENTO PROMOGAO FUNCIONAL
(LC n° 20/2016)

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA - PB

Eu , servidor(a)

publico municipal de vinculo efetivo e estavel, ocupante do cargo de
em Nivel e Classe ,
Matricula n° e lotado na  Secretaria  Municipal de

, com arrimo na Lei Complementar Municipal n®

20, de 05 de julho de 2016, que regulamenta o sistema de desenvolvimento funcional
previsto nas leis complementares n° 016 e 018, de 20 de julho de 2015, vem REQUERER a
Vossa Exceléncia PROMOGAO FUNCIONAL, referente ao exercicio 2026, nos termos da
Lei supramencionada.

Para tanto encaminho as Fichas de Avaliagio de Desempenho (Formuldrios do Anexo | e il
da LC n°® 020/2016) e copia da ftitulacdo necessaria a comprovacdo do direito ao
desenvolvimento funcional, obtida mediante curso regular prestado perante Instituicdo de
Ensino Superior, conforme termos do art.4°, |, da Lei Complementar Municipal n® 020/2016.
TITULAGAO:

( ) GRADUAGAO ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

S&o os termos que pede e espera deferimento.

itaporanga-PB de de 2026.

Requerente
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ANEXO li
PROCESSO DE AVALIAGAO PARA PROMOGAO FUNCIONAL - 2026

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
(ANEXO | - LC n® 20/2016)

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:
Nome:

Matricula: Cargo: | Nivel/Classe

2 - PERIODO DE AVALIAGAO (art. 14 -LC n° 020/2016): de =/ 1

(Periodo indicado pelo servidor para apuracdo do intersticio de 1.080 dias de efetivo exercicio no nivel atual)

2.1 - Participacdo no Processo de Avaliagdo para Promogao Funcional 2020 — (art. 28 — LC 20/2016)

Preenchimento pelo
Servidor

2.1 - Classificagdo no Processo de Promocdo Funcional 2025 NAO SiM

Informar se participou do Processo de Promogdo Funcional do
exercicio de 2025, tendo sido classificado{a), mas ndo promovido(a)
em razdo do nlimero de vagas.

3 - PONTUAGAO DO MERECIMENTO, conforme tabelas dos Anexos IV e V:
3.1 - Formagéao Cultural - Titulacdo

Preenchimento pelo | 4’ Preend:mtento
Servidor

3.1.1 — Cursos de Pos-Graduagio Quantidade i

Doutorado: =

Instituicdo: Ano Conclusdo:

Mestrado:

Instituigéo: Ano Concluséo: : £
Em nivel de Especializagdo: B . i —

Instituic&o: Ano Conclusio:

Instituicio: Ano Conclusdo:

Instituicdo: Ano Conclus&o:

3.1.2 ~ Curso de Graduagdo completo, além do exigido para o Quantidade

Cargo

Compativel com a area especifica do cargo:
Instituicéo: Ano Concluséo:
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N3o compativel com a area especifica do cargo:
Instituicio: Ano Concluséo:

3.2 - Pontuacgdo por atuacdo profissional na Prefeitura Municipal de taporanga

Preenchimento pelo Preenchimento
Servidor Exclusivo da Comisséo
de Avaliacdo
Atividades Quantidade tua

Participacdo em Grupo de Trabalho, com conclusdo e

apresentagio de relatorio: (por vezes de parficipacgo):

Participagdo em Comiss@o Permanente de Licitacéo:
por [ figipacso — )

Participac&o em Comisséo Especial:

; : icipacsio):

Participacdo em Comiss3o de Sindicancia:
{por vezes de participacdo):

Participacdo em Comissio de Inventario:
{por vezes de participacdo}:

Participacio em Comissédo de Avaliagdo Patrimonial:

{por vezes de participac8o):

Participagdo em Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatodrio:
i ! licipacio):

Participacao em Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério:
{por vezes de participacédo):

OUTRAS CONDIGOES DE MERECIMENTO
3.3 - FATORES DE AVALIAGAOQ (Conforme o art. 24 da LC n°® 020/2016)

Fator de Desempenho Fator de Desempenho L :
Avaliado Avaliado confortng .
Anexo V da LC n” 02012016 :
Eficiéncia Responsabilidade
Produtividade Assiduidade
) Relacionamento Pontualidade
interpessoal

Cumprimento dos deveres

e obrigagBes Disciplina
Capacidade de iniciativa Aptiddo e dedicacdo ao
Servico
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Data:

itaporanga — PB, de

Assinatura do Servidor(a):

de 2026.

Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho

Acusamos o recebimento da documentagio apresentada pelo

servidor(a) em de : - de 2026.

Assinatura do Representante da Comisséo:

ANEXO il

PROCESSO DE AVALIA(;AO PARA PROMOCAO FUNCIONAL - 2026
FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

PONTUAGAO POR CARGOS EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA
(ANEXO Hl -~ LC n° 20/2016)

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome:

Matricula: Cargo:

Nivel/Classe

2 - PERIODO DE AVALIACAO: de / !

3 — Detentor de Fungdo Gratificada e/ou Cargo em Comisséio na Administragio:

a 30/06/2026 - (art. 12 LC n° 020/2016)
(Conforme indicado pelo servidor no item 2 da Ficha de Avaliagio de Desempenho — Formulario Anexo | - LC n® 20/201 6)

Preenchimento pelo Servidor

FUNGAO OU CARGO EM COMISSAO (SiMBOLO)

TEMPO DE EXERCICIO
{ em meses e/ou anos)

Exercicio de Cargo em Comissio - Simbolo CC-1
(Secretario Municipal)

Exercicio de Cargo em Comissio - Simbolo CC-2
(Tesoureiro, Assessor Técnico Especializado e outros)

Exercicio de Cargo em Comissido - Simbolo CC-3
{Diretor de Departamento e outras fungdes equivalentes)

Exercicio de Cargo em Comiss#o - Simbolo CC-4
{Chefe de Setor ou de Nudleos e outras fungbes equivalentes)

Exercicio de Cargo em Comisséo - Simbolo CC-§
{Chefe de Segdo e outras fungdes equivalentes)

Exercicio de Cargo em Comissio - Simbolo CC-6
(Assessor Especial e outras funcOes equivalentes)

Exercicio de Cargo em Comisséo - Simbolo CC-6
(Assessor Especial e outras funcdes equivalentes)

Exercicio de Fungdo Comissionada - Simbolo FC-1

Exercicio de Fungdo Comissionada - Simbolo FC-2

Exercicio de Fun¢io Comissionada - Simbolo FC-3

Exercicio de Fungdo Comissionada - Simbolo FC-4
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Exercicio de Funcido Comissionada - Simbolo FC-5

Data: Assinatura do Servidor(a):
itaporanga — PB, de de 2026.
Comissiio Especial de Avaliagdo de Desempenho
Acusamos 0 recebimento da documentacgio apresentada pelo Assinatura do Representante da Comissio:
servidor{a) em de de 2026.
ANEXO IV

PROCESSO DE AVALIAGAO PARA PROMOGAO FUNCIONAL - 2026

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
(ANEXO V - LC n® 20/2016)

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome: - -
Matricula: Cargo: Nivel/Classe
2-PERIODODEAVALIAGAO: ./ I a 30108

(Conforme indicado pelo servidor no item 2 da Ficha de Avahagéo de Desempenho Formulario Anexo | — LC n® 20/2016)

3 - PONTUAGAO DOS FATORES DE AVALIAGAO E DESEMPENHO FUNCIONAL:
{Conforme art. 24 e Anexe V da Lei Complementar n® 020/2016)

FATOR DE DESEMPENHO AVALIADO CONCEITO ATRIBUIDO PELO AVALIADOR

Produtividade [ REGULAR 1 murro
; : , _BoMm
' Relacionamento interpessoal 1 k| Dsom| Dmumo
Cumprimento dos deveres e
’ L [JREGULAR | [JBOM U murro

obrigagdes INSUFICIENTE ___Bom

Responsabilidade O 1 som
INSUFICIENTE BOM

Pontualidade m CJREGULAR | [JBoOM [ murto
INSUFICIENTE BOM
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Aptidéo e dedicagéo ao servigo O CIREGULAR | [ BOM LI muito
INSUFICIENTE BOM

ATRIBUICAO DE PONTUACAO POR CONCEITO:

INSUFICIENTE = REGULAR = BOM = MUITO BOM =

2,00 5,00 7,00 10,00

Data: Assinatura do Avaliador(a):

ltaporanga — PB, de de 2026

Assinatura do Servidor(a): Assinatura do Representante da Comissio:
*

ANEXOV
TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE MERECIMENTO

A - PARA OS CARGOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
1 - FORMAGAO CULTURAL

1.

Seréo atribuidos os pontos aos itens abaixo exclusivamente nas areas de Economia, Administracdo,

Assisténcia Social, Biomedicina, Contabilidade, Enfermagem, Direito, Engenharia (Civil, Agricola,
Ambiental, etc.), Fisioterapia e Pedagogia.

1.1

1.2

1.3

- Curso de pods-graduagdo em nivel de doutorade ou mestrado, oficialmente reconhecido -
APROVACAO:

) DOUOFAEIO ... e e 50 pontos.

BYMestrado ... .. 50 pontos.

- Curso de pés-graduac¢do em nivel de especializagdo (em instituicdo credenciada de nivel superior)
com o minimo de 24 créditos ou 360h/aula - APROVACAO:

PONMUACAD .....oooveieiirieiiercieeetiesie e e s e see v aessassesesssse s s basssessessanas saeasns 50 pontos.

- Curso de graduagdo completa

1.3.1 - Além do curso exigivel para o exercicio do cargo, quando for o caso, e desde que esteja situado
numa das seguintes areas: Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis,
Administragdo Publica ou de Empresas, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica e
Curso de Processamento de Dados.

PONUSCAO POT CUMSO ..ioi it ireeaie e e e e et e e aeas s e eessn e snsaesnnseassanas 50 pontos.

It - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES FUNCIONAIS NA ADMINISTRAGAO

1. Mediantedesignacéo:

1.1

12

Grupos de trabalho (mediante conclusio e apresentagio do relatério):

BVRZES OU MAIS ....ouiiiiiiiieiie ettt ae e e e e e e ee e e s e ssnrereran s s namsnanaeeaansnnns 5 pontos.

2 VBZES oieeteoeeeeeeteee et r ettt ra et et e ear e e et e en et e r e st van e r e s aan et ean s aanrnnnea 3 pontos.

B Uz ittt r et e r e r et e eear et e e st bt e neraaeaee s 2 pontos.
Em Comissdo Permanente de Licitagéo:

1an0 COMPLELO.. ...t et 10 pontos.
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Menos de ano e mais de B MESES......coori e e 8 pontos.
B MEeSES COMPIBIOS. ...t e 4 pontos.

1.3 Em Comissdo Especial:

B VOZOS OU MAIS ....ociiiiiiriiiirieiiiiieci i rrieer e ees v e s e rsrereeena s msear e s s e s s s s reansaesnann 5 pontos.
2 VOZES it e et et b eeeeee et e aa e et teee e s e et aaaateraaasaaeraneeneeneeasaarnee 3 pontos.
BB VBZ ettt e e e et r e e n e e a s r e e e e e e an s ennnrnnianes 2 pontos

BVEZES QU MEIS ....oeiiiiiiiiiiiee et r e e e e e e et r et e e ee s s e nemrarereeaes s nnnneeseannaran 10 pontos.

2 VBZES ...t ee e et eera e e e e anttatrate s anntbraraneaaeehnrabntaeeaeeaeaanasaean 6 pontos.

i YOS 4 pontos.
1.5 Comisséo de inventario:

BVEZES OUMAIS ...t 5 pontos.

2 VEZES .ottt ettt e et e e et e e s et et anster e e e senenans 3 pontos.

FBVRZ ...ttt ettt et et et eeaatta e e e e e atn e s e e aststant s s e evnebsen s bnreenebateeeeneratneanne 2 pontos.

1.6 Comissdo de Avaliagdo Patrimonial:

BVEZES DU MAIS ..ot iceeeeerie e e re et e s rne s enra s e e een s annnbnnraeeaeeas revrrreaaens 5 pontos.

2 VBZES ..ouiitiiie e e e e e e e e e s nreaae e s ba—attae£a e e e batbraneeaa et eaatnrneeean 3 pontos.

BB VBZ ..ottt e e e e nte et ea ittt taa et erae i stneraaaaseaeesnnsnnnstes 2 pontos.
1.7 Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatorio:

B VEZES QU MAIS ....eoeeriiieeeciceeesieeeeesitcnesersse e et e ersstasss et esanssarnnenasesnesaeaeransneean 10 pontos.

2 VEZES ..o e ee e et e eea et rttrte s et retanaaae e rtrteatesenananintanas 6 pontos.

B =T S OSSO 4 pontos.
1.8 - Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Promogdes:

BVBZES OU MBS ..ottt et e s e et enssaeeasesenes 10 pontos.

2VBZOS ..ottt et n et e esne s 6 pontos.

FBVBZ ettt ettt ettt e e et e s st ae s ee e et bata e rraranas 4 pontos.

1.9 - Membro de Comiss@o Examinadora de Concurso:

BVEZES QU ITIAIS ..uvveeiieereeeiie e reere e seceeeen e s vt e e crsr e resanceseaan e eannssannes ssnaens 10 pontos.
2 VEZES ..o e e e a et e e s e tn et e aan e et e et ernnptae et nneesnnreaeeeres 6 pontos.
BB VBZ .ottt et e e bttt et e te it trtaeaaa e nnntaneas 4 pontos.

B - PARA OS SERVIDORES INVESTIDOS EM FUNGAO GRATIFICADA E CARGOS EM COMISSAO NA
PREFEITURA MUNICIPAL

Serdo atribuidos pontos, conforme os itens e as disposi¢gdes que constam a seguir, comprovado mediante
certificagdo fomecida pela Secretaria Municipal de Administragcdo — Setor de Recursos Humanos, em face do
exercicio de cargos e/ou fung¢des de confianga:

Cargos em Comissdo:

CC-1 - Nivel de Secretaria Municipal:

1aAN0 COMPIBLO.......oeeiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e emamcneeeearnnas 15 pontos.
Menos de ano @ MaiS 4@ B MESOS.....c.c.o.iviiiiieiririeerceeeee e s eneeee e 10 pontos.
B MESES COMPIBLOS. ... e e e 8 pontos.

CC-2 - Tesoureiro, Assessor Técnico Especializado e outros equivalentes:
T AN0 COMPIBLO......oie i et e e e s e a e e e s asn e s e e an e e be e 12 pontos.
Menos de ano e MaiS de B MESES........o.ooooiiviiiiiericeiiter s eeceeeervteeeeeesaasneaens 8 pontos.
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B MESES COMPIBLOS. ... ...ttt s e rr e en e
CC-3 — Chefe de Departamento e outras fungdes equivalentes:
1@N0 COMPIBIO ...ttt s s
Menos de ano e mais de 6 meses
6 meses completos

CC-4 - Chefe de Setor e outros equivalentes:
T8N0 COMPIBLO......ciiiiiii ettt e e s s e e e st s e e e eenenne
Menos de ano e mais de 6 meses
6 meses completos

CC-5 ~ Chefe de Segido e outras fungdes equivalentes:
T8N0 COMPIEIO.......eoiee ettt e
Meneos de aneo e mais de 6 meses
6 meses completos
Fungdo em Comissédo:
FC-1:
1AN0 COMPIEIO........oiiii et n e
Menosde ano e mais de B MESES..........cccovviveieeiii et
B.MESES COMPIELOS. .....oeiiiie ettt et es e e reene e e areene e s
FC-2:
T1AN0 COMPIBLO......o e e et e s st e e e e emenaeennnen
Menos de ano @ Mais de B MESES........ oo iiiiiiiece e creeesreeaaee e
6 MESES COMPIBLOS. ... e e
FC-3:
T8N0 COMPIBLO. ... et e es
Menosde ano e maiS de@ B MESES.........cccvviieeiivirieeeee e
6 meses completos

%RUNA QUERUBINO NEVES SUARES

o, ¥ e

Presidente da Comissdo Especial de Avaliagio e Desempenho

7 pontos.

5 pontos.

3 pontos

12 pontos.
8 pontos.
6 pontos.

10 pontos.
7 pontos.
5 pontos

7 pontos.

5 pontos.

3 pontos
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