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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

PLANILHA DE PRECO (PODADOR)

A proposta foi elaborada com base no CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2025, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000113/2025.

Sindicato:

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO
KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n.
12.720.413/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN
THIAGO DE ANDRADE BEZERRA,;

I- MAO-DE-OBRA

Data Base 01/01/2025

REMUNERACAO: Salario R$ 1.536,73
OUTROS: INSALUBRIDADE R$

Valor total da Remuneracéo R$ 1.536,73
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 36,80%
1.1 Encargos previdenciarios e FGTS

A INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00%

B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 1°e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%

E Salario educacao (art. 15, Lei n®9.424/96 e art. 1° § | 2,50%
1°, Decreto 6.003/06)

F FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do trabalho (art.22, Il, Lei n°

8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00%

H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

1.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual TOTAL 11,40%
A 13° Salario - (art. 7°, VI, CF) 8,33%

B Incidéncia do submddulo 1.1 sobre 13° Saléario e | 3,07%
Adicional de férias

1.3 - Afastamento Maternidade Percentual TOTAL 1,03%

A Afastamento maternidade - (art. 131, 111, CLT) 0,75%
B Incidéncia do submodulo 1.1 sobre afastamento | 0,28%
maternidade

1.4 - Proviséo para Rescisdo Percentual TOTAL 11,09%
A Auviso prévio indenizado 2,81%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | 0,22%

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%

D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%

E Incidéncia do submodulo 1.1 sobre aviso prévio | 0,71%
trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) | 5,00%
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1.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do | TOTAL 25,06%
Profissional Ausente Percentual

A Férias e ter¢o constitucional de férias (IN 05/2017) | 12,10%

B Auséncia por doenga - (art. 131, 111, CLT) 3,86%

C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%

D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%

E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT | 0,36%

c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84)

F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%

G Incidéncia do submédulo 1.1 sobre o Custo de | 6,74%
reposicao

Quadro - Resumo - Mddulo 1 - Encargos sociais e | Percentual
trabalhistas 4 Provisdo para Rescisao

1.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

1.2 13°salario + Adicional de férias 11,40%

1.3 Afastamento maternidade 1,03%

1.4 Custo de rescisao 11,09%

1.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 25,06%

1.6 Outros 0,00%
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA- R$ 2.848,63
Remuneracdo + R.técnica + Enc. Sociais e

trabalhistas

Il — INSUMOS E DESPESAS MENSAIS

01 — uniforme R$ 50,00
02 — Material /Equipamentos R$ 85,00
03 — Vale alimentagéo R$600,00
04 — seguro de vida em grupo R$ 55,00
VALOR DOS INSUMOS R$ 790,00
TOTALDOITEMI+ITEM I R$ 3.638,63
111 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos Indiretos (DA) 5,00%

B. Lucro (L) 10,00%

C. Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS)** 3,65%

C.3. Tributos Municipais (I1SS)** 5,00%
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C.4 FUMAP — Lei Municipal n° 739/2009 2,00%
TOTAL MODULO I11 (BDI) 25,65%
VALOR TOTAL R$ 933,30
TOTALDO ITEM I+ ITEM Il + ITEM 1l R$ 4.571,93

4. Notas Explicativas

4.1, Premissas da Mao de Obra

O calculo da mao de obra foi realizado com base nos pisos salariais e no percentual de encargos
sociais e trabalhistas de 85,37%, conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2025
da categoria. O Auxilio Alimentac&o de R$ 600,00 foi incluido como custo direto.

4.2. Detalhamento do Mddulo 6 (BDI)

O Modulo 6 detalha a composi¢gdo do BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) de 23,65%. O
percentual foi calculado pela formula do BDI, garantindo o lucro de 10% e a incidéncia dos
tributos sobre o faturamento.

4.3. Pesquisa de Precos de Insumos e Equipamentos

Os custos de EPIs, materiais de consumo e equipamentos foram obtidos por meio de pesquisa
de mercado (Web Search). Os valores unitarios e a memdria de célculo detalhada estdo
presentes na aba "Materiais" da planilha Excel.

5. Fontes de Pesquisa

[1] Referéncia Padrdo BDI (TCU):Ac6rddo 2622/2013-TCU-Plenario e Manual de Obras
Publicas do TCU, que estabelecem a composicdo do BDI em licitages.
[2]Pesquisa de Precos - EPIs (Luvas, Botas, Mascaras): Média de precos obtida em plataformas
de e-commerce e lojas especializadas em EPIs. Exemplo de fonte: Mercado Livre - Luvas para
Gari

[3] Pesquisa de Pregos - Materiais de Consumo (Vassouras, Pas, Enxadas): Média de pregos
obtida em lojas de material de construcdo e limpeza industrial. Exemplo de fonte: Magalu -
Vassouras Piacava

[4] Pesquisa de Precos - Equipamentos (Carrinhos, Rocadeiras): Média de pregos obtida em
lojas de equipamentos industriais e agricolas. Exemplo de fonte: Mercado Livre - Carrinho
Coletor 240L



https://lista.mercadolivre.com.br/luvas-para-gari
https://lista.mercadolivre.com.br/luvas-para-gari
https://www.magazineluiza.com.br/busca/vassouras+piacava/
https://www.magazineluiza.com.br/busca/vassouras+piacava/
https://lista.mercadolivre.com.br/carrinho-coletor-de-lixo-240-litros
https://lista.mercadolivre.com.br/carrinho-coletor-de-lixo-240-litros

